Zmluva ¢. 041906/2020-ORPO-16

Zmluva o poskytovani sluZieb
uzatvorend podla § 269 ods. 2 zédkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik Vv zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,Obchodny zakonnik*)

Zmluvné strany

Objednavatel’:

Nazov: Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti
Slovenskej republiky

Sidlo: Hlboka cesta 2, 833 36 Bratislava 37

Zastapeny: Ing. Marcela Hanusova, riaditel’ka Odboru rozvojovej
spoluprace a humanitarnej pomoci
Ing. Ivana Cermékova, riaditel’ka Finanéného odboru

ICO: 00699021

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:

Cislo uétu (IBAN):
SWIFT/BIC:

Kontaktna osoba:

Tel.:

(d’alej len ,,objednavatel™)

a
Poskytovatel’:

Obchodné meno: Consulting Associates, s. r. 0.

Miesto podnikania: Banskobystricka 6, 811 06 Bratislava
Registracia: OR Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sro, vlozka ¢. 34985/B
Zastipeny: Mgr. Martin Obuch, konatel’

ICO: 35921935

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:

Cislo uétu (IBAN):

SWIFT/BIC:

Kontaktné osoba:

Tel.:

(d’alej ,,poskytovatel’”)



(objednavatel’ a poskytovatel’ spolu aj ako ,,zmluvné strany* alebo jednotlivo ako
»Zzmluvna strana“)

uzatvaraju tuto zmluvu na poskytovanie sluzieb (d’alej len ,,zmluva®):

1.1

1.2

1.3

14

Clanok 1
Uvodné ustanovenia, definicia pojmov a predmet zmluvy

Poskytovatel’ vyhlasuje, Ze sa oboznamil a preskiimal vSetky podmienky a okolnosti
stivisiace s realizaciou predmetu zmluvy, predmet zmluvy je mu jasny a na zaklade
svojej odbornej sposobilosti a technického vybavenia, ktoré ma k dispozicii, je
schopny ho vykonat' riadne, v¢as, kompletne a na pozadovanej odbornej trovni
v sulade so zmluvou a s0 v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Predmetom zmluvy je poskytovanie sluzieb spojenych s evaluaciou rozvojovej
spoluprace Slovenskej republiky, SlovakAid, v gescii Ministerstva zahrani¢nych
veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky (dalej len ,MZVEZ SR*)
a Slovenskej agentury pre medzinarodni rozvojovi spolupracu (dalej len
»SAMRS®) v oblasti projektov globalneho rozvojového vzdelavania schvalenych
v rokoch 2016 - 2018 (d’alej len ,,evaluacia®).

Hlavnym cielom je ziskat objektivne podlozené informacie vyuziteIné pri
rozhodovani MZVEZ SR v spolupraci so SAMRS o zamerani a rozsahu rozvojovej
spoluprace SR v oblasti rozvojového vzdelavania. Jednym z d’al$ich ciel'ov evaluacie
je spatnd vizba pre realizatorov projektov, resp. aktivit, arelevantné rezorty
(Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky), vyuziteI'na
pri planovani ich pokracovani a pripadnych modifikécii.

Poskytovatel’ v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve a priloZzenych
zadavacich podmienkach (vid’ Priloha ¢. 1) vykona prostrednictvom experta na
evaluaciu pre objednavatela evaluaciu $trnastich projektov SlovakAid v oblasti
globalneho rozvojového vzdelavania schvalenych v rokoch 2016 - 2018,
Specifikovanych v prilohe €. 2, ktord bude zamerana na:

posudenie kvality projektovych navrhov a intervencnej logiky z hladiska
spracovania sektorovych priorit a cielov Narodnej stratégie,

analyzu implementécie a miery dosiahnutia planovanych vystupov a vysledkov,
postdenie vplyvov realizovanych projektov na cielové skupiny,

posudenie hospodarnosti projektov,



1.5

2.1

2.2

odporucania vSeobecného charakteru pre MZVEZ SR a SAMRS z hladiska
zamerania novych stratégii v oblasti rozvojového vzdeldvania, pripadne
odporucania obsahového a procesného charakteru (ponaucenia).

Zavery zevaludcie maju poskytnut objednéavatelovi vyhodnotenie kazdého
jednotlivého projektu, resp. aktivity zhladiska medzinarodne uznavanych
evaluacnych kritérii Vyboru pre rozvojovii pomoc Organizacie pre hospodarsku
spolupracu arozvoj (d’alej len ,,OECD-DAC®), t. j. relevantnosti, koherencie,
ucinnosti, efektivnosti, udrzatel’nosti a vplyvu. Pri hodnoteni vplyvu evaluator
zodpovedne posudi mieru, do akej je s disponibilnym c¢asovym odstupom od
skonéenia projektu mozné preukazate'ne vyhodnotit’” vplyvy. Nasledne vykona k
dlhodobym vplyvom na cielové skupiny asponn ¢iastkové zistenia a z nich
vyplyvajliice cCiastocné zavery a odporucania. Tieto je poskytovatel povinny
predstavit’ na zdverecnej prezentdcii a diskusii k zisteniam a odporucaniam, ktort
organizacne zabezpe¢i MZVEZ SR.

Clanok 2
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Poskytovatel' vykond evaluaciu podla ¢lanku 1 za cenu, ktord je uvedend v ¢lanku
4 v bode 4.1 zmluvy.

Poskytovatel' v stilade s c¢lankom 1 vykond evaluaciu ana zaklade vykonanej
evaluacie vyhotovi a predlozi objednavatel'ovi dve vyhotovenia @ivodnej spravy
adve vyhotovenia zaverefnej evalua¢nej spravy. Tie zaroven predlozi Vv
elektronickej podobe na CD, pripadne inom elektronickom nosi¢i (USB).
Poskytovatel' udel'uje objedndvatel'ovi odovzdanim uvodnej spravy a zaverecnej
spravy podl'a prvej vety sthlas na pouzitie evaluacie podl'a ustanovenia § 65 a nasl.
zakona €. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Autorsky zdkon®), na vSetky spdsoby pouzitia evaluicie podla ustanovenia § 19
Autorského zakona (d’alej len ,licencia®). Licencia je vyhradna, udelena
V neobmedzenom vecnom, c¢asovom a miestnom rozsahu, na celu dobu
autorskopravnej ochrany evaluacie v zmysle prisluSnych ustanoveni Autorského
zakona. Licencia je udelend s moznost'ou udelenia sublicencie (vratane retazenia
sublicencie) objednavatelom tretim osobam Vrozsahu udelenej licencie bez
povinnosti o tom informovat’ poskytovatel'a as moZnostou postupenia licencie.
Poskytovatel' udel'uje objednéavatelovi suhlas, aby objednavatel’ mohol evaludciu
alebo jej cast’ chranenu autorskym pravom pouzivat’ pod svojim vlastnym menom,
priCom zmluvné strany sa v silade s § 18 ods. 5 Autorského zdkona dohodli, Ze
uvedeny suhlas nie je mozné odvolat. Zmluvné strany sa dohodli, Ze objednavatel
nie je povinny vyhradnt licenciu vyuzit. Poskytovatel’ je povinny v Case udelenia



2.3

2.4

2.5

2.6

licencie mat’ vysporiadané akékol'vek naroky vsSetkych nositelov prav podla
Autorského zakona, ako aj tretich osdb viazucich sa k evaludcii alebo jej cCasti
chranenej autorskym pravom tak, aby bol opravneny udelit’ objednavatel'ovi licenciu
podl’a tohto bodu zmluvy. Poskytovatel’ nesie zodpovednost’ za to, Ze zhotovenim a
pouzitim evaluicie podla tejto zmluvy nebude poruseny pravny predpis vratane
autorskych prav a prav suvisiacich s autorskym pravom ani ziadne iné prava tretich
0sob. Odmena za licenciu je obsiahnuta v celkovej cene v zmysle ¢lanku 4 zmluvy.
Ak vznikne objednavatel'ovi povinnost' zrazit' prispevok z ceny za zhotovenie
a pouzivanie autorského diela podl'a osobitného vSeobecne zavdzného pravneho
predpisu, je poskytovatel’ povinny strpiet’ zniZenie ceny uvedenej v ¢lanku 4 o tento
prispevok a tuto skuto¢nost’ objednavatel’ zohl'adni v predloZenej fakttre za predmet
zmluvy.

Uvodné sprava sa riadi osnovou uvedenou v prilohe ¢. 3. Uvodna sprava detailne
rozpracovava metodiku evaluacie, opisuje okruhy otazok a hypotéz formulovanych
na zaklade $tudia projektovych dokumentov (prip. aj vykonanych rozhovorov).

Uvodna sprava d’alej obsahuje:

a. Spodsob a metodiku (poskytovatel’ navrhne sposob a metodiku evaluécie na
zaklade jeho odbornych znalosti a skusenosti vzhl'adom na predmet
zakazky, zékladné hypotézy a okruhy evalua¢nych otdzok, vychadzajuc
pritom z navrhu evaluaénych otazok uvedenych vo vyzve na predlozenie
zavéznej cenovej ponuky).

b. Predbezné zistenia na zaklade stadia projektovej dokumentacie (projektovy
navrh, priebezné a zaverecné spravy a vysledky auditu) a strategickych
materialov, ktoré poskytne SAMRS a MZVEZ SR.

Cc. Harmonogram evaluacie (s uvedenim planovanych rozhovorov, cielovych
skupin, pozorovani, dotaznikovych prieskumov a pod.).

Podoba z4verecnej evaluacnej spravy sa musi riadit’ osnovou zaverecnej evaluacnej
spravy rozvojovej spoluprace Slovenskej republiky (vid’ priloha ¢&. 4). Poskytovatel
sa zavdzuje predlozit’ objednévatel'ovi zdvere¢nu evaluacnu spravu vypracovanu V
slovenskom jazyku s dizkou textu min. 20 stran A4 (bez priloh) a manaZérske
zhrnutie min. v dizke 2 strany A4, max. v dizke 4 strany A4.

Objednavatel ma pravo na overenie postupov poskytovatela prostrednictvom
opravnenej osoby (d’alej aj len ,,opravnené osoby objednavatel'a*). Objednavatel je
povinny pred vykonanim overenia postupov poskytovatela pisomne oznamit’,
akym spo6sobom bude kontrola vykonana.



2.7

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ evaluaciu kvalitne, riadne, uplne, v€as a v sulade
s touto zmluvou. Poskytovatel bude vykonavat evaluaciu pod dohladom
opravnenych osob objednavatela. Opravnenymi osobami objednavatela st ¢lenovia
referenénej skupiny (vid’ priloha ¢. VI Formularu zaverecnej evaluacnej spravy).
V pripade zmeny opravnenych o0s0b objednavatela je objednavatel povinny
poskytovatel’a o tejto zmene pisomne informovat’.

2.8 Expert poskytovatel’a na evaluaciu spifia nasledujtice podmienky:

a)

b)

d)

2.9

a)

b)

d)

nepodielal sa na priprave ani realizacii ziadneho z hodnotenych projektov v
akejkol'vek faze,

nie je zamestnancom objednavatel'a alebo SAMRS, ani nim nebol v obdobi
implementacie evaluovaného projektu; neposobi ani nepdsobil ako zamestnanec
alebo externy spolupracovnik realizatora v obdobi pripravy a implementéacie
evaluovaného projektu a zaroven nebol zapojeny do navrhovania strategického
dokumentu, jeho kontroly akoordinacie azaroven zvysSie uvedeného
neprofitoval,

ma ukonéené VS vzdelanie minimalne II. stupiia (magister alebo ekvivalent),
teoretick¢é znalosti metéd evaludcie a praktické skusenosti z evaluacie iz
hodnotenia rozvojovych projektov (minimalne 5 rokov praxe v oblasti evaluécie),

ma rozsiahle znalosti a skusenosti suvisiace s uplathovanim kvalitativnych a
kvantitativnych metodik pre evaluéciu.

Poskytovatel’ sa d’alej zavézuje:

ozndmit’ bez zbytocného odkladu objednavatelovi na adresu uvedenu v zahlavi
zmluvy nesplnenie svojej povinnosti podl'a tejto zmluvy a vSetky skutocnosti, ktoré
maju alebo moézu mat vplyv na vykonanie evaluicie; tymto nie je dotknutd
povinnost’ zaplatit’ zmluvna pokutu podla ¢lanku 5 zmluvy,

vykonavat' konzultacie s opravnenymi osobami objednavatela as odbornymi
zamestnancami objedndavatel’a, ktorych ur¢i opravnena osoba objednavatel’a,

dodrziavat’ v tejto zmluve dohodnuté zmluvné podmienky pri vykonavani
evaluacie a v pripade nevyhnutnej odévodnenej odchylky bezodkladne pisomne
informovat’ vopred objednavatel'a na adresu uvedent v zahlavi zmluvy o nej
a dévodoch tejto odchylky,

dodrziavat’ vnutorné predpisy objednavatel’a, ktoré objednavatel’ pisomne predlozil
poskytovatel'ovi po uzatvoreni zmluvy,



f)

9)

h)

dodrziavat’ zasady spravania pre evaluaciu (vid’ Priloha €. 5), ktoré su stucastou
predpisov MZVEZ SR pre evaluaciu a podpisom tejto zmluvy potvrdzuje, Zze im
porozumel a bude sa nimi riadit’,

postupovat’ s odbornou starostlivost'ou a v sulade s pokynmi objednavatel’a, ktoré
suvisia s vykonom evaluécie,

postupovat’ v sulade s prisluSnymi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky, v sulade s ustanoveniami tejto zmluvy ajej pripadnych
dodatkov a rozhodnutiami a vyjadreniami dotknutych organov $tatnej spravy,

vykonat evaluaciu bez vad, ktoré by rusili alebo znizovali hodnotu plnenia,

nahradit’ objednévatel'ovi sumu pokuty uloZenej kontrolnym organom, ak bude
poskytovatel’ vykonavat’ evaluaciu prostrednictvom fyzickej osoby - evaludtora,
ktoru poskytovatel’ nelegalne zamestnava a objednévatel'ovi bude z toho dovodu
ulozend kontrolnym organom pokuta v sulade s § 7b ods. 7 zakona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov, a to v lehote do 10 dni po obdrzani dokladu,
ktorym objednévatel’ preukéze poskytovatel'ovi tthradu takejto uloZenej pokuty.

2.10 Objednavatel sa zavizuje:

a)

b)

d)

prevziat' v sulade s touto zmluvou riadne a véas evaluaciu (rozumej tvodnu spravu,
zavereCn evaluaénu spravu a prezentaciu) a Vv sulade stouto zmluvou po jej
odbornom posudeni a po vykonani preberacicho konania. Prevzatie evaluacie bude
vykonané preberacim konanim prostrednictvom preberacieho protokolu, ktory
vzijomne potvrdia zmluvné strany svojimi podpismi. Preberaci protokol bude
obsahovat’ nazov poskytnutej sluzby (evaluacia), oznaCenie miesta odovzdania
sluzby (vysledkov evaludcie), daitum a ¢as odovzdania vysledkov evaludcie, meno
a priezvisko osoby, ktora vysledky evaluacie odovzdala, meno a priezvisko osoby,
ktora vysledky evaluacie prevzala, presné oznacenie priloh, ktoré su sucast'ou
odovzdania vysledkov evaluicie,

zaplatit’ poskytovatel'ovi na jeho et uvedeny v zéhlavi zmluvy dohodnutt cenu
podrla ¢lanku 4 bod 4.1 tejto zmluvy,

poskytnit’ potrebnll sicinnost’ pri vykonavani evaluacie, najmé zabezpecit’ pristup
poskytovatel'ovi k relevantnym udajom a dokumentom (vid’ priloha ¢. 6), ktorymi
disponuje,

umoznit’ poskytovatel'ovi v dohodnutych terminoch v pracovnych priestoroch
objednavatel'a vykonavat evaluiciu,



e) poskytnat’ poskytovatel'ovi vnttorné predpisy objednavatel’a a iné pokyny, ktoré je

poskytovatel’ povinny dodrziavat’ pri plneni predmetu zmluvy.

2.11 V otazke dorucovania sa zmluvné strany dohodli na aplikacii pravidiel zakona

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskorSich predpisov, pricom
adresami na dorucovanie pisomnosti st adresy zmluvnych stran uvedené v zahlavi
zmluvy alebo iné adresy, ktoré si zmluvné strany pisomne a vopred oznamili.

Clanok 3
Odovzdanie a prevzatie evaluacie

Poskytovatel je povinny v stlade s ¢lankom 2 bodom 2.2 odovzdat’ objednévatel’'ovi
dve vyhotovenia uvodnej spravy a dve vyhotovenia zaverecnej evaluacnej spravy
a k tomu prislichajuce CD alebo iny elektronicky nosi¢ (USB).

Navrh Givodnej spravy musi byt odovzdany objednavatelovi na pripomienkovanie
v lehote do 15 pracovnych dni odo dna nadobudnutia u¢innosti zmluvy. Na
zapracovanie pripomienok objednavatel'a ma poskytovatel’ lehotu 5 pracovnych dni
od dorucenia pripomienok zo strany objednavatela. Findlna verzia ivodnej spravy
po zapracovani pripomienok objednavatela podla prvej vety bude odovzdana
objednavatel'ovi v papierovej podobe v 2 zviazanych vytlackoch a v elektronickej
podobe na CD (alebo inom elektronickom nosiéi, napriklad USB). Rozsah tivodnej
spravy je min. 10 a max. 20 strdn A4 bez priloh. Uvodna sprava bude vypracovana
v slovenskom jazyku.

Navrh zaverecnej evaluacnej spravy musi byt’ najskor odovzdany objednévatelovi
na pripomienkovanie v lehote do 30 pracovnych dni od protokolarneho odovzdania
finalnej verzie Uivodnej spravy. Objednavatel zhromazdi pripomienky od c¢lenov
riadiaceho vyboru evaluacie (vid priloha ¢. 7) aodovzda ich poskytovatelovi
najneskor 5 pracovnych dni pred stanovenym terminom predstavenia zaverecnej
evaluaénej spravy na prezentacii s diskusiou usporiadanej zo strany MZVEZ SR.
Poskytovatel’ je nadsledne povinny obsahové pripomienky objednédvatela pisomne
vysporiadat’ (tzn. zapracovat’ do textu spravy alebo so zdévodnenim odmietnut, v

kazdom pripade reagovat’ pisomnou formou).

Po predloZeni zaverecnej evaluacnej spravy sa poskytovatel’ aktivne zi€astni na jej
prezentacii a diskusii k zisteniam a odporucaniam, ktoru organizacne zabezpeci
MZVEZ SR po urceni vzajomne vyhovujuceho terminu oboch zmluvnych stran.

Findlna verzia zavereCnej evaluacnej spravy vratane prehl'adu o spdsobe zohl'adnenia
ako vSetkych pisomnych pripomienok referencnej skupiny, tak pripadne dalSich
poznatkov z osobnej prezentacie spravy s diskusiou usporiadanej zo strany



4.1

4.2

4.3

4.4

MZVEZ SR, musi byt odovzdana objednavatel'ovi najneskor 10 pracovnych dni po
uskutoéneni prezentacie spojenej s diskusiou zabezpeCenej MZVEZ SR. Nasledne
bude sprava zverejnend na webovych sidlach MZVEZ SR a SAMRS. Zavere¢nu
evaluaénu spravu je nutné odovzdat’ objednavatel’'ovi v papierovej podobe v dvoch
zviazanych originaloch a v elektronickej forme na CD, pripadne inom elektronickom
nosic¢i (USB).

Clanok 4
Cena a platobné podmienky

Zmluvné strany sa dohodli na celkovej cene za vykonanie evaluacie a za udelenie
licencie aza pokrytie akychkol'vek dal$ich nakladov poskytovatela v zmysle
zmluvy vo vyske 18 600 EUR s DPH (slovom: ,,osemnast'tisicSest’sto eur®) (dalej
len ,,celkova cena®). Poskytovatel je platcom DPH.

Celkova cena je stanovend v sulade so zdkonom ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni
neskorsich predpisov, je kone¢na a zahfiia vSetky naklady poskytovatel'a vzniknuté
Vv suvislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy, bude vyplatena v celku. Objednéavatel
neposkytuje poskytovatel'ovi zalohy alebo preddavky na plnenie predmetu zmluvy.

Poskytovatel’ po riadnom odovzdani evaluacie podla ¢l. 3 bodu 3.1 zmluvy a jeho
prebrani objednavatel'om podrla ¢lanku 2.10 pism. a) vyhotovi faktaru za vykonanie
evaludcie. Prilohou faktiry je objednavatelom schvaleny preberaci protokol.

Faktura musi obsahovat’ vSetky naleZitosti ur¢ené prisluSnymi platnymi a i¢innymi
pravnymi predpismi. Za spravne vyhotovenie faktiry zodpoveda v plnom rozsahu
poskytovatel’. Splatnost’ faktury je 15 pracovnych dni odo dna jej dorucenia na adresu
objednavatela uvedenu v zahlavi zmluvy. Faktara sa povazuje za uhradenu dnom
pripisania celej sumy na et poskytovatela uvedeného na fakture, totozného
s ¢islom uctu uvedeného v zahlavi tejto zmluvy. Ak chce poskytovatel’ Cislo Gctu
uvedené v tejto zmluve zmenit’ za iné Cislo uctu, ktoré bude uvedené na faktire,
0 zmene Cisla Gctu poskytovatela zmluvné strany uzavra dodatok k tejto zmluve.
Splatnost’” faktury vtomto pripade plynie odo dna nadobudnutia ucinnosti
predmetného dodatku k zmluve.

Ak faktira nebude obsahovat stanovené nalezitosti alebo v nej nebudu sprévne
uvedené udaje, je objednavatel’ opravneny vratit’ ju v lehote 10 pracovnych dni od jej
dorucenia poskytovatel'ovi s uvedenim chybajticich nalezitosti alebo nespravnych
udajov. V takom pripade sa prerusi priebeh lehoty splatnosti faktiry a nova lehota
splatnosti za¢ne plynat’ dorucenim opravenej faktury.



4.5

4.6

5.1

6.1

6.2

6.3

6.4

Podmienkou vyplatenia celkovej ceny poskytovatelovi je splnenie vsetkych
povinnosti, ku ktorym sa poskytovatel’ na zédklade tejto zmluvy zaviazal.

Zmluvné strany sa podla § 43 ods. 14 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorSich predpisov dohodli o nevyberani dane zrazkou, pri¢om poskytovatel’
sa zavdzuje si cenu za vykonanie tej Casti predmetu zmluvy, ktory podlieha
autorskopravnej ochrane a licenciu k nej v sulade s ¢lankom 2, bod 2.2 zahrnat’ do
zakladu dane a osobne si vysporiadat’ svoju danovi povinnost' prostrednictvom
danového priznania. Objednavatel’ sa zavézuje, ze tuto dohodu oznami spravcovi
dane najneskor do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po uplynuti
kalendarneho roka, v ktorom bola uzavreta.

Clanok 5
Zmluvné pokuty a uroky z omeSkania

Ak poskytovatel’ nesplni ktorikol'vek povinnost’ vyplyvajicu z tejto zmluvy, a to
najmé v bodoch 1.5, 2.1, 2.2., 2.3, 2.4, 2.5, 2.8, 2.9, 3.1, 3.2, 3.3 alebo 3.4, je
objednavatel’ opravneny uplatnit’ voéi poskytovatel'ovi narok na zaplatenie zmluvnej
pokuty vo vyske 10% z celkovej ceny podl'a ¢lanku 4 bod. 4.1 zmluvy, a to za kazdé
porusenie povinnosti zvIast. Poskytovatel’ sa zavidzuje uplatneny narok uhradit’ do
10 pracovnych dni od dorucenia vyzvy na zaplatenie zmluvnej pokuty na adresu
uvedenu v zahlavi zmluvy. Uplatnenim zmluvnej pokuty nie je dotknuté pravo na
nahradu $kody. Ak je objednavatel v omeskani so zaplatenim celkovej ceny, je
poskytovatel’ opravneny uplatnit’ voci objednévatel'ovi narok na zaplatenie urokov z
omeskania v minimalnej vySke stanovenej nariadenim vlady Slovenskej republiky.

Clanok 6
Zodpovednost’ za vady a zodpovednost’ za Skodu

Poskytovatel sa zaruCuje, Ze evaluacia bude vykonana riadne, v¢as, kompletne a na
pozadovanej odbornej trovni.

Poskytovatel’ zodpoveda za akukol'vek vadu, resp. nespravne vykonanu evaluaciu,
ktora vznikne v dosledku porusenia povinnosti poskytovatel'a v zmysle tejto zmluvy.

Poskytovatel’ nezodpoveda za nepouzitel'nost’ alebo znizenu pouzitel'nost’ ¢i kvalitu
evaludcie Ci jej Casti spdsobentl nedostatkom sucinnosti objednévatel'a podla ¢l. 2
bod 2.10 pism. c), ku ktorej je podla tejto zmluvy povinny.

Ak porusi niektora zo zmluvnych stran povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy, ma
poskodena zmluvna strana pravo na nahradu preukéazatel'ne vzniknutej Skody, ktora
vznikla v suvislosti s tymto porusenim.



6.5 Objednavatel a poskytovatel sa budi navzajom informovat o vSetkych

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

a)

b)

c)

skuto¢nostiach, pri ktorych st si vedomi, ze by mohli viest’ ku Skodam a usilovat’ sa
hroziace Skody odvratit’.

Clanok 7
Sposob zaniku zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara po dobu potrebnt na vykonanie evaluacie podl'a ¢l. 3 tejto
zmluvy, najneskor vSak do 28. februara 2021.

Zmluva moéze zaniknit pisomnou dohodou zmluvnych stran a pisomnym
odstupenim zmluvnej strany od zmluvy v stlade s touto zmluvou.

Zmluvna strana je opravnend odstupit’ od zmluvy, ak nastane skuto¢nost’ uvedena v
Obchodnom zakonniku, s ktorou Obchodny zdkonnik spdja prdvo na odstupenie
od zmluvy.

Poskytovatel’, v stilade s uvedenym Vv bode 7.3 tohto ¢lanku zmluvy, je oprdvneny
odstupit’ od zmluvy z dovodu neuhradenia celkovej ceny za evaluaciu, len ak
objednavatel’ neuhradil celkovl cenu za evaluaciu ani do 10 pracovnych dni po
doruceni oznamenia poskytovatel'a objednavatelovi o nezaplateni celkovej ceny
Vv lehote splatnosti faktiry.

Objednavatel modze z dovodu podstatného porusenia povinnosti poskytovatel’a
odstupit’ od tejto zmluvy. Za podstatné porusSenie povinnosti poskytovatela sa
povazuje, najma ak:

poskytovatel' porusi opakovane alebo zavaznym spOsobom svoje povinnosti
uvedené v zmluve, pricom za opakované poruSenie povinnosti sa povazuje
porusenie povinnosti, ktoré nastalo dva aviackrat a za zavazné poruSenie
zmluvnych povinnosti poskytovatelom sa povazuje poruSenie zmluvnych
povinnosti poskytovatel'om, ktoré maji alebo mézu mat’ vplyv na plnenie zmluvy
alebo na splnenie tcelu zmluvy,

nastane skuto¢nost’ uvedend v Obchodnom zikonniku, s ktorou Obchodny
zakonnik spéja pravo objednavatel’a odstupit’ od zmluvy,

poskytovatel’ porusi svoju povinnost’ vyplyvajicu mu z tejto zmluvy a k naprave
neddjde do 5 pracovnych dni po uplynuti lehoty na splnenie jeho povinnosti,
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d) je na majetok poskytovatel'a podany navrh na vyhlasenie konkurzu; je na majetok

poskytovatela zacaté exekuc¢né konanie alebo iny vykon rozhodnutia; ak bol na
poskytovatel'a podany navrh na zrusenie s likvidaciou alebo bez likvidacie, ako aj
v pripade, ak nastant skuto¢nosti alebo poskytovatel’ porusil povinnosti uvedené v
ustanoveni § 68 ods. 6 Obchodného zdkonnika v zneni neskorsich predpisov; ak bol
na poskytovatela podany ndvrh na povolenie restrukturalizacie; ak bolo voci
poskytovatel'ovi zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo ak bol
zruSeny konkurz pre nedostatok,

objednavatel’ preukédzatelne zisti, ze sa poskytovatel dopusta nelegalneho
zamestnavania podla zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

7.6 Odstupenie musi byt pisomné a musi byt’ doru¢ené druhej zmluvnej strane na adresu

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

uvedent v zéhlavi tejto zmluvy. Uginky odstipenia nastdvaji momentom jeho
doru¢enia druhej zmluvnej strane. Odstipenim od tejto dohody nie su dotknuté
naroky zmluvnych stran na nahradu $kody a na zaplatenie zmluvnej pokuty.

Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

Zmluvu mozno menit a dopiiiat’ vyluéne na zéklade dohody zmluvnych stran formou
vzostupne ¢islovanych pisomnych dodatkov podpisanych opravnenymi zastupcami
oboch zmluvnych stran.

Vzt'ahy neupravené touto zmluvou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obchodného
zakonnika a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
stivisiacimi s plnenim predmetu zmluvy.

Zmluva je vypracovana v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu.
Poskytovatel’ obdrzi 1 rovnopis. Objednavatel’ obdrzi 2 rovnopisy.

NeoddeliteI'nt sticast’ tejto zmluvy tvoria aj prilohy ¢. 1 —7.

Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a u¢innost’ dilom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv, ktory je vedeny
Uradom vlady Slovenskej republiky.
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8.6 Zmluvné strany vyhlasuj, ze si zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli, a na
znak suhlasu ju slobodne, vazne a bez natlaku podpisali.

Za objednavatela: Za poskytovatela:

12



PRILOHA ¢&. 1: ZADAVACIE PODMIENKY PRE EVALUATORA

Zadavacie podmienky pre experta na evaluaciu

Nazov pozicie Expert na evaluaciu

Pracovisko Banskobystricka 6, 811 06 Bratislava

Pozadovany datum zacdiatku datum nadobudnutia G¢innosti uzatvorenej zmluvy o poskytovani
sluzieb

Pracovny cas 65 pracovnych dni

1. Zakladné informacie o zadani:

Predmetom evaluacie bude §trnast’ projektov globalneho rozvojového vzdelavania schvalenych
v rokoch 2016 - 2018 a implementovanych na izemi Slovenskej republiky v ramci SlovakAid
v rokoch 2016 - 2020. Projekty sa sustred’ovali na zalefiovanie principov a tém globalneho
rozvojového vzdelavania do vzdelavacich programov na jednotlivych stupnoch slovenskych
§kol, budovanie kapacit pedagdégov aneziskového sektora azvySovanie informovanosti
0 problematike rozvojového vzdelavania na Slovensku.

2. Uéel zadania:

Hlavnym ciel'om je ziskat’ objektivne podlozené informacie vyuziteI'né pri rozhodovani MZVEZ
SR Vv spolupréci so SAMRS o zamerani a rozsahu rozvojovej spoluprace SR v oblasti globalneho
rozvojového vzdelavania, pripadne pri priprave druhej Narodnej stratégie pre globalne vzdelavanie
SR. Suvisiacim cielom evaluacie je spidtna vdzba pre realizatorov projektov, resp. aktivit,
vyuzitel'na pri planovani ich pokracovani a pripadnych modifikacii.

Zavery z evaludcie maju poskytnut’ vyhodnotenie kazdého jednotlivého projektu/aktivity z
hladiska medzinarodne uznavanych evaluaénych kritérii OECD-DAC, t. j. relevantnosti,
koherencie, G¢innosti, efektivnosti, udrzatel’nosti a vplyvu, ako aj d’alsich kritérii vhodnych pre
vzdelavanie aucenie sa, ktorymi moZeme merat’ vysledky a dopady. Pri hodnoteni vplyvu
evaluator zodpovedne posudi mieru, do akej je s disponibilnym ¢asovym odstupom od skoncenia
projektu mozné preukazatel'ne vyhodnotit’ vplyvy. Nasledne vykona k dlhodobym vplyvom na
cielové skupiny aspon Ciastkové zistenia a z nich vyplyvajuce ¢iastocné zavery.

3. Konkrétne ulohy, ktoré ma evaluator vykonat’:

Evaluator bude formou konzultacii spolupracovat’ s evaluatnym manazérom a referen¢nou
skupinou MZVEZ SR na hodnoteni SlovakAid projektov globalneho rozvojového vzdelavania. Na
zaklade zadavacich podmienok evaluacie evaluator musi (i) vykonat’ posudenie dokumentacie; (ii)
vypracovat’ ivodnu spravu vratane velkosti vzorky a techniky pre vyber vzorky; (iii) navrhnut’ a
dokonc¢it’ ivodnu spravu a metodiku pre evaluaciu, zahriajic relevantné pripomienky v sulade s
predpismi MZVEZ SR pre evaluaciu; (iv) uplatiovat’ kvantitativne nastroje a analyzovat’ udaje; (v)
triangulovat’ udaje a overovat’ protichodné vysvetlenia; (vi) zabezpecit’ splnenie vSetkych aspektov
evaludacie; (vil) navrhnit' zaverecnu evalua¢ni spravu vratane zaverov a odporucani v sulade
s predpismi MZVEZ SR pre evaluaciu; (viii) dokoncit’ zavere¢nu evaluaénu spravu na zaklade
prijatych pripomienok; (ix) prezentovat’ zainteresovanym stranam zaverecné zistenia a odporucania
evaluacie; (x) zabezpecit, aby vSetky vystupy boli predloZené v stilade s predpismi MZVEZ SR
pre evaluaciu.
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4, Ocakavany hmotny a meratel’ny vystup (vystupy):

Evaluator bude zodpovedat’ za kvalitné a vcasné predloZenie svojich konkrétnych vystupov tak,
ako je to uvedené nizsie. Vsetky produkty musia byt Struktirovane a jasne napisané, inkluzivne a
musia obsahovat’ zrozumitel'ny proces analyzy.

Formy vystupov:

» navrh uvodnej spravy obsahujtci presny pracovny plan, metodiku a evalua¢né nastroje, v
sulade s predpismi MZVEZ SR pre evaluaciu;
= prezentacia predbeznych zisteni a odporucani evaludcie urcend pre interné zainteresované

strany;

* navrh zaverecnej evaluacnej spravy v stlade s predpismi MZVEZ SR;

= revidovany navrh

zaverecnej

evaluatnej spravy

zalozeny na pripomienkach

pochadzajucich od verejného obstaravatel’a, pripadne z inych konzulta¢nych procesov, ak
su povazované za potrebné;
= konecna zaverecna evaluacna sprava v stlade s predpismi MZVEZ SR.
= ZavereCnd prezentacia urCend internym a externym zainteresovanym stranam.

5. Terminy a podrobné udaje o tom, ako musi byt’ praca vykonana:

Evaluator bude plnit’ predmet zédkazky v trvani 65 pracovnych dni (nezahina ¢as potrebny na
pripomienkovanie zo strany objednavatela) od nadobudnutia G¢innosti uzatvorenej zmluvy
0 poskytovani sluzieb, ztoho 15 pracovnych dni bude mat’ evaludtor vymedzenych na misiu

Vv teréne (vratane navstev v regionoch SR).

Na zéklade zad4avacich podmienok evaluacie bude evaluator predkladat’ vystupy a vykonavat’ tlohy
podrobne Specifikované v tabulke ¢asového ramca a vystupov.

review) a priprava
navrhu uvodnej
spravy; predlozenie
evalua¢nému
manazérovi

a referen¢nej skupine
na preskiimanie

SR

Povinnosti Casovy ramec Lokalita Vystupy
Postdenie 15 pracovnych Pracovisko Zoznam evaluaénych
dokumentéacie (desk dni evaluatora/SAMRS/MZVEZ | otazok;

Evaluacné nastroje;

Navrh uvodnej spravy;

Zapracovanie
pripomienok verejného
obstaravatel'a

5 pracovnych dni

Pracovisko
evaluatora/SAMRS/MZVEZ
SR

Navrh uvodnej spravy so
zapracovanymi

pripomienkami verejného

obstaravatel’a

Vystup A - Konecny
navrh tvodnej
spravy v sulade

s predpismi MZVEZ
SR pre evaluaciu

Koneény navrh uvodnej

spravy
(schvaleny verejnym
obstaravatel'om)

Misia v teréne a
pohovory s
pracovnikmi MZVEZ
SR, SAMRS;

15 pracovnych
dni

MZVEZ SR/ISAMRS/
regiony SR

Prezentacia predbeznych
zisteni
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Povinnosti

Casovy ramec

Lokalita

Vystupy

hodnotiaca misia:
brifing, pohovory

s cielovymi skupinami
a implementujucimi
organizaciami;
prezentacia
predbeznych zisteni

Vypracovanie navrhu
zaverecnej spravy;
predlozenie
evalua¢nému
manazérovi

a referen¢nej skupine
na preskiimanie a
pripomienkovanie

15 pracovnych
dni

Pracovisko evaluatora

Navrh zaverecnej spravy

Vystup B - Navrh
zaverecnej
evaluaénej spravy v
stulade s predpismi
MZVEZ SR pre
evaluaciu

Navrh zaverecnej
evaluacnej spravy

(ktory podlieha schvaleniu
verejného obstaravatel’a)

Zapracovanie
pripomienok verejné¢ho

5 pracovnych dni

Pracovisko
evaluatora/SAMRS/MZVEZ

Navrh zaverecnej spravy
SO zapracovanymi

evaluacie a odporucani
pre hlavné strany
zainteresované na
evaluacii a dokoncenie
zaverecnej spravy;
predlozenie
evaluacnému
manazérovi a
referencnej skupine na
zaklade vystupov z
prezentacie

Pracovisko evaluatora

obstaravatela SR pripomienkami verejného
obstaravatel’a

Prezentacia 10 pracovnych MZVEZ SR Prezentacia evalua¢nych

zaverecnych zisteni dni zisteni a odportacani

Zaverecna evalua¢na
sprava (ktort musi
skontrolovat’ a schvalit’
verejny obstaravatel’;
mozZe obsahovat’ rozne
okruhy pripomienok)

Vystup C — Kone¢ny
navrh zaverecnej
evaluacnej spravy v
sulade s predpismi
MZVEZ SR pre
evaluaciu a
prezentacia zisteni

Koneéna zavereéna
evaluacna sprava

Prezentacia zaverecnych
evaluacnych zisteni a
odporucani

Podrobné udaje o platbe

S evaluatorom bude uzavretd zmluva o poskytovani sluzieb a evaludtor bude plateny v sulade
s podmienkami v nej stanovenymi. Platba bude zrealizovana po tspe$nom dokonéeni a predlozeni
pozadovanych vys$Sie uvedenych vystupov (na zaklade podmienok stanovenych v zmluve
0 poskytovani sluzieb a schvalenia verejnym obstardvatel'om).
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6. Ukazovatele pre hodnotenie vykonnosti evaluatora:

Vcasné a uspokojujuce predlozenie vysSie uvedenych vystupov podla zadania a vyhodnotenia
verejného obstaravatela (v sulade s uzatvorenou zmluvou o poskytovani sluzieb a predpismi
MZVEZ SR pre evaluaciu).

7. Pozadované kvalifikacie/odborné znalosti:
Evaluaciu moze vykonat’ fyzicka alebo pravnicka osoba.

Evaluator musi mat’ ukonéené VS vzdelanie minimélne II. stupiia (magister alebo ekvivalent),
teoretické znalosti kvalitativnych a kvantitativnych metdd evaludcie a praktické sktsenosti
z evaluacie i z hodnotenia rozvojovych projektov (minimalne 5 rokov praxe v oblasti evaluacie).
Evaluator musi mat’ predchadzajuce sktisenosti s rozvojovou spolupracou.

Evaluator sa nepodiel’al na priprave ani realizacii ziadneho z hodnotenych projektov v akejkol'vek
faze.

Evaluator nesmie byt zamestnancom verejného obstaravatela (MZVEZ SR) alebo SAMRS, ani
nim nebol v obdobi implementacie hodnoteného projektu; nepdsobi ani neposobil ako zamestnanec
alebo externy spolupracovnik realizatora v obdobi pripravy a implementacie hodnoteného projektu
a zaroven nebol zapojeny do navrhovania Narodnej stratégie globalneho vzdelavania na roky 2012
— 2016, jej kontroly a koordinacie, a zaroven z vyssie uvedeného neprofitoval.

Etika

Evaluator bude respektovat’ zasady spravania pre evaluaciu, ktoré st suc¢astou predpisov MZVEZ
SR pre evaluaciu a prilohou uzatvorenej zmluvy o poskytovani sluzieb.
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PRILOHA ¢&. 2: ZOZNAM EVALUOVANYCH PROJEKTOV

Nazov Cislo projektu Termin Schvalena | Vyplatena
realizicie dotacia € | suma €
Challenges of Contemporary Urban SAMRS/2016/RV | 21.11.2016 | 34 980,00 | 26 987,58
Planning, Slovenska technicka /171 -
univerzita v BA 30.09.2018
Akademici - aktivne a prakticky SAMRS/2016/RV | 11.11.2016 | 34 999,80 33 510,70
1112 —
31.07.2018
Riesenie konfliktov v rozvojovom SAMRS/2016/RV | 09.11.2016 | 34 980,00 | 29 288,71
kontexte |1 11/6 -
29.12.2017
Globalna univerzita [V: Zavadzanie SAMRS/2016/RV | 16.11.2016 | 34578,00 | 32928,18
rozvojovych tém do systému 117 -
univerzitného vzdelavania 30.06.2018
Univerzitna siet’ globalneho SAMRS/2017/RV | 01.11.2017 | 34534,80 | 33671,12
vzdelavania /171 -
31.08.2019
Globalne rozvojové vzdelavanie pre SAMRS/2017/RV | 15.10.2017 | 34 910,00 | 29 624,66
buducich novinarov 11/2 -
30.09.2019
Zaklenovanie principov a postojov ku | SAMRS/2017/RV | 01.11.2017 | 30900,00 | 30 899,08
globalnym témam do 1113 -
vysokoskolského vzdelavania 31.08.2019
(GlobPost)
Globalna univerzita V: Zavadzanie SAMRS/2017/RV | 01.10.2017 | 34 969,00 30 810,72
rozvojovych tém do univerzitného 117 -
vzdeldvania v regionoch 31.05.2019
Rozvoj programov globalneho SAMRS/2017/RV | 01.01.2018 | 149 942,00 | 146 963,28
vzdelavania na vysokych skolach 12/1 -
pedagogického a nepedagogického 30.09.2019
zamerania
Rozmanité Skoly SAMRS/2018/RV | 21.08.2018 | 31 905,00 | 31902,52
/1/1 -
31.08.2019
Sucasna Skola v globalnych SAMRS/2018/RV | 01.11.2018 | 31 369,10 | 30520,51
stivislostiach 1112 -
30.11.2019
Scholars at Risk Slovakia SAMRS/2018/RV | 01.09.2018 | 34 964,80 | 2854757
/1/3 —
30.09.2019
Budovanie slovenskych akademickych | SAMRS/2018/RV | 14.01.2019 | 29 990,40 28 912,42
kapacit v oblasti rozvoja 12/4 —
31.01.2020
Otvorenym vzdeldvanim k aktivnemu | SAMRS/2018/RV | 05.12.2018 | 29 738,00 27 139,11
obdianstvu 1216 -
31.01.2020
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PRILOHA ¢&. 3: FORMULAR UVODNEJ SPRAVY

I. UVOD

[l PopisSte par slovami projekt/programltému/strategicky dokument, ktory je predmetom
evaludcie, cerpajuc z prislusnej dokumentdcie (posudenia dokumentacie).

[J  Uvedte ucel, rozsah a pouzitie evaludcie vratane:
o zdkladnych informdcii o projektelprograme/témelstrategickom dokumente;
o dovodu evaludacie.

(1 Rozvedte, akym sposobom chcete pouzit obrazky, vided, grafy, mapy atd.

[0 Tato cast by mala byt velmi kratka (maximdlne na % strany).

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a $tyl.]

1. PREDBEZNE VYSLEDKY POSUDENIA DOKUMENTACIE

[0 Podrobnejsie popiste logiku zasahu vo vztahu k projektu/programu a tiez uved'te mozné
prekazky.

[l Kriticky posudte kvalitu udajov, ktoré vyhotovili a pouzili projektovi manazéri, napr.
vychodiska, logicke ramce, monitorovacie udaje, mechanizmy spdtnej vizby (napr. testy
vykonané pred alebo po skoleniach a workshopoch) atd.

[ Rozvedte predbezné hypotézy posudenia dokumentacie a iné pripravné prdce vykonané
do tohto momentu.

[l Ak je to mozné, prezentujte (predbezné) hypotézy v kontexte evaluacnych otdzok a
identifikujte nedostatky v obdrzanej dokumentacii.

[l Tiez sa zamerajte na akékolvek relevantné zistenia v oblastiach, ktorymi sa zadavacie
podmienky nezaoberali alebo sa nimi zaoberali len nepriamo.

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl. ]

1. EVALUACNE OTAZKY

Zadavacie podmienky uz obsahuju zdkladny navrh evaluacnych otazok. Ich cielom je viest evaludtora pri
hladani vhodnej metodologie evaludcie. Nasledne je v tejto casti potrebné dalej rozvinut navrhované
evaluacné otazky. Preto tato kapitola musi obsahovat nasledujiice informdcie:

[l Uvedte kompletny siubor evaluacnych otazok a v pripade potreby ich rozvedte na
zaklade jednotlivych OECD/DAC kritérii;

[l Zabezpecte, aby aspekty tykajiice sa ludskych prav, rodovej rovnosti, klimatickych zmien
a ochrany ZzZivotného prostredia boli vhodne zahrnuté do evaluacnych otazok (ak
aplikovatelné);
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[

Zdovodnite pridané alebo vymazané evaluacné otazky.

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a styl.]

IV. NASTROJE PRE ZBER UDAJOV
[ Uvedte vsetky nastroje pre zber udajov, ktoré chcete pouzit (napr. dotazniky, prieskumy,
pohovory, priame pozorovanie).
[ Prepojte nastroje s evaluacnymi otazkami, ktorych sa tykaju.
[ Vysvetlite, akym sposobom chcete vykonat trianguldciu udajov.
[0 Uvedte hlavné zdroje udajov pre tuto evaludciu (vratane projektovych/programovych

pracovnikov SlovakAid, prijemcov, partnerskych organizacii,
projektovych/programovych  dokumentov, projektovych/programovych zdaznamov,
vyrocnej spravy o pokroku atd’).

[Sem napiSte text spravy, aby ste vyhotovili spravu v spravnom formate a Style.]

V. STRATEGIE PRE VYBER VZORKY

Rozvedte techniky pre vyber vzorky, ktoré budi pouzité vo vztahu k roznym nastrojom
zberu udajov (napriklad nahodny vyber vzorky/stratifikovany nahodny vyber vzoriek
alebo siroka vzorka).

Kriticky diskutujte o tom, ¢i velkost vzorky je Statisticky relevantna a aké chyby vyberu
vzoriek mozu vzniknut.

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a $tyl.]

VI. OBMEDZENIA EVALUACIE
[l Uvedte a zdovodnite obmedzenia evaludacie na zdaklade pouzitej metodologie a na
zaklade doteraz ziskanych a analyzovanych informadcii.
[l Navrhnite, akym spdésobom by bolo mozné tieto obmedzenia zmiernit (napr.

prostrednictvom viacerych zdrojov, stravenia viac casu v teréne, zlozenia timu
evaludatorov).

[Namiesto tohto textu vpiSte text spravy, aby sa zachoval spravny format a Styl.]
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VII. MATICA EVALUACIE

[l Zhrite metodologiu evaludcie v podobe matice planovania evaludacie. Uvedte vsetky evaluacné otdzky, ukazovatele, metody zberu, zdroje
udajov, vyber vzoriek a pripomienky. NiZsie je uvedend zodpovedajuca tabulka:

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl. ]

Ukazovatel’
Evaluaéné otazky! (ukazovatele),
udaje’

Metéda (metédy)
zberu?

Zdroj Gdajov* Vyber vzorky® Pripomienky

! Uved'te, prosim, vSetky evaluatné otazky.

2 Uved'te, prosim, ukazovatele/iidaje, ktoré sa pouZijii pri zodpovedani prislusnej evaluaénej otdzky.

3 Uved'te, prosim, metody zberu udajov, ktoré sa pouziju pri zodpovedani prislusnej evalua¢nej otazky.
4 Uved'te, prosim, zdroje udajov, ktoré sa pouziju pri zodpovedani prislusnej evalua¢nej otazky.

5 Uved'te, prosim, vzorky, ktoré sa pouziju pri zodpovedani prislusnej evalua¢nej otazky.
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PRILOHA I: TABULKA POSUDENEJ DOKUMENTACIE

Predlozte, prosim, tabulku, ktora bude obsahovat nasledujiice informacie:
[ Uvedte vsetky dokumenty, ktoré ste k dnesnému dnu preskumali;
[l Vyhodnotte uzitocnost posudenych dokumentov;

[l Uvedte dodatocné dokumenty, ktore by mal predlozit’ projektovy/programovy manazér
alebo zastupcovia MZVEZ SR/SAMRS/zastupitel’ského uradu.

Posudena dokumentacia
Uzito¢nost’ (1 =

vePmi uzitoény; 5 | Pripomienky
= neuzitocny)

Posudeny

Dokument - nazov . .
(Ano/nie)

Dodato¢né potrebné dokumenty

Potrebny do Uz vyziadany
(datum) (4no/nie)

Dokument - typ/nazov

Pripomienky

PRILOHA II: NASTROJE PRE ZBER UDAJOV

Uvedte, prosim, navrh nastrojov pre zber udajov, ako napriklad navod na vykon pohovorov,
dotazniky atd.

[Sem napiste text spravy, aby ste vyhotovili spravu v spravnom formate a §tyle.]
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PRILOHA III: ZOZNAM ZAINTERESOVANYCH STRAN

Predlozte, prosim, tabulku, ktora bude obsahovat nasledujiice informdcie (pozrite si, prosim, nizsie uvedenu tabulku - tieto informdcie musia byt
na zaciatku evaludcie poskytnuté evaluacnému manazérovi):

Typ Nazov Planované

LOk{f‘.“ta E-mail Typ Gcasti® | nacasovanie Pripomienky
(krajina) :
stretnutia’®

zainteresovanej | Organizacia’ | zainteresovanej | Oznaéenie®
strany?® strany

6 Uved'te, prosim, &i je tito osoba napr. vykonavacim partnerom, prijemcom, MZVEZ SR, SAMRS, zastupitel'skym tiradom atd’.
" Uved'te, prosim, nazov organizacie, pre ktori osoba pracuje.

8 Uved'te, prosim, meno/pracovnu funkciu osoby.

9 Napriklad prostrednictvom pohovoru, cielovej skupiny, prieskumu atd’.

10 Uved'te, prosim, planované nacasovanie stretnutia (v pripade prieskumu: planovany datum rozoslania prieskumu).
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PRILOHA IV: KONTROLNY ZOZNAM UVODNEJ SPRAVY

Pozrite si, prosim, nizsie uvedeny kontrolny zoznam, ktory evaluacny manazér pouzije pocas
preverovania uvodnej spravy. Prezrite si ho, prosim, velmi dokladne a zabezpecte, aby vsetky
aspekty boli zahrnuté do uvodnej spravy, ktoru evaluacnému manazérovi predkladate.

Kapitola Kontrolny zoznam
Celkovo 71 Uvodna sprava sa zasiela evaluaénému manaZérovi aspoii
5 pracovnych dni pred zaciatkom misie v teréne.

71 Uvodna sprava vyhovuje evaluaénym normam a §tandardom
OECD/DAC.

[0 Do tejto evaluacie budu od zaciatku zahrnuté 'udské prava a rodova
rovnost, klimatické zmeny a ochrana Zzivotného prostredia (ak
aplikovatel'ng).

I. Uvod [l PopiSte projekt/program/tému/strategicky dokument, ktory je

predmetom evaluacie, ¢erpajuc z prislusnej dokumentacie.

Uvedte ucel, rozsah a pouzitie evaluacie (vratane zakladnych
informacii o projekte/programe/téme/strategickom dokumente;
dovodu evaluacie; a vratane toho, ako a kto pouzije evaluaciu).

Rozvedte, akym spdsobom chcete pouzit' obrazky, videa, grafy,
mapy atd’.

I1. Predbezné zistenia
z posudenia
dokumentacie

Rozved'te vysledky postudenia dokumenticie a inych pripravnych
prac vykonanych do tohto momentu.

Ak je to mozné, prezentujte (predbezné) hypotézy v kontexte
evaluacnych otdzok a identifikujte nedostatky v obdrzanej
dokumentacii.

Tiez sa zamerajte na akékol'vek relevantné zistenia v oblastiach,
ktorymi sa zadavacie podmienky nezaoberali alebo sa nimi zaoberali
len nepriamo.

Podrobnejsie popiste logiku zasahu vo vzt'ahu k projektu/programu a
tiez uved’te mozné prekazky.

Kriticky posud’te kvalitu udajov, ktoré vyhotovili a pouzili projektovi
manaz€ri, napr. vychodiska, logické rdmce, monitorovacie udaje,
mechanizmy spitnej vazby atd’.

I11. Evaluacné otazky

Uvedte kompletny subor evaluacnych otdzok a v pripade potreby ich
rozved'te;

Zabezpecte, aby aspekty tykajuce sa 'udskych prav, rodovej rovnosti,
klimatickych zmien a ochrany zivotného prostredia boli v plnej miere
zahrnuté do evaluacnych otazok;

Zdovodnite pridané alebo vymazané evaluacné otazky;

IV. Nastroje pre zber
udajov

Uved'te vSetky nastroje pre zber udajov, ktoré chcete pouzit’ (napr.
dotazniky, prieskumy).

Prepojte néstroje s evaluacnymi otazkami, ktorych sa tykaju.
Vysvetlite, akym spdsobom chcete vykonat’ triangulaciu udajov.
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Kapitola

Kontrolny zoznam

[J Uvedte hlavné =zdroje udajov pre tato evaludciu (vratane
projektovych/programovych pracovnikov SlovakAid; prijemcov;
partnerskych organizacii; projektovych/programovych dokumentov;
projektovych/programovych zaznamov, vyro¢nej spravy o pokroku
atd’.).

V. Stratégie pre vyber [J Rozved'te techniky pre vyber vzorky, ktoré buda pouzité vo vztahu k

vzorky roznym nastrojom zberu udajov (napriklad nahodny vyber
vzorky/stratifikovany ndhodny vyber vzoriek alebo Siroké vzorka).

[J Kiriticky diskutujte o zvolenej vel'kosti vzorky a o tom, aké chyby
vyberu vzoriek mézu vzniknut’.

V1. Obmedzenia [] Uvedte a zdovodnite obmedzenia evaluacie na zaklade pouZitej

evaluacie metodologie a na doteraz ziskanych a analyzovanych informacii.

[J Navrhnite, akym spdsobom by bolo mozné tieto obmedzenia
zmiernit' (napr. prostrednictvom viacerych zdrojov, stravenia viac
¢asu v teréne, zloZenia timu evaludtorov).

VII. Matica evaluicie [J Zhrite metodologiu evaluacie v podobe matice planovania evaluacie.
Uved'te vSetky evaluacné otazky; ukazovatele; (udaje); metody
zberu; zdroje udajov; vyber vzoriek a pripomienky.

Prilohy

I. Tabulka postdenej [J Tabulka obsahujuca vsetky posudené dokumenty a tabulka

dokumenticie obsahujuca dodato¢né dokumenty;

[0 Vyhodnotte uzito¢nost’ posudenych dokumentov.

I1. Navrh nastrojov [0 Uvedte, prosim, navrh nastrojov pre zber udajov, ako napriklad

pre zber udajov navod na vykon pohovorov, dotazniky atd’.

1. Zoznam Predlozte, prosim, tabulku, ktora bude obsahovat nasledujice

zainteresovanych informécie:
stran [ Tabulka zainteresovanych stran, s ktorymi buda vedené pohovory,

obsahujuca nasledujice informacie: typ zainteresovanej strany;
nazov zainteresovanej strany; organizacia; oznacenie; lokalita
(krajina); e-mailova adresa; typ ucasti (napr. pohovor; cielova
skupina; prieskum atd’.); planované nac¢asovanie stretnutia (v pripade
prieskumu: planovany datum rozoslania prieskumu); pripomienky.
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PRILOHA ¢&. 4: FORMULAR ZAVERECNEJ EVALUACNEJ SPRAVY

A
SlovakAid

ZAVERECNA EVALUACNA SPRAVA

[Projekty/program] realizované v ramci oficidlnej rozvojovej
spoluprace na Slovensku

[Den Mesiac Rok]
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Tuto evaluacnu spravu vypracoval nasledujuci evaluator/tim evaludtorov [mena a funkcie evaluatorov].
Odbor rozvojovej spoluprace a humanitdrnej pomoci Ministerstva zahraniénych veci a eurdpskych zalezitosti
Slovenskej republiky poskytuje normativne nastroje, predpisy, prirucky a formulare, ktoré majii byt’ v ramci procesu

evaluacie pouzité.

Odbor rozvojovej spoluprace a humanitarnej pomoci Ministerstva zahraniénych veci a eurdpskych zalezitosti
Slovenskej republiky moézete kontaktovat’ na:

orpo@mzv.sk;

Nazory uvedené v tomto dokumente si nazormi autorov a nemusia odzrkadlovat’ nazory Odboru rozvojovej
spoluprace a humanitarnej pomoci Ministerstva zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti Slovenskej republiky
alebo organov SlovakAid.

Tato publikacia nebola formalne editovana.
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ZHRNUTIE

Zahlavie B
Zahlavie C
[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a styl.]
[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a styl.]
a) [Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a $tyl.]
(i) [Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl.]
(ii) [Namiesto tohto textu vpiSte text spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl.]
b) [Namiesto tohto textu vpiSte text spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl. ]

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a $tyl.]

= [Namiesto tohto textu vpiSte text spravy, aby sa zachoval spravny format a $tyl. ]
= [Namiesto tohto textu vpiSte text spravy, aby sa zachoval spravny format a styl.]

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a $tyl.]

,Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a styl.

SUHRNNA MATICA ZISTENi, DOKAZOV A ODPORUCANI

Dokazy (zdroje, ktorymi sa

Zistenia N
zdovodiuju zistenia)

Odporuadanial?

Hlavné odporucania

Délezité odporucania

HUZistenie vyuziva dokazy zo zberu tidajov zohl'adfiujiic vecné vyhlasenie.

12 Odportcania su navrhy zamerané na zlep§enie U¢innosti, kvality, alebo efektivnosti projektu/programu; na prepracovanie
ciel'ov; a/alebo na prerozdelenie zdrojov. Pokial’ ide o presnost’ a doveryhodnost’, odporicania by mali byt logickymi
dosledkami zisteni a zaverov.

28



1. UVOD

Zahlavie B

Zahlavie C

Zahlavie D

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl. ]
Tabul’ka 1 Nazov tabulky

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a $tyl.]
Tabulka 2 Uved’te nazov tabul’ky

Kritéria evaluacie Hlavné otazky

Vzorovy text e Vzorovy text
*  Vzorovy text
*  Vzorovy text

Vzorovy text e Vzorovy text
e Vzorovy text
e Vzorovy text

Vzorovy text e Vzorovy text
*  Vzorovy text
*  Vzorovy text

Vzorovy text e Vzorovy text
*  Vzorovy text
¢ Vzorovy text

Vzorovy text e Vzorovy text
¢ Vzorovy text
*  Vzorovy text

a Styl poznamky pod ciarou pre tabulku.

[Namiesto tohto textu vpiSte text spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl.]
Metodologia evaluacie

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a $tyl.]

Zahlavie textového pol'a

Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a $tyl.
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Il. ZISTENIA EVALUACIE

Projekt ¢. 1

Relevantnost’

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a $tyl.]
Koherencia

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a styl.]
Efektivnost’

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a styl.]
Uéinnost’

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a $tyl.]
Vplyv

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a $tyl.]
UdrZatelnost’

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl.]
Partnerstvo a spoluprdaca (ak aplikovatel’né)

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a $tyl.]
Ludské prava a rodova rovnost’ (ak aplikovatel’né)

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl.]
Klimatické zmeny a ochrana Zivotného prostredia (ak aplikovatel’né)
[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a $tyl.]
Inovdcia (volitel’né)

[Namiesto tohto textu vpiste text hodnotiacej spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl.]

I1l. ZAVERY

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a $tyl.]

IV. ODPORUCANIA

[Namiesto tohto textu vpiSte text spravy, aby sa zachoval spravny format a styl.]

V. PONAUCENIA

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a $tyl. ]



PRILOHAI. ZADAVACIE PODMIENKY EVALUACIE

[Namiesto tohto textu vpiSte text spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl.]

PRiLQHA II. EVALUACNE NASTROJE: DOTAZNIKY A NAVODY
NA VYKON POHOVOROV

[Namiesto tohto textu vpiSte text spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl.]

PRILOHA III. ZOZNAM POSUDENI DOKUMENTACIE

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a $tyl.]

Mnozstvo posudenej dokumentacie:

PRILOHA IV. ZOZNAM OSOB, KTORE BOLI KONTAKTOVANE
POCAS EVALUACIE

Pocet respondentov Organizdcia Udaje clenené podla pohlavia Krajina

Vzorovy text Vzorovy text Muz: Vzorovy text
Zena:

Vzorovy text Vzorovy text Muz: Vzorovy text
Zena:

Vzorovy text Vzorovy text Muz: Vzorovy text
Zena:

Vzorovy text Vzorovy text Muz: Vzorovy text
Zena:

PRILOHA V. NESUHLASNE STANOVISKA

[Namiesto tohto textu vpiSte text spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl.]

PRILOHA VI: ZOZNAM CLENOV REFERENCNEJ SKUPINY

Typ Organizacia | Meno Oznacdenie / pozicia E-mail
ORPO | MZVEZ SR evaluaény manazér
ORPO | MZVEZ SR referent pre agendu

rozvojového vzdelavania

SAMRS projektovy manazér projektov
rozvojového vzdelavania
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PRILOHA ¢&. 5: ZASADY SPRAVANIA PRE EVALUACIU

Od hodnotitelov sa ocakadva, zZe budi respektovat' medzinarodné etické Standardy pre hodnotenie, t. j.
Eticky kodex spravania hodnotiacej skupiny OSN (UNEG, 2008), prijaty v ramci smernic SlovakAid pre
hodnotenie:

1.

10.

11.

Nezavislost’: Hodnotitelia zabezpecia nezavislost usudku a nezavislu prezentaciu zisteni a
odportcani vyplyvajtcich z hodnotenia.

Nestrannost’: Hodnotitelia budt konat’ nestrannym a nezaujatym spésobom a budi robit’ vyvazené
prezentacie silnych a slabych stranok politiky, programu, projektu alebo organizacnej jednotky,
ktora je predmetom hodnotenia.

Konflikt zaujmov: Hodnotitelia st povinni pisomne uviest' vSetky predchadzajiice skusenosti,
ktoré by mohli viest’ k potencidlnemu konfliktu zaujmov, a Cestne riesit akykol'vek konflikt
zaujmov, ktory by mohol vzniknut'.

Cestnost’ a beziithonnost: Hodnotitelia budii vo svojom spravani preukazovat &estnost a
beztihonnost’, budtii Cestne rokovat’ o nakladoch hodnotenia, lohach, obmedzeniach, rozsahu
vysledkov, ktoré sa maju dosiahnut’, a zaroven budu presne prezentovat’ svoje postupy, udaje a
zistenia, a vyzdvihovat’ akékol'vek obmedzenia alebo neistoty vo vztahu k interpreticii v ramci
hodnotenia.

Kompetentnost’: Hodnotitelia budi presne prezentovat’ uroven svojich zru¢nosti a poznatkov a
pracu budu vykonavat’ len v medziach svojho odborného vzdelania a schopnosti tykajucich sa
hodnotenia, a odmietnu zadania, vo vztahu ku ktorym nemajii zru¢nosti a skdsenosti, a ktoré by
nedokazali Gispesne dokoncit’.

Zodpovednost’: Hodnotitelia zodpovedaju za vyhotovenie dohodnutych vystupov hodnotenia v
ramci ¢asového harmonogramu a rozpoctu, a zarovei buda vykonavat svoju ¢innost” hospodarne.

Zavizky voc¢i ucastnikom: Hodnotitelia budu reSpektovat’ a chranit’ prava a blaho l'udskych
subjektov a komunit, v sulade so VSeobecnou deklaraciou OSN o ludskych pravach a inymi
dohovormi o ludskych pravach. Hodnotitelia budi respektovat’ rozdiely v kultare, miestnych
zvykoch, nabozenskom presvedCeni a nabozenskych zvykoch, osobnom kontakte, rodovych
ulohach, zdravotnom postihnuti, veku a etnickej prislusnosti, a zaroven buda pouzivat’ hodnotiace
nastroje, ktoré su pre danu kultru vhodné. Hodnotitelia zabezpecia, aby sa s potencialnymi
ucastnikmi zaobchadzalo ako s autondmnymi zastupcami, ktori sa mézu vol'ne rozhodnut’, ¢i sa
hodnotenia zG¢astnia, a zaroven zabezpecia zastipenie relativne bezmocnych osob.

Dovernost’: Hodnotitelia budi reSpektovat’ prava I'udi poskytovat’ informacie dovernym spdsobom
a ucastnikov oboznamia s rozsahom a obmedzeniami dévernosti, a zaroven zabezpecia, aby nebolo
mozné zistit’ zdroj citlivych informécii.

Zabranenie ujme: Hodnotitelia buda konat’ tak, aby minimalizovali rizika, $kody a bremena vo
vztahu k tym, ktori sa zGcastfiuji hodnotenia bez toho, aby ohrozovali integritu zisteni
vyplyvajtcich z hodnotenia.

Presnost’, plnost® a spol’ahlivost’: Hodnotitelia st povinni zabezpecit', aby hodnotiace spravy a
prezentacie boli presné, Uplné a spolahlivé. Hodnotitelia vyslovne zdovodnia tisudky, zistenia a

zavery a predlozia zdkladné principy tak, aby ich zainteresované strany mohli vyhodnotit’.

Transparentnost’: Hodnotitelia zrozumiteIne oboznamia zainteresované strany s ucelom
hodnotenia, pouzitymi kritériami a so zamysl'anym pouzitim zisteni. Hodnotitelia zabezpecia, aby
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zainteresované strany mohli prehovorit’ vo vztahu k formulovaniu hodnotenia a tiez zabezpecia,
aby zainteresované strany mali okamzity pristup k dokumentacii a aby jej porozumeli.

Omyly a previnenie: Ak hodnotitelia ziskaju dokazy o previneni alebo neetickom spravani, st
povinni takéto skutoCnosti oznamit’ prislusnému dozornému organu.
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PRILOHA ¢&. 6: ZOZNAM ZAKLADNYCH DOKUMENTOV PRE
POSUDENIE

Nérodna stratégia globalneho vzdelavania na roky 2012 — 2016;

Stratégia rozvojovej spoluprace SR na roky 2014 - 2018;

Strednodoba stratégia rozvojovej spoluprace SR na roky 2019 - 2023,

Zamerania bilateralnej rozvojovej spoluprace na prislusné roky;

Grantové vyzvy na prislusné roky tykajice sa evaluovanych projektov;

Predpisy MZVEZ SR pre evaludcie (Prirucka pre evaludciu projektov rozvojovej spoluprace
SR, Stratégia monitorovania a evaluacie bilateralnej rozvojovej spoluprace SR);

kompletna projektova dokumentécia evaluovanych projektov.
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PRILOHA ¢&. 7: ZOZNAM CLENOV RIADIACEHO VYBORU

Typ Organizacia Meno Funkcia Lokalita E-mail
ORPO MZVEZ SR evalua¢ny manazér | SR
ORPO MZVEZ SR referent pre agendu | SR
rozvojového
vzdelavania
Zastupca SAMRS projektovy SR
SAMRS manazér projektov
rozvojového
vzdelavania
Sektorovy | MSVVS SR referent pre agendu | SR
Specialista rozvojového
vzdelavania
Externy GENE asistent pre agendu | SR
odbornik rozvojového
vzdelavania
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