ZMLUVA O POSKYTOVAN{ PRACOVNE] ZDRAVOTNE] SLUZBY

uzavretd podl'a § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik {d'alej len ,0bchodny
zakonnfk") v spojeni s ustanovenim § 30 a nasl. zikona & 355/2007 Z, z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a dopIneni niektorych zikonov v zneni neslorsich
predpisov (d'alejlen ,zdkon €. 355/2007 Z, 2.} a § 147 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,Zikonnik prace”)
(d'alej len ,Zmluva™)

1. Zmluvné strany

1.1. Poskytovatel:

Nazov:

Sidlo:

Statutarmy organ:
Opravnenie na vykon PZS:

1Co:

REMEDY point, s. 1. 0.

Kop&ianska 10, 851 01 Bratislava

Ing. Meldnia Chovancova, konatel a riaditel

MUDr. Alena Slobodova, konatel

& OPPL - 6434/20441/2016 vydané dita 14.07.2016 Uradom
verejného zdravotnictva Slovenskej Republiky v Bratislave
36 039 586

IC DPH:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

Obchodny register;

Okresny std Bratislava I, oddiel: Sro, vio¥ka & 31341/B

(d‘alej len ,Poskytovatel™)

1.2. Objedndvatel:

Nazov: Ministerstvo zahranitnych veci a eurépskych
zdleZitost{ Slovenskej republiky

Sidlo: Hlboké cesta 2, 833 36 Bratistava 37

Zastipeny: Ing. Silvia Toldyova, generalna riaditelka sekcie ekonomiky
a vieobecnej spravy

ico: 00699021

pIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:
Cislo tidtu:

(d'alej len ,,Objednavatel™)
(Poskytovatel’ a Objednavatel' d'alej spolu len ,Zmluvné strany” alebo jednotlivo len ,Zmluvna
strana®)

2. Predmet Zmluvy

2.1. Vzhl'adom k tomu, Ze Objednavatel je podl'a § 30 ods. 1 zdkona & 355/2007 Z. z. povinny zabezpetit
pre svojich zamestnancov zdravotny dohlad, ktory je tvoreny dohladom nad pracovnymi
podmienkami a posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu a vzhladom k tomu, %e Poskytovatel
je osoba, ktord ma vydané opravnenie na vykondvanie &innost{ pracovnej zdravotnej sluzby & OPPL -
6434/20441/2016 vydané dfia 14.07.2016 Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej Republiky v
Bratislave a ma uzavreté platné zmluvy s poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti v ramci Slovenskej
republiky aje plne spdsobily zabezpedit pre Objednévatela spluenie povinnosti uvedenych
vustanoveniach § 147 ods. 1 Zakonnika prace austanoveniach zdkona & 355/2007 sa Zmluvné
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strany dohodli na uzavret tejto Zmluvy, aby flon upravili vzajomné prava a povinnosti v stvislosti so
zabezpecovanim zdravotného dohl'adu na pracoviskich Objedndvatela.

2.2. Poskytovatel sa na jednej strane zavadzuje pre Objednavatela za podmienck dohodnutych v tejto
Zmluve avsilade splatnymi a Géinnymi pravnymi predpismi zabezpeéit odborné a poradenské
sluzby v oblasti ochrany apodpory zdravia pri praci vykonom zdravotného dohladu, ktory tvori
dohl'ad nad pracovnymi podmienkami a posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pricu vykonom
lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, priCom Objednavatel’ sa na druhej strane
zavizuje zaplatit za to Poskytovatel'ovi cenu vo vyEke a za podmienok uvedenych v tejto Zmluve.

3. Povinnosti Poskytovatel'a

Poskytovatel zabezpedi pre Objednévatel'a vikon pracovnej zdravotnej sluzby {d'alej len ,PZ8") na adrese
pracovisk Objednévatel'a a v zmluvnych zdravotnych zariadeniach Poskytovatela v nasledovnom rozsahu:

3.1. Vykonanie periodickej analyzy rizik PZS, ktory zahffia kontrolu a pripadnt aktualizciu
postdenia a hodnotenia zdravotnych rizik na zaklade identifikicie nebezpetenstiev, hodnotenie
faktorov prace a pracovného prostredia asp8sobu vykondvania prace zhladiska ich moZného
vplyvu na zdravie zamesthancov, spracovanie aktualizacie kategorizicie prac anavrhu
preventivnych lekarskych prehliadek vo vztahu kpraci v zmysle platnych pravnych predpisov.
Periodicka analyza rizik bude uskutoénend minimalne jedenkrat za rok a pri kaZdej podstatnej
zmene pracovinych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika
a kategorizacie prace z hi'adiska zdravotnych rizik.

3.2. Kontinualne poskytovanie ¢innosti PZS v nasledovnom rozsahu:

3.2.1. dohl'ad nad stavom pracovného prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov,

3.2.2. zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace apracovného prostredia aich moiné
kombinované G¢inky na zdravie,

3.2.3.  hodngtenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci, podiel'anie sa
na vypracovani posudku o riziku pre Objednavatel’a a priprava navrhov opatreni na zniZenie,
resp. odstranenie tohto rizika pre Chjednavatela,

3.2.4. poskytnutie poradenstva a podpory na prispdsobovanie priace apracovnych podmienck
zamestnancom z hladiska ochrany ich zdravia,

3.2.5. poskytnutie poradenstva Objednavatelovi ajeho zamestnancom voblasti planovania
aorganizacie priace a odpolinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk
a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany ich zdravia,

3.2.6. poskytnutie poradenstva Objednavatel'ovi ajeho zamestnancom pri ochrane zdravia pred
nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo technoldgif, ktoré sa
pouZivaji, alebo sa planuji pouZivat,

3.2.7. poskytovanie poradenstva Objedndvatelovi ajeho zamestnancom voblasti ochrany
a kladného ovplyviovania zdravia, hygieny, fyzioldgie prace, psychoiégie price a ergonomie,

3.2.8. spolupraca pri vypracovani traumatologického planu,

3.2.9. spolupraca pri vypracovani programov ochrany apoedpory zdravia zamesthancov, na
zlepSovani pracovnych podmienok ana vyhodnocovani novych zariadeni a technolégif zo
zdravotného hl'adiska,

3.2.10. spolupraca pri organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia
Zamestnancov,

3.2.11. spolupraca pri ¢nnostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovni
rehabiliticiu podl'a osobitnych predpisov,

3.2.12. spolupraca pri rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni sitvisiacich
s pracou,

3.2.13. zdravotno - hygienické konzultacie,

3.2.14. uréovanie profesii pre téely rekondi¢nych pobytov vo vztahu k vykonavanej praci vratane
ich naplne v spolupraci s Objednavatel'om a Gast’ na zabezpefovanf rekondiénych pobytov
podl'a osobitnych predpisov,

3.2.15. spoluprica pri priprave a spracovanti internych predpisov,

3.2.16. spolutitast pri organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci, resp. psychickej prvej pomoci,
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3.2.17.

3.2.18.

3.2.19.

3.2.20
3.2.21
3.2.22

spolutiast pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy zamestnancov v oblasti
ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycholdgie prace
a ergondmie,

v pripade potreby komunikicia smiestne prislusnym organom verejného zdravotnictva
vrozsahu PZS,

2 x 90 min workshop na tému spracovanie stresu a zvladania krizovych situacii,

1 x Defi zdravia pre zamestnancov - maximalny pocet zamestnancov je 80 osdb,
vypracovanie navrhov na zaradenie prac do kategérii z hf'adiska zdravotnych rizik,

vypracovanie navrhov na zmenu alebo vyradenie prac ztretej kategdrie alebo 3tvrtej
kategdrie.

3.3. Vypracovanie prevadzkovych poriadkov podla § 30 ods. 1 pism. g) zdkona & 355/2007 Z. z..

3.4. Zabezpefenie ¥kolenia: ,Zisady poskytovania prvej pomoci” pre 30 - tich vybratych
zamestnancov ($kolenie je v rozsahu 4 vyudovacich hodin a zahffia teoretickii a praktickit fast’ ).

3.5. Dohlad nad zdravim zamestnancov v sivislosti s pracou:

3.5.1.

sledovanie ahodnotenie zdravetnéhe stavu zamestnancov a posudzovanie ich zdravotnej
spdsobilosti na pracu pred uzatvorenfm pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu alebo $titnozamestnaneckého pomeru, v sdvislosti s vykonom prace,
pred ka¥dou zmenou pracovného zaradenia, pri skonéeni pracovnoprivneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu alebo §tatnozamestnaneckého pomeru apo skonceni
pracovnopravacho  vztahu  alebo  obdobného pracovného  vztahu alebo

{tatnozamestnaneckého pomeru zahifia zabezpetenie lekdrskych preventivnych prehliadok

(d'alej len ,LPP“) vo vztahu k praci v rozsahu vyZadovanom zékonom &. 355/2007 Z. z. a s

d'al$imi prisludnymi pravnymi predpismi, a to predovietkym:

a) Zakladnej LPP vo vztahu kprici: vieobecno - lekdrske vySetrenie sdbrazom na
postidenie stavu a funkcie organov a systémov, ktoré méZu byt nepriaznive ovplyvnené
danou pracou alebo pracovnymi podmienkami, vySetrenie krvného tlaku apulzu,
chemické vy3etrenie moda, vystavenie lekdrskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti na
vykon danej pracovnej ¢innosti,

b) Periodickej LPP vo vztahu kprici: jej napli je urfend lekdrom poskytovatela na
zaklade spracovanej kategorizicie pracovnych ¢innosti avsuvislosti s platnou
legislativou,

¢} Mimoriadnej LPP vo vztahu k praci: jej naplii je uréend lekdrom Poskytovatela,

d) Zabezpeéenie dalgich odbornych vy3etreni vo vztahu k praci (napr. komplexné ocné
vydetrenie, fyziatrické vySetrenie pohybového aparatu, audiometrické vySetrenie,
laboratdrne a iné).

4. Povinnosti Objednavatel'a

4.1. Objednavatel sa zavizuje uhradit Poskytovatelovi odmenu za plnenie predmetu Zmluvy podla
¢lanku 6. Zmiuvy.

4.2. DalSie povinnosti Objednéavatela:

4.2.1

4.2.2.

4.2.3.

Objednévatel zabezpedi sicinnost zainteresovanych zloZiek Objednévatela, vritane
bezpeénostno-technickej sluzby, prip. komisie BOZP.

Objednavatel je povinny pisomne oznamit Poskytovatelovi vietky zmeny pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk, ktoré mézu ovplyvnit Grovefl rizikovych faktorov
prace (napr. zmena dispoziéného ¢lenenia vyrobnych priestorov, technologickych
postupov, zaradenie novych strojov alebo technologickych celkov do vyroby, zmenu
organizaénej truktiry apod.). Zmluvné strany bez zbytotného odkladu po doruceni
ozndmenia podl'a predchadzajicej vety pisomne dohodnt pripadné podrobnosti o splnent
povinnosti Poskytovatel'a podla tejto Zmluvy vo vztahu k pracovisky, ktorého sa oznamena
zmena tyka.

Objednavatel' sa zavazuje v uzkej stdinnosti s Poskytovatelom zabezpefovat (ifast svojich
zamestnancov na LPP. Objednavatel sa zaviazuje vyvinut' vietko potrebné tsilie na to, aby
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jeho zamestnanci dodrZali dohodnuté terminy LPP, resp. vySetreni vo vztahu k praci na
Gi¢el posudzovania zdravotne]j spdsobilosti na pracu, ktorjch vykonanie bude Poskytovatel
zabezpetovat' prostrednictvom vlastného zdravotného zariadenia, resp. pomocou svojich
zmluvnych zdravotnych zariadeni. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa z celkového pottu
zamestnancov Objedndvatela preukéazatelne objednanych na konkrétny termin vykonania
lekarskej prehliadky /vyZetrenia nedostavi niektory zo zamestnancov a ani tito skutotnost
nasledne nevysvetli, resp. nezddvedni, bude tito skutoénost povaZovand za podstatné
poruienie tejto Zmluvy zo strany Objednavatela, Poskytovatel’ ma v takom pripade pravo
na nahradu vietkej Skody, ktord v ddsledku takého porudenia Zmluvy utrpi. Ostatné prava
zaloZené podstatnym porudenim tejto Zmluvy tym nie st dotknuté,

4.2.4. Objednavatel sa zavazuje poskytnit aktudlny zoznam svojich zamestnancov vratane ich
pracovného zaradenia Poskytovatelovi atento udrZiavat v aktudlnom stave. Ku diu
podpisu tejto Zmluvy tvori zoznam zamestnancov prilohu ¢. 1, ktora je jej neoddelitelnou
sticastou.

425, Objednavatel sa zavizuje, e bude minimalne 1x do roka aktualizovat' zoznam
zamestnancov uvedenych v prilohe & 1 tejto Zmluvy, a to najneskdr do 31. januara v danom
kalendarnom roku. V pripade zmeny pottu zamesinancov nad 5% rotne je Objednévatel
povinny ihned ozndmit tito skutotnost Poskytovatel'ovi.

4.2.6. Objednavatel je povinny poéas trvania tejto Zmluvy uskutoéiiovat’ zdravotny dohl'ad nad
pracou a pracovaym prostredim podla tejto Zmluvy iba prostrednictvom Poskytovatela.
Vpripade, Ze bude Objedndvatel realizovat dohlad nad zdravim zamestnancov
prostrednictvom iného dodédvatela (vieobecného lekdra), ktory nie je zmluvnym
partnerom Poskytovatela, Poskytovatel nenesie Ziadnu zodpovednost za vysledky
postudenia zdravotnej spdsobilosti zamestnancov, ktori boli vyslani na preventivnu
prehliadku prostrednictvom inych dodévatelov a taktieZ nenesie zodpovednost za vznik
pripadnych chordh z povolania u tychto zamestnancov.

4.2.7.  Objednavatel' je povinny poskytovat’ Poskytovatelovi po dobu trvania Zmluvy vietkn
stifinnost’ potrebnt na splnenie povinnosti Poskytovatel'a vyplyvajicich z tejto Zmiuvy,
najmd je povinny poskytnit dostatofny ¢as na plnenie odbornych Cinnosti pri
zabezpetovani ochrany a podpory zdravia pri praci, ktory je nevyhnutny na zabezpetenie
potrebnych preventivnych a ochrannych opatreni Poskytovatelom. Pokial Poskytovatel
nebude méct’ splnit svoje povinnosti podfa tejto Zmluvy zdévodov neposkytnutia
stitinnosti Objednavatel’'om, nie je Poskytovatel' v ome¥kani so splnenim svojich povinnosti.

5. Priva a povinnosti Zmluvnych stran

5.1. Zmluvné strany s vramci vzdjomnej spoluprice povinné sa navzdjom informovat’ o vetkych
podstatnych skuto¢nostiach stvisiacich s realiziciou tejto Zmluvy avtas poskytnat druhej
Zmluvnej strane podklady ainformacie potrebné pre plnenie povinnosti a uplatnenie prav tejto
Zmluvy.

5.2. Zmluvné strany sd povinné zachovéavat’ ml¢anlivost' o vietkych skuto¢nostiach tykajticich sa druhej
Zmluvnej strany ajej Cinnosti, vratane informdacii ojej klientoch, pouZivanych prostriedkoch,
vyudivanych predmetoch duevného vlastnictva a o informdciach, ktoré sa tykajil zdravotnej
spdsobilosti zamestnancov Objednavatel’a.

5.3. Zmluvné strany st povinné zachovavat mlanlivost’ o vietkych skutocnostiach tykajucich sa tejto
Zmluvy, vratane informacii o podmienkach a ckolnostiach jej uzavretia, priCom bez vyslovného
pisomného stihlasu druhej Zmluvnej strany nie s opravnené Ziadnu z predmetnych skutofnosti
akymkolvek spésobom poskytnit alebo spristupnit’ tretej strane alebo ju zverejnit. Uvedeny
zavizok Zmluvnych stran trva bez obmedzenia aj po zaniku platnosti a déinnosti tejto Zmluvy vo
vztahu ku skutofnostiam, u ktorych nie je bez najmensich pochybnost{ zrejmé, Ze sa stali verejne
zndmymi z iného dévodu. V pripade pochybnosti si Zmluvné strany dajii o mo#nosti spristupnenia
(zverejnenia), resp. nespristupnenia (nezverejnenia), pisomné potvrdenie.

6. Cena za plnenie predmetu Zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli, Ze cena za plnenie predmetu Zmluvy bude nasledovna:
6.1. vrozsahu bodu 3.1. a% 3.4. je dohodnuti cena za plnenie predmetu Zmluvy za celi dobu trvania
Zmluvy vo vyike pausdlneho poplatku vo vyike 19 890 €, slovom
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6.2.

7.1.

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

8.1.

8.2

devitnasttisicosemstodevitdesiat eur. K vyike ceny bude Gétovana DPH podla platnych pravnych

predpisov.

v rozsahu bodu 3.5. je cena stanovena nasledovne:

- Zakladné lekarska prehliadka vo vztahu v préci - 25 €, slovom dvadsat’pit’ eur za vySetrenie
jednej osohy,

- EKG vySetrenie - 15 €, slovom pitnast’ eur za vySetrenie jednej osoby,

. Odberv biologickych materidlov (krvny obraz, diferencidlny krvng obraz. sedimentacia
krviniek, biochemické vy3etrenia) - 25 €, stovom dvadsatpdt eur za vySetrenie jednej osoby,

- O¢ng vydetrenie - 25 €, slovom dvadsat’pat eur za vy$etrenie jednej osoby,

- Periodicka prehliadka - cena bude spresnend na zaklade rozsahu a po vzdjomnej komunikacii
medzi Objednavatel'om a Poskytovatel'om,

- Mimoriadna prehliadka - cena bude spresnend na zaklade rozsahu a po vzajomnej komunikacii
medzi Objedndvatel'om a Poskytovatelom.

Ceny vy¥ie uvedenych prehliadok, resp., odbornych vy3etreni, uvedenych vbode 6.2, budit
fakturované bez DPH, v zmysle platnej legislativy.

‘7. Platobné podmienky

Poskytovatel' bude predmet Zmluvy vyugtovavat nasledovnym spdsobom:

a) vrozsahu bodu 6.1. -vyittovanie pau$alneho poplatku definovaného v tomto bode ihned po
nadobudnuti d¢innosti tejto Zmluvy,

b) vrozsahu bodu 6.2. - raz mesaéne vyidtovanie cien jednotlivych prehliadok, resp. vySetreni, po
ich uskutotneni.

Objednavatel je povinny uhradit’ faktdru vlehote jej splatnosti, t. j. do 14 dni od jej dorucenia

Objednévatel'ovi, pri¢om za deii uhrady sa povaZuje def, ked' st finantné prostriedky pripisané na

ucet Poskytovatel'a.

Faktira musi obsahovat vietky pravnymi predpismi predpisané nalefitosti datlového dokladu

a mus{ byt vystavena v siilade so Zmluvou. V pripade, Ze fakttira nebude obsahovat vietky potrebné

nale¥itosti, alebo Objedndvatel bude mat dévodné pochybnosti o spravnosti fakturacie,

Objednévatel’ je opravneny bezodkladne vratit Poskytovatelovi faktiru na prepracovanie spolu

s pisomnym odévodnenim, a to aj opakovane. Opradvnenym vratenfm faktiry prestiva plynit lehota

splatnosti; nova lehota splatnosti zaéne plynit odo dfia dorulenia prepracovanej faktiry

Objedndvatel'ovi.

Ka%d4 zmena vyiky ceny arozsahu plnenia predmetu Zmluvy musi byt vykonand formou

pisomného dodatku k tejto Zmluve a musi byt podpisana obidvomi Zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodl, %e v pripade omeskania Objednavatel'a s thradou faktiiry je povinny

zaplatit Poskytovatelovi Grok z omeskania vo vySke 0,05% z dlZnej sumy za kaZdy aj zalaty defi

omeskania.

8. Osobitné ustanovenia

V pripade, Ze niektoré konkrétne podmienky spoluprace nie si upravené v tejto Zmluve ani v
osobitnej dohode, pouZijii sa podmienky vykonu PZS stanovené vieobecne zéviznymi pravnymi
predpismi, a pokial’ ich vieobecné zdvazné predpisy neupravuji, pouZiji sa primerane podmienky
uplatiiované pri poskytovani PZS Poskytovatelom pre iné porovnatelné subjekty.

Pisomnost zaslana Zmluvnou stranou na adresu druhej Zmluvnej strany, ktord je uvedena v tejto
Zmluve alebo na neskdr pisomne ozndmenu zmenu kontaktnej adresy, sa povaZuje za dorudeny aj
v pripade, ak adresit neprevezme zasielku ani do troch pracovnych dni od jej uloZenia na podte, a to
treti deti od jej ulo#enia, i ked sa adresat o jej uloZeni na poste nedozvedel, alebo v deti, v ktory
dorutujici subjekt vyznatil na odosielatel'ovi vratenej zdsielke poznamku “adresat neznamy" alebo
ini pozndmku obdebného vyznamu. Za defi dorudenia pisomnosti sa povazuje aj defi odopretia
prevzatia pisomnosti adresitom. Pokial sa zmluvné strana v Case predpokladaného doruéenia
nezdriuje na adrese uvedenej v tejto zmluve alebo pisomne oznamenej zmene adresy, pisomnost sa
pova¥uje za doruéeny tretim diiom jej uloZenia na poste. Zmluvné strany nie st opravnene skratit
odherni lehotu na menej neZ 10 dni.
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

9.1.

9.2,

9.3.

9.4,

9.5.

9.6.

Vztahy, prdva apovinnosti Zmhivnych stran neupravené touto zmluvou sa riadia prislug$nymi
ustanoveniami Obchodného zakonnika, zdkona € 355/ 2007 Z. z. a ostatnych zavaznych pravnych
predpisov platnych a tidinnych na Gizem{ Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa dohodli riesit’ vietky sporné veci prednostne mimo sitdnou cestou a to ,vyzvou
na vyrieSenie spornej veci®. V tejto stvislosti je povinna kaZda Zmluvnd strana ustanovit’ do dvoch
pracovnych dni po dorugeni vyzvy svojho zastupcu pre riefenie spornych veci a v lehote do piatich
pracovnych dni po dorudenf vyzvy zaslat’ druhej Zmluvnej strane navrh na rie$enie spornej veci.
Lehota na odstranenie spornych veci je max. 30 dni, ak sa Zmluvné strany nedohodnt inak, a zatna
plynit odo diia ustanovenia svojich zastupcov. K stidnemu riefeniu sa pristlpi, ak sa sporné veci
nevyrieSia mimo stdnou cestou. Ustanovenia ostainych odsekov tejto Zmluvy tymto nie sd
dotknuté.

Pokial' niektoré ustanovenie tejto Zmluvy je alebo sa stane neplatnym alebo nedéinnym,
nespdsobuje to neplatnost alebo netidinnost ostatnych ustanoveni tejto Zmluvy. Pokial je to
nevyhnutné pre riadnu realizaciu Zmluvy, Zmluvné strany sa v pripade podla predchadzajicej vety
tohto odseku zavazujii bezodkladne zagat rokovania andsledne uzavriet dodatok kZmluve
onahraden{ neplatného alebo neGéinného ustanovenia takym ustanovenim, ktoré je svojim
obsahom a felom najbliZ$ie neplatnému alebo neidinnému ustanoveniu,

Vpripade, Ze sa po uzatvoren{ tejto Zmluvy zmeni niektory pravny predpis, ktory sivisi sjej
predmetom alebo sa tento pravny predpis zrufi, Zmluvné strany siblasia s tym, Ze sa prislugna fast
Zmluvy bude vykladat’ podl'a tocho pravneho predpisy, ktory zmeneny alebo zrufeny pravay predpis
nahradi, ak bude upravovat’ rovnaky predmet. Ak za zrufeny pravny predpis nebude prijaty novy
pravny predpis, ktory by upravoval rovnaky predmet, bude sa na vyklad prisluinej ¢asti Zmluvy
aplikovat’ pravny predpis, upravujici podfa moZnosti najbliZsiu podohnu problematiku v porovnani
s problematikou tvoriacou predmet tejto Zmluvy.

Naroky Zmlavnych stran na pripadni ndhradu vzniknutej £kody sa budi spravovat’ ustanoveniami
Obchodného zadkonnika. Poskytovatel tymto ziroveii prehlasuje, Ze ma uzatvorené prislugné
poistné krytie na pednikatel'ské éinnosti uvedené v prislu§nom obchodnon registri.

9. Ustanovenia o spracovavani osobnych udajov
(poverenie sprostredkovatel'a)

Objednavatel' ako prevadzkovatel' spraciva osobné hdaje svojich zamestnancov, uchadzalov
o zamestnanie, spolupracujicich osdb a d'alsfch oséb na podklade existencie pracovnopravnych
vztahov alebo 3tatnozamestnaneckych pomerov {dalej len ako ,dotknuté osoby”), vzmysle
zakona ¢ 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplnend niektorych zikonov
v zneni zakona €. 84/2014 Z. z. (d'alej len ,zdkon o ochrane osobnych dajov").
Poskytovatel ako sprostredkovatel’ ma spractivat’ osobné dotknutych osdb za viéelom zabezpefenia
¢innostf potrebnych na plnenie svojich povinnost{ sivisiacich svykonavanim PZS podla tejto
Zmluvy. Na tento icel Objedndvatel! ako previadzkovate! poveril Poskytovatela ako
sprostredkovatela o spracovavanie osobnych tdajov dotknutych os6b a to za podmienok
uvedenych v éldnku 9. Zmluvy. Ak sa v élanku 9. Zmluvy pouZiva pojem prevadzkovatel ma sa ym
na mysli Objednavatel' a ak sa pouZiva pojem sprostredkovatel ma sa tym na mysli Poskytovatel.
Sprostredkovatel je opravneny zadat so spracivanim osobnych tidajov v mene prevadzkovatela
ditom nadobudnutia Qfinnosti tejto Zmluvy,
Uéelom spraciivania osobnych tidajov je plnenie povinnostf sprostredkovatel'a, vyplyvajtcich z tejto
Zmluvy.
Informaény systém, vkitorom budd osobné tdaje vramci poverenia podla tejto Zmluvy
spracovavané sprostredkovatel'om, je Online rezervaény systém REMEDY spravovany zmluvnym
partnerom Poskytovatela spolofnostou REMEDY, s.r.o.. Poskytovatel' vyhlasuje, e ustanovenia
tohto bodu tejto zmluvy sa vztahujd aj na spolo¢nost REMEDY, s.r.o. ako previdzkovatel'a Online
rezervaiéného systému,
Previdzkovatel poveruje sprostredkovatela, aby spracovival osobné (daje dotknutych oséh
v nasledovnom rozsahu:

a} titul, meno, priezvisko zamestnanca,

b) datum narodenia,

c) osobné Cislo,

d) datum zaciatku pracevnopravneho vztahu alebo §titnozamestnaneckéhe pomery,

e) organizaénd jednotka {(ak existuje)

f) néazov a adresa pracoviska,

g} profesia - pracovné zaradenie,
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h) faktor (y) pracovného prostredia, ktorym je zamestnanec vystaveny,
i} faktory price a pracovného prostredia,
j) préca podla osobitych predpisov,
Kk} vysledky hodnotenia zdravotngch rizik s uvedenim kategérif prac osobitne u jednotlivgch faktorov price
a pracovného prostredia.
9.7. Osobné Widaje, ktoré na zéklade tejto Zmluvy budd spracovavané sprostredkovatefom v rozsahu
podla bodu 9.6. tohto &lanku budi spracevivané o nasledovnych skupinéch dotknutych oséb:
a} zamestnanci prevadzkovatela,

b) uchddzali o zamestnanie,
¢} dalsie osoby na podklade existencie pracovnoprévnych vztahov alebo $tétnozamestnaneckych pomerav

s poskytovatefom.

9.8.  Prispractivanf osobnych tidajov je sprostredkovatel povinny dodrZiavat zédken o ochrane osobnych
udajov.

9.9. Sprostredkovatel je povinny poudit vietky svoje opravnené osoby v zmysle § 21 zdkona o ochrane
osobnych Gdajov.

9.10. Sprostredkovatel bude spracivat osobné tdaje vo vlastnych priestoroch, na vlastnych vypottovych
prostriedkoch a vlastnymi opravnenymi osobami, ak nie je dalej v tejto Zmluve dohodnuté inak,
(najma ak ich bude spracivat prostrednictvom subdedavatela). Osobné idaje bude poskytovat
prevadzkovatel sprostredkovatefovi osobne vpapierovej forme na nositi podpisanom
prevadzkovatelom alebo elektronickou podtou.

9.11. Sprostredkovatel' je opravneny spracivat osobné daje podla tohto &lanku aj prostrednictvem
subdodavatelov, prostrednictvom ktorych si zabezpefuje niektoré subdodavky pre potreby
vykonavania PZS, ako napriklad doplnkové vySetrenia, analyzy a podobne. Zoznam subdodéavatelov
pa tGtely plnenia tejto Zmluvy sprostredkovatel poskyme prevadzkovatelovi na jeho Ziadost,
maximalne v priebehu nasledujticeho pracovného dia.

9.12. Vypracované dokumenty (lekirske posudky o zdravotnej sposobilosti zamestnancov na vykon
prace) je sprostredkovatel’ povinny doru¢ovat prevddzkovatel'ovi v siilade s ustanoveniami bodu
8.2 tejto Zmluvy. Osobné udaje dotknutych osdb, s vynimkou ddajov zo zdravotnej dokumenticie,
ktoré budt sprostredkovatelom spractivané a archivované v siilade s poZziadavkami prisludnych
pravnych predpisov, budi sprostredkovatelom spractivané vyluéne po dobu trvania tejto Zmluvy,
resp. po ¢as nevyhnutne potrebny na dosiahnutie celu spractivania, prifom bezodkladne po
dosiahnut{ G&elu spracivania osobnych Gdajov je sprostredkovatel povinny zabezpetit’ likvidaciu
osobnych tidajov dotknutych 0séb v silade so zdkonom o ochrane osohnych ddajov. Ustanoveniami
tohto bodu nie sii dotknuté ustanovenia viechecne zdviznych pravnych predpisov ukladajicich
sprostredkovatel'ovi povinnosti archivicie na tiseku PZS alebo zdravotnej starostlivosti.

9.13. Sprostredkovatel je vramci poverenia podla tejto Zmluvy opravneny vo vysdie uvedenom
informa&nom systéme vykonavat s osobnymi idajmi nasledovné operacie - moZe ich:

a) ziskavat,

b} zhromaZzdovat,
c) zaznamendavat,
d} usporadivat,
e)} vyhiadavat,

f) prehliadat,

g} premiestiiovat),
h) uchovavat,

i) likvidovat,

i) prenisat,

k) poskytovat,

9.14. Prevadzkovatel' pri vybere sprostredkovatela dbal na jeho odborni, technicki, organizalni a
personalnu spdsobilost a jeho schopnost zaruit bezpefnost spraciivanych esobnych vdajov
opatreniami pod¥'a § 19 ods. 1 zakona o ochrane osobnych idajov.

10. Zanik Zmluvy

101 Zmluva zanika:
a} uplynutim doby, na ktord bola uzatvorens,
b)pisomnou vipoved'ou dorutenou jednou Zmluvnou stranou druhej Zmluvnej strane; vypovedna
doba je 3 (tri} mesacna a zafina plynit prvym ditom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dni
dorucenia vypovede,
c) dohodou Zmluvnych stran v pisomnej forme,
d) pisomnym odstipenim od Zmluvy,
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10.2

10.3

10.4

111

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

Ktordkolvek Zmluvni strana je opravnena od tejto Zmluvy odstipit zaslanim pisomného
odstiipenia od Zmluvy druhej Zmluvnej strane v pripade podstatmého poruSenia tejto Zmluvy
druhou Zmluvnou stranou. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze ak niektora Zmluvna strana
vyuZije, ti u¥ v tejto Zmluve dohodnuté, alebo z prislu¥ného zékona vyplyvajlice pravo odstipit od
zmluvy, odstipenie sa nedotyka naroku na zaplatenie v tejto Zmluve dohodnutej zmluvnej pokuty
afalebo virokov z ome$kania. V sivislosti s odstipenim od tejto Zmluvy sa Zmluvné strany
dohodli, e po odstipeni od nej niektorou Zmluvnou stranou Poskytovatel vrati Objednavatel'ovi
alikvotnd Zast’ zaplateného pausalneho poplatku podla bodu 6.1. pripadajicu na dobu po
odstapeni od tejto Zmluvy, a to do 14 pracovnych dnf odo dila odstdpenia od Zmluvy. Odstipenim
od Zmluvy nezanika ndrok Poskytovatel'a na zaplatenie ceny za plnenia podla tejto Zmluvy, ktoré
Poskytovatel’ Objednavatel'ovi v stilade s touto Zmluvou skutoéne poskytol (pracovni zdravotni
stuzbu, ktord Poskytovatel pre Objednavatela vykondval) a ktord odmenu Objednavatel' do
okamihu odstipenia od tejto Zmluvy Poskytovatel'ovi nezaplatil.

Za podstatné porudenie tejto Zmluvy Objednavatel'om sa povaZuje:

a) neposkytnutie dostatofnej stifinnosti Poskytovatelovi, a to ani po pisomnom upozorneni zo
strany Poskytovatel'a,

b} omeskanie Objednavatela so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dlh$iu ako 15 dni,

c) konanie, ktoré je za podstatné porugenie oznacené v nicktorom z ustanovent tejto Zmluvy a
d)konanie, ktoré mo¥no pokladat za podstatné poruSenie tejto Zmluvy s poukazom na ust. § 345
ods. 2 Obchodného zakonnika.

Za podstatné porudenie tejto Zmluvy Poskytovatel'om sa povaZuje:

a) opakované neplnenie ktorcjkol'vek povinnosti Poskytovatel'a podla tejto Zmluvy, a to napriek
pisomnému upozorneniu zo strany Objednévatela s urfenim primeranej lehoty na odstranenje
nedostatkov,

b) je na majetok Poskytovatela podany ndvrh na vyhlasenie konkurzu, je na majetok
Poskytovatela zafaté exekuéné konanie alebo iny vykon rozhodnutia, ak bol na osobu
Poskytovatela podany navrh na zruenie s likvidaciou alebo bez likvidacie, ako aj v pripade, ak
std zaZal voéi osobe Poskytovatefa konanie podfa § 68 ods. 6 Obchodného zdkonnika v znen{
neskor$ich predpisov, ak bol na Poskytovatel'a podany ndvrh na povolenie redtrukturalizacie, ak
bolo na majetok Poskytovatela zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku,

) konanic Poskytovatela, ktoré moZno pokladat za podstatné porudenie tejto Zmluvy s
poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodného zadkonnfka.

11. Zavereiné ustanovenia

Zmluva je uzatvorena na dobu uréitt, a to do konca roku 31.12.2018.

Zmluva nadobfida platnost’ diiom jej podpfsania oboma Zmluvnymi stranami a G¢innost’ diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom viady Slovenskej
republiky.

Zmluvu je mo?né menit adopliat iba pisomnou formou ofislovanych dodatkov podpisanych
oboma Zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany st povinné sa zdrzat vietkych ikonov, ktoré by boli v1ozpore s obsahom alebo
ticelom Zmluvy.

Poskytovatel zodpoveda za $kodu spdsobenti Objednavatelovi, ktord vznikne v désledku porusenia
povinnosti Poskytovatela podla tejto Zmluvy, ibaZe preukaZe, 7%e poruenie povinnosti
Poskytovatela holo spésobené okolnostami vyluujiicimi zodpovednost. Objednévatel’ nema narok
na nihradu kody ak nesplnenie povinnosti/povinnosti Poskytovatela bolo spdsobené konanim
Objednavatela alebo nedostatkom suéinnosti, ktord bol Objedndvatel povinny zabezpedit.
Predovietkym Poskytovatel nezodpoveda za Zkodu, ktortt Objednavatel utrpi nedodrZzanim
odporadani a/alebo navrhov, ktoré Poskytovatel' v rdamci plnenia svojich povinnosti z tejto Zmluvy
Objednévatel'ovi poskyte resp. nerealizovanfm programov a/alebo postupov, ktoré Poskytovatel
Objednavatelovi poskytne. Poskytovatel tieZ nezodpovedd za $kodu, ktord Objednavatelovi
vznikne z ddvodu, Ze Objedndvatel nezabezpedi dfast svojich zamestnancov na gkoleniach,
vychovnych, vzdelavacich aakychkolvek inych kurzoch, 3koleniach, prednaSkach asemindroch
organizovanych Poskytovatel'om, ako aj neti¢astou na zdravotnych prehliadkach.

Zmluva je vyhotovend v §tyroch rovnopisoch, po dvoch pre kazd Zmluvnu stranu. KaZzdy rovnopis
Zmluvy m4 vahu originalu. Zmluva sa spravuje pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

Zmluvné strany prehlasuji, Ze st opravnené uzavriet tito Zmluvu aprijat’ zavizky znej
vyplyvajice.
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11.8 Zmluvné strany prehlasujd, e Zmluvu uzavieraji slobodne, bez natlaku, nie v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok, pred podpisanim si ju pretitali a fiplne porozumeli jej obsahu, na znak
¢oho Zmluvu vlastnoruéne podpisuji.

Prilohy:
Priloha & 1: Zoznam zamestnancov Objednivatel'a ku diiu podpisu Zmluvy.
V Bratislave dia .ocominnssmeneece V Bratislave dia .o
Poskytovatel: Objednavatel:
REMEDY point, s.1. 0. MZV a EU SR
Ing. Meldnia Chovancova Ing. Silvia Toldyova
konatel spoloénosti generilna riaditel’ka sekcie ekonomiky

a vieobecnej spravy

........................................ T L T TR R PR T

REMEDY point, s. 1. 0.
MUDr. Alena Slobodova
konatel spoloénosti
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