KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov v Statnej sluzbe

narok 2018

V zaujme udrzania socialneho zmieru a vytvarania priaznivejSich podmienok
vykonavania Statnej sluzby Statnymi zamestnancami zmluvné strany:

Ministerstvo zahrani€nych veci a eurépskych zalezitosti Slovenskej republiky
zastupené Pavlom Sykorcinom, generalnym tajomnikom sluzobného uradu

a

ZO SLOVES MINISTERSTVO ZAHRANICNYCH VECi SR BRATISLAVA,
zastupena Martinom Urbanokom, predsedom zavodného vyboru

uzatvaraju
podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU PRE ZAMESTNANCOV V STATNEJ SLUZBE
NA ROK 2018



l. cast’
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Kolektivha zmluva pre zamestnancov v Statnej sluzbe na rok 2018 (dalej len
.kolektivna zmluva“) je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, § 170 ods. 3 zakona
€. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
,zakon o Statnej sluzbe®) a s Kolektivnou zmluvou vy$Sieho stupna v Statnej sluzbe
na rok 2018 medzi sluzobnym uradom Ministerstvo zahrani€nych veci a eurdpskych
zalezitosti Slovenskej republiky (dalej len ,sluzobny urad‘) azZO SLOVES
MINISTERSTVO ZAHRANICNYCH VECI SR BRATISLAVA (dalej len ,ZO
SLOVES®). Kolektivna zmluva je zavazna pre vsetkych S$tatnych zamestnancov
vykonavajucich Statnu sluzbu v sluzobnom urade v Stathozamestnaneckom pomere
(dalej len ,Statny zamestnanec*) a pre sluzobny urad.

Clanok 2

Obsahom kolektivnej zmluvy je uprava priaznivejSich podmienok vykonavania
Statnej sluzby v sluzobnom urade.

Clanok 3

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy su ustredim sluzobného uradu organizaéné
utvary sluzobného uradu s adresou na uzemi Slovenskej republiky.

Il. cast’
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Clanok 4

Sluzobny urad nebude diskriminovat' ¢lenov a funkcionarov ZO SLOVES za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO SLOVES
podla vS§eobecne zavaznych pravnych predpisov a umoznovat im vykon funkcie.

Clanok 5

Sluzobny urad poskytne na prevadzkovu cinnost ZO SLOVES bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a zariadenim a bude uhradzat naklady spojené
s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 6

Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi na ¢innost potrebnu na
vykon funkcie v ZO SLOVES a na ucast na ich odborarskom vzdelavani sluzobné
volno, za ktoré patri Statnemu zamestnancovi funkény plat vrozsahu 5 hodin
mesacne.



Clanok 7

Sluzobny urad zabezpec€i uhradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky z platu
Clenom ZO SLOVES na zaklade ich predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto
ziskané cClenskeé prispevky sluzobny urad poukaze na ucet ZO SLOVES najneskér do
5 sluzobnych dni po vyplatnom termine podla ¢l. 10 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 8

Sluzobny urad umozni predsedovi zavodného vyboru ZO SLOVES alebo
inému, nim delegovanému zastupcovi ZO SLOVES ucast ako prisediaceho
s poradnym hlasom na rokovani poradnych organov zriadovanych generalnym
tajomnikom sluzobného uradu, ak prerokuvaju veci tykajuce sa vykonavania Statnej
sluzby Statnych zamestnancov sluzobného uradu.

Clanok 9

1. ZO SLOVES ma pravo kontroly dodrziavania podmienok vykonavania Statnej
sluzby, ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci, ako aj zavazkov vyplyvajucich
z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami ZO SLOVES
sluzobnému uradu desat’ sluzobnych dni pred jej uskuto€nenim.

2. ZO SLOVES sa zucasthuje na ustanoveni Komisie pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci ( dalej len ,komisia“), ktoru zriaduje sluzobny urad.

3. Sluzobny urad sa zavazuje zriadit a prevadzkovat adresu elektronickej posty,
pristupnu ¢lenom komisie, ktoru sluZzobny urad zverejni na intranete a umozni
vSetkym Statnym zamestnancom oznamovat informacie suvisiace s urovinou
ochrany bezpecnosti a zdravia pri praci.

4. ZO SLOVES sa zavazuje, Ze nim delegovany ¢len komisie bude spracuvat
informacie doruCené na adresu elektronickej posty podla odseku 3 v sulade
s prislusnymi pravnymi predpismi.

ll. éast’
Podmienky vykonavania statnej sluzby a odmenovanie

Clanok 10
Vyplatny termin

1. Statnemu zamestnancovi s pravidelnym miestom vykonu $tatnej sluzby v Ustredi
sluzobného uradu bude vyplateny plat najneskodr v desiatom dni nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.

2. Statnemu zamestnancovi vykonavajicemu $tatnu sluzbu na zastupitelskom
Urade Slovenskej republiky v zahrani¢i? bude vyplateny plat najneskoér

1) § 6 zakona ¢&. 151/2010 Z. z. o zahrani¢nej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.



v dvadsiatompiatom dni nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Clanok 11

Sluzobny urad méze Stathemu zamestnancovi poskytnut pri dosiahnuti 50
rokov a 60 rokov veku odmenu podla § 142 ods. 1 pism. d) zakona o Statnej sluzbe
v sume jeho naposledy priznaného funk&ného platu, najviac do vysky 500,- Eur.

Clanok 12

1. Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe pri  skoné&eni
Statnozamestnaneckého pomeru dohodou z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1
pism. a) alebo b) zakona o Statnej sluzbe patri zvySenie odstupného nad
rozsah ustanoveny v § 83 zakona o Statnej sluzbe v sume dvojnasobku
funkéného platu.

2. Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe, ktory bol odvolany z funkcie
veduceho zamestnanca podfa § 61 ods. 1 alebo podla § 61 ods. 3 pism. b)
zakona o statnej sluzbe alebo ktorého funkcia veduceho zamestnanca skoncila
na zaklade zakona podla § 62 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru dohodou z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1
pism. c) alebo d) zakona o Statnej sluzbe patri zvySenie odstupného nad rozsah
ustanoveny v § 83 zakona o Statnej sluzbe v sume dvojnasobku funkéného
platu.

3. Statnemu zamestnancovi v stalej &tatnej sluzbe pri  skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru dohodou z dévodu uvedeného v § 26f ods. 2
zakona €. 151/2010 Z. z. o zahrani¢nej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon o zahrani¢nej sluzbe®) patri zvySenie odstupného nad
rozsah ustanoveny v § 83 zakona o Statnej sluzbe v sume dvojnasobku
funkéného platu naposledy priznaného Statnemu zamestnancovi pred vznikom
dbévodu podla § 26c¢, 26d alebo 26e) zakona o zahrani¢nej sluzbe.

Clanok 13

Statnému zamestnancovi pri prvom skonéeni $tatnozamestnaneckého
pomeru po preukazani naroku na pred€asny starobny déchodok, starobny déchodok
alebo invalidny déchodok patri zvySenie odchodného nad rozsah ustanoveny v § 84
ods. 1 zakona o Statnej sluzbe a kolektivnou zmluvou vysSieho stupria na prislusny
kalendarny rok v sume dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak
Statny zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

Clanok 14

1. SluzZobny ¢as Statneho zamestnanca je 37 a 'z hodiny tyZdenne.



2. Sluzobny ¢as podla odseku 1 sa u Statnych zamestnancov s miestom vykonu
Statnej sluzby v ustredi uplatiuje ako pruzny sluzobny €as. Pruzny sluzobny Cas
sa vykonava v pruznom sluzobnom obdobi, ktoré sa uplatni ako obdobie
prisluSného kalendarneho mesiaca.

3. Zakladny sluzobny cCas, poCas ktorého je Statny zamestnanec povinny byt

na pracovisku sa urcuje od 8,30 hod. do 15,00 hod. Volitelny sluzobny cas je
od 6,45 hod. do zacCiatku zakladného sluzobného Casu a od skoncCenia
zakladného sluzobného ¢asu do 16,30 hod.
Neskorsi prichod na pracovisko a skorSi odchod z pracoviska moze byt Statnemu
zamestnancovi tolerovany, ak odpracuje prevadzkovy ¢as? a bude zabezpeceny
bezproblémovy chod prislusného organiza¢ného utvaru sluzobného uradu, ak sa
s prislusnym priamo nadriadenym veducim zamestnancom Statny zamestnanec
nedohodne inak.

4. Pri pruznom sluZzobnom Case sa za nevyhnutne potrebny €as pri prekazkach
v praci na strane $tatneho zamestnanca povaZzuje jeden sluzobny def v rozsahu
7,5 hodiny (§ 143 ods. 2 Zakonnika prace).

5. Sluzobny ¢as podla odseku 1 sa u Statnych zamestnancov vykonavajucich
§tatnu sluzbu na zastupitelskom Urade Slovenskej republiky v zahrani¢iV
uplatiiuje ako pruzny sluzobny Cas len so suhlasom veduceho prislusného
zastupitelského uradu Slovenskej republiky v zahranici; pruzny sluzobny Cas sa
uplatriuje za podmienok podla odseku 3. Pruzny sluzobny €as podla prvej vety
mozno zaviest pre cely zastupitelsky urad Slovenskej republiky v zahrani¢i alebo
pre jeho jednotlivé organizacné utvary.

6. Sluzobny Cas Statneho zamestnanca, ktory ma sluzobny €as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava $tatnu sluzbu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke je 36 a Y4 hodiny tyZzdenne a sluzobny €as Statneho zamestnanca,
ktory ma rozvrhnuty sluzobny Cas tak, Ze pravidelne vykonava Statnu sluzbu
striedavo vo v8etkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke je 35 hodin tyZzdenne; u tohto Statneho zamestnanca sa pruzny
sluzobny €as neuplatriuje.

7. Statnemu zamestnancovi, ktorého sluzobna zmena je dihdia ako 6 hodin, patri
prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ktora sa nezapocitava
do sluzobného Casu.

Clanok 15

Statnemu zamestnancovi, ktory sa vratil zo sluZzobnej cesty po 24. hodine, sa
poskytne €as na nevyhnutny odpocinok od skoncenia sluzobnej cesty do nastupu
na vykonavanie S$tatnej sluzby vrozsahu osem hodin, a ak tento Cas spada
do sluzobného Casu Statneho zamestnanca, aj nahrada platu v sume funkéného
platu priznaného Statnemu zamestnancovi v ¢ase, ked vznikol dévod na jeho
pouZitie.

2 § 88 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov v spojeni
s § 171 zékona €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zédkonov



Clanok 16

1. Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca je pat tyzdriov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyzdiov patri Stathemu zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

2. Cerpanie dovolenky uréuje sluzobny Urad po prerokovani so $tatnym
zamestnancom podfa planu dovoleniek ureného s predchadzajucim suhlasom
zastupcov Statnych zamestnancov. Sluzobny urad je povinny ur€it Statnemu
zamestnancovi Cerpanie aspon 4 tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma
na ne narok aurCeniu Cerpania dovolenky nebrani nepritomnost Statneho
zamestnanca v Statnej sluzbe z dévodu prekazok v praci na strane Statneho
zamestnanca.

3. Ak Statny zamestnanec nevyCerpa dovolenku, na koru mu vznikol narok
v predchadzajucom kalendarnom roku podfa schvaleného planu dovoleniek
na dany kalendarny rok, Cerpanie dovolenky ur€i sluzobny urad do 30. juna
nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby §&tatny zamestnanec vycerpal
dovolenku najneskér do konca tohto kalendarneho roka.

4. Sluzobny urad umozni Statnemu zamestnancovi vo vynimoénych pripadoch Cerpat
dovolenku vo vymere 2 dia.

Clanok 17

Ak Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca vznikol v priebehu
kalendarneho roka, sluzobné volno s nahradou funkéného platu® z dévodov
uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a) prvom bode a pism. ¢) prvom bode Zakonnika
prace sa poskytne vrozsahu najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok
za kazdu tretinu kalendarneho roka trvania Statnozamestnaneckého pomeru.
Celkovy narok podla prvej vety sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

Clanok 18

VyS8ka prispevku sluzobného uradu na doplnkové déchodkové sporenie (DDS)
je 2 % zobjemu zucCtovanych platov Statnych zamestnancov zuCastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni, najviac do vysky 34,- Eur mesacne na Statneho
zamestnanca.

IV. East’
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 19

Sluzobny urad zabezpeli pre Statnych zamestnancov stravovanie; to sa
nevztahuje na Statnych zamestnancov, ktori su doCasne vyslani na vykonavanie
Statnej sluzby do cudziny. Sluzobny urad zabezpedi statnym zamestnancom, okrem
Statnych zamestnancov podfa ¢l. 20 ods. 3, stravovanie vo vlastnom stravovacom

%) § 160 ods. 2 zak. ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.



zariadeni (jedalen) v sidle sluzobného uradu.
Clanok 20

1. Narok na poskytnutie stravy ma Statny zamestnanec, ktory v ramci sluzobnej
zmeny vykonava S$tatnu sluzbu viac ako 4 hodiny.

2. Sluzobny urad poskytne Stathym zamestnancom prispevok na stravovanie
v sume 65 % z ceny jedla najviac do vysky 3,80 Eur a dalSi prispevok v sume 10
% z ceny jedla najviac do vysky 3,80 Eur zo socialneho fondu. ZvysSnu €ast’ ceny
jedla si hradi Statny zamestnanec.

3. Sluzobny urad zabezpedi stravovanie sprostredkovatelskou formou stravovania
(prostrednictvom stravovacej poukazky — gastrolistok) Statnemu zamestnancovi
a) ktory vykonava S$tatnu sluzbu v dvojzmennom pracovnom rezime a je

zaradeny na vykonavanie Statnej sluzby v odpoludnajsej sluzobnej zmene,

b) ktory na zaklade odporu€ania oSetrujuceho lekara poskytujuceho
Specializovanu zdravotnu starostlivost v odbore vnutorné lekarstvo,
gastroenteroldgia alebo diabetologia zo zdravotnych dévodov neméze vyuzit
spdsob stravovania podfa €l. 19 po predchadzajucom suhlase generalneho
tajomnika sluzobného uradu,

c) zaradenému na vykonavanie S$tatnej sluzby na detaSovanom pracovisku
sluzobného uradu, ktoré sa nachadza mimo sidla sluzobného uradu alebo
mimo Prazskej ulice v Bratislave,

d) ktorého sluzobna zmena pripadne na sanitarny den v jedalni v sidle
sluzobného uradu.

4. Menovitd hodnota stravovacej poukazky je 3,80 Eur, priCom 65 % z hodnoty
stravovacej poukazky prispieva sluzobny urad, dalSi prispevok v sume 10 %
z hodnoty stravovacej poukazky sa hradi zo socialneho fondu a 25 % z hodnoty
stravovacej poukaZzky hradi Statny zamestnanec.

Clanok 21

Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi pri darovani krvi, aferéze
a darovani dalSich biologickych materidlov v den odberu jeden def sluzobného
volna s nahradou funkéného platu,® ak Statny zamestnanec predlozi potvrdenie
prislusného zdravotnickeho zariadenia o darcovstve. Podla charakteru odberu
a zdravotného stavu darcu mdze lekar urcit, ze Cas potrebny na zotavenie Statneho
zamestnanca sa predlzuje, najviac po dobu zasahujucu do sluzobného €asu v ramci
96 hodin od nastupu cesty na odber.

Clanok 22

Denna vyska nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti Statneho
zamestnanca na vykonavanie Statnej sluzby pre chorobu alebo uraz je v obdobi:

a) od prvého dna doCasnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie Statnej sluzby
do tretieho dha doCasnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie Statnej sluzby
60% denného vymeriavacieho zakladu Statneho zamestnanca;

b) od Stvrtého dna doCasnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie Statnej sluzby



do desiateho dna doCasnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie Statnej
sluzby 80 % denného vymeriavacieho zakladu Statneho zamestnanca.

Clanok 23

Sucastou tejto kolektivnej zmluvy su Zasady pre tvorbu a pouzitie prostriedkov
socialneho fondu pre zamestnancov v Statnej sluzbe v sluzobnom urade Ministerstvo
zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky, ktoré tvoria prilohu
tejto kolektivnej zmluvy.

V.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 24

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.decembra 2018. Jej u€innost
sa vzdy predlzuje aZz do nadobudnutia ucinnosti novej kolektivnej zmluvy podpisane;j
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 25

Kazda zo zmluvnych stran méze pisomne navrhnut rokovanie o zmene alebo
doplneni tejto kolektivnej zmluvy. Na predlozeny pisomny navrh je druha zmluvna
strana povinna odpovedat najneskér do 15 pracovnych dni od jeho dorucenia.

Clanok 26

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju iba v pisomnej forme
a schvaluju sa rovnako ako kolektivha zmluva.

Clanok 27

1. Sluzobny urad poskytne ZO SLOVES prehlad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu v polro€nych intervaloch.

2. Plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude vyhodnocované na zaklade pisomnej
Ziadosti ktorejkolvek zo zmluvnych stran, najneskér do 30 dni od jej dorucenia,
spravidla v polroCnych intervaloch na spolocnom rokovani zastupcov
sluzobného uradu a ZO SLOVES.

3. Sucastou vyhodnotenia podla odseku 2 bude aj prerokovanie prehladu o tvorbe
a Cerpani socialneho fondu.

Clanok 28

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ dnom jej podpisania zmluvnymi
stranami a ucinnost 1. juna 2018.



Clanok 29

1. Sluzobny urad zabezpecCi zverejnenie tejto kolektivhej zmluvy v Centralnom
registri zmluv, ato bezodkladne po jej podpisani zmluvnymi stranami.
O zverejneni kolektivnej zmluvy vratane Zasad pre tvorbu a pouzitie prostriedkov
socialneho fondu pre zamestnancov v Statnej sluzbe sluzobny urad pisomne
informuje ZO SLOVES.

2. Sluzobny urad zabezpeCi do 15 dni od podpisania kolektivnej zmluvy jej
dostupnost vSetkym Statnym zamestnancom formou zverejnenia  rovnopisu
kolektivnej zmluvy na intranete a jej zaslanim v elektronickej podobe na
zastupitelské urady Slovenskej republiky v zahranici, ktoré nemaju pristup na
intranet.

Clanok 30

Kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazda
zo zmluvnych stran dostane dva rovnopisy.

Pavol Sykor¢in Martin Urbanéok
generalny tajomnik sluzobného uradu predseda ZO SLOVES
V Bratislave



Priloha €. 1 ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov v $tatnej sluzbe na rok 2018

Zasady pre tvorbu a pouzitie prostriedkov socialneho
fondu pre zamestnancov v statnej sluzbe v sluzobnom
urade Ministerstvo zahraniénych veci a eurépskych
zalezitosti Slovenskej republiky

PREAMBULA

Zasady pre tvorbu a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu pre zamestnancov
v Statnej sluzbe v sluzobnom urade Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych
zalezitosti Slovenskej republiky (dalej len ,zasady®) tvoria neoddelitelnd sucast
Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov v Statnej sluzbe na rok 2018 (dalej len
,kolektivnha zmluva®), ktora je uzatvorena medzi sluzobnym uradom Ministerstvo
zahrani¢nych veci a eurépskych zalezitosti Slovenskej republiky (dalej len ,sluzobny
urad®), zastupenym Paviom Sykor€inom, generalnym tajomnikom sluZzobného uradu
a ZO SLOVES MINISTERSTVO ZAHRANICNYCH VECI SR BRATISLAVA (dalej len
.20 SLOVES®), zastupenou Martinom Urbancokom, predsedom zavodného vyboru
ZO SLOVES.

PRVA CAST

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Zasady sa vztahuju na statnych zamestnancov, ktori vykonavaju Statnu sluzbu
v sluzobnom urade.

2. O prispevky poskytované zo socialneho fondu (dalej len ,fond“) mézu poziadat
vSetci Statni zamestnanci vykonavajuci Statnu sluzbu v sluzobnom urade (dalej
len ,Statny zamestnanec®).

3. Prispevky poskytované z fondu nepatria Stathym zamestnancom, o ktorych tak
ustanovuju tieto zasady, Statnym zamestnancom, ktori Cerpaju sluzobné volno,
za ktoré im nepatri funkény plat, Statnym zamestnancom zaradenym mimo ¢innej
Statnej sluzby a Statnym zamestnancom, ktorymi alebo vo vztahu ku ktorym bol
urobeny pravny ukon smerujuci ku skonCeniu ich Statnozamestnaneckého
pomeru?) alebo k zmene ich $tatnozamestnaneckého pomeru z dévodu zmeny
sluzobného uradu, ak v zasadach nie je uvedené inak.

4. O prispevok zfondu mbze poziadat Statny zamestnanec, ktorému je
poskytovana materska dovolenka alebo rodiCovska dovolenka len ak tak
ustanovuju tieto zasady.

D § 71 zé&kona €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.
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5. Fond sluzi na plnenie uloh sluzobného uradu v oblasti socialnej starostlivosti
o Statnych zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov. Rodinny prislusnik
na ucely tychto zasad je manzel (manzelka) Statneho zamestnanca
a nezaopatrené dieta $tatneho zamestnanca.?

6. Generalny tajomnik sluZzobného uUradu (dalej len ,GTSU*) zriaduje pracovnu
skupinu pre socialnu oblast (dalej len ,pracovna skupina®), ktora je jeho
poradnym, iniciativnym a koordinaCnym organom. O spdsobe pouzitia fondu
rozhoduje GTSU so suhlasom ZO SLOVES.

7. Agenda fondu je vedena na odbore rozvoja ludskych zdrojov osobného uradu
sluzobného uradu (dalej len ,OSUR/ORLZ). Vedenie prostriedkov fondu
na osobithom uc¢te a zdafovanie prispevkov zfondu zabezpeluje odbor
ekonomickych informacii a majetku sekcie ekonomiky a vSeobecnej spravy
sluzobného uradu. Zmluvné a zuctovacie vztahy na zabezpeclenie stravovania
realizuje oddelenie spravy budov a zabezpelenia sluzieb odboru investicii,
nehnutefnosti a sluZieb sekcie ekonomiky a vSeobecnej spravy sluzobného uradu.

DRUHA CAST

Clanok 2
Tvorba fondu

Fond sa tvori vsulade s § 4 ods. 1 zadkona Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, v zneni neskorSich
predpisov a Kolektivnou zmluvou vyS$Sieho stupria v Statnej sluzbe na rok 2018
povinnym pridelom vo vySke 1 % a dalSim pridelom vo vySke 0,25% zo suhrnu
hrubych platov zuc¢tovanych Statnym zamestnancom vykonavajucich Statnu sluzbu
s pravidelnym miestom vykonavania $tatnej sluzby v ustredi sluzobného uradu podfa
¢l. 3 kolektivnej zmluvy na vyplatu za kalendarny rok a suhrnu funkénych platov
Statnych zamestnancov doCasne vyslanych na vykonavanie $tatnej sluzby do
cudziny pred ich prepoctom platovym koeficientom.

TRETIA CAST

Clanok 3
Pouzitie fondu

Prostriedky fondu sa pouziju na
a) stravovanie Statnych zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi
predpismi,
b) dopravu do zamestnania a spat,
c) rekreacie a ucCast na kulturnych a Sportovych podujatiach a na sluzby, ktoré
Statny zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily,
d) socialnu vypomoc,

2 § 3 zakona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.
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e) dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o statnych
zamestnancov pri narodeni dietata a detsku rekreaciu a iné prispevky,
f) zdravotnu starostlivost.

Clanok 4
Stravovanie statnych zamestnancov

Sluzobny urad poskytne Statnym zamestnancom prispevok na stravu podla
Cl. 20 kolektivnej zmluvy.

Clanok 5
Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’

1. Sluzobny urad poskytne z fondu prispevok na dopravu do zamestnania a spat
Stathym zamestnancom s pravidelnym miestom vykonu $tatnej sluzby v ustredi
podla €l. 3 kolektivnej zmluvy. Na ucely poskytnutia prispevku na dopravu do
zamestnania a spat sa Statni zamestnanci rozdeluju na
a) Statnych zamestnancov, ktorych miesto trvalého pobytu je Bratislava,

b) Statnych zamestnancov, ktorych miesto trvalého pobytu je mimo Bratislavy.

2. O prispevok na dopravu do zamestnania a spat Statny zamestnanec neziada.
Prispevok na dopravu do zamestnania a spat nepatri stathemu zamestnancovi
doCasne vyslanému na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny.

3. Vyska prispevku na dopravu do zamestnania a spat’ pre Statnych zamestnancov,
ktorych miesto trvalého pobytu je Bratislava, je 0,60 Eur na odpracovany
sluzobny den; prispevok na dopravu do zamestnania a spat nepatri Statnemu
zamestnancovi za dni sluzobnej cesty. VySka prispevku na dopravu
do zamestnania aspat pre Statnych zamestnancov, ktorych miesto trvalého
pobytu je mimo Bratislavy, je 0,70 Eur na odpracovany sluzobny den; prispevok
na dopravu do zamestnania a spat nepatri Statnemu zamestnancovi za dni
sluzobnej cesty. Statnym zamestnancom sa prispevok na dopravu
do zamestnania a spat’ poskytuje mesacne vo vyuctovani platu. Za odpracovany
sluzobny den sa na ucely prispevku na dopravu do zamestnania a spat povazuje
den, v ktorom Statny zamestnanec odpracoval prevaznu Cast svojej sluzobnej
zmeny. Casti sluzobnych zmien odpracovanych v réznych sluZzobnych dfioch sa
nescitavaju.

4. Prevazna Cast sluzobnej zmeny na ucCely poskytnutia prispevku na dopravu
do zamestnania a spat je Cast sluZzobnej zmeny trvajuca viac ako 4 hodiny.

Clanok 6
Prispevok na ucast’ na kulturnych a sportovych podujatiach a na sluzby, ktoré
statny zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily a rekreaciu

1. Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi jedenkrat za prislusny
kalendarny rok spolo¢ny prispevok na

a) rekreaciu, ak dolozi doklady o zabezpeCeni a absolvovani rekreacie

(ubytovanie, doprava, PHM a pod.) v trvani najmenej pat po sebe
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nasledujucich  kalendarnych dni a preukaze Cerpanie dovolenky
v potrebnom rozsahu képiou dovolenkového listka,

b) ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach, na ktorych sa osobne
zucCastnil a na sluzby, ktoré Statny zamestnanec vyuzival na regeneraciu
pracovnej sily (napr. kino, divadlo, abonentky, plavarenri, ¢lensky poplatok
v Sportovych a zaujmovych kluboch, poplatky za registraciu pri Sportovych
turnajoch, rekondic¢né pobyty, wellness pobyty a kupelné pobyty, masaze,
kozmeticky saldn, fitnes centra, a pod.), ak preukaze vydavky suvisiace
s ich absolvovanim.

. Spolo¢ny prispevok podla odseku 1 sluzobny urad poskytne Statnemu
zamestnancovi na zaklade pisomnej Ziadosti. Vzor Ziadosti o poskytnutie
spolo¢ného prispevku podla odseku 1 (dalej len ,Ziadost®) je uvedeny v prilohe
€. 2 kolektivnej zmluvy. O spolo¢ny prispevok podfa odseku 1 méze Statny
zamestnanec poziadat najneskér do 31. decembra prislusného kalendarneho
roka, v ktorom absolvoval rekreaciu, zuc€astnil sa na kulturnom alebo Sportovom
podujati alebo vyuzil sluzby na regeneraciu pracovnej sily. Vydavky za kulturne
a Sportové podujatia, sluzby a rekreaciu podfa odseku 1 Statny zamestnanec
preukazuje prislusnymi dokladmi za uvedené obdobie. Ziadost sa schvaluje
postupom podfa ¢l. 11 tychto zasad.

Ziadost podava $tatny zamestnanec na OSUR/ORLZ. Suéastou Ziadosti musia
byt doklady (v pripade cudzojazyénych dokladov preloZzené do slovenského
jazyka), na zaklade ktorych budu preukazané vydavky v mene euro. V pripade
cudzej meny sa vyzaduje prepocet referencnym vymennym kurzom urcéenym
a vyhlasenym Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska
ku dnu uhrady sluZieb, ktoré Statny zamestnanec vyuzZiva na regeneraciu
pracovnej sily a rekreaciu a pri vstupenkach na kultirne a Sportové podujatia
ku diu kupy tychto vstupeniek.

. Spolo¢ny prispevok podfa odseku 1 sa Statnemu zamestnancovi poskytne
vo vySke preukazanych vydavkov, najviac v sume 200,- Eur.

. O spoloc¢ny prispevok podla odseku 1 méze poziadat statny zamestnanec, ktory
vykonava $tatnu sluzbu v sluzobnom urade najmenej tri mesiace.

. O spolocny prispevok podfa odseku 1 mdze poZiadat aj
a) Statna zamestnankyfia na materskej dovolenke, ato najneskdr do jej
skoncCenia,
b) Statny zamestnanec, ktorému je poskytovana rodiCovska dovolenka podla
§ 166 ods. 1 Zakonnika prace, a to najneskér do jej skoncenia.

Spolocny prispevok podla odseku 1 nepatri Statnemu zamestnancovi, ktorému
bol tento prispevok z fondu uz v danom kalendarnom roku poskytnuty na
zaklade kolektivnej zmluvy ucinnej pred nadobudnutim ucinnosti tejto kolektivne;j
zmluvy.
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Clanok 7
Socialna vypomoc

1. Sluzobny urad méze Statnemu zamestnancovi poskytnut jedenkrat za prislusny
kalendarny rok nenavratnu socialnu vypomoc

a) na pomoc pri odstraneni nasledkov Zivelnej pohromy; sucastou ziadosti je
doklad preukazujuci Skodu spbésobenu Zivelnou pohromou, resp. potvrdenie
obecného uradu o Zivelnej pohrome,

b) z dévodu pracovnej neschopnosti statneho zamestnanca na vykonavanie
Statnej sluzby, ktora trva najmenej tri mesiace nepretrzite, socialna
vypomoc sa poskytuje najviac jedenkrat za kalendarny rok,

C) pri umrti rodinného prislusnika Statneho zamestnanca .

N

. Nenavratnu socialnu vypomoc podfa odseku 1 mozno Stathemu zamestnancovi
poskytnut’ na zaklade pisomnej Ziadosti. Vzor Ziadosti o poskytnutie nenavratnej
socialnej vypomoci podla odseku 1 (dalej len ,zZiadost*) je uvedeny v prilohe €. 2
kolektivnej zmluvy. Ziadost podava $tatny zamestnanec na OSUR/ORLZ, ktory ju
postupi GTSU.

. O poskytnuti nenavratnej socialnej vypomoci podla odseku 1 rozhodne GTSU
na zaklade odporucania pracovnej skupiny a suhlasného stanoviska ZO SLOVES.
Nenavratnu socialnu vypomoc podla odseku 1 mozno poskytnut najviac v sume
1 200,- Eur.

w

4. Na poskytnutie nenavratnej socialnej vypomoci podla odseku 1 nie je pravny
narok.

5. O nenavratnu socialnu vypomoc podla odseku 1 mbze poziadat Statny
zamestnanec, ktory vykonava Statnu sluzbu v sluzobnom urade najmenej ftri
mesiace.

(o2}

. O nenavratnu socialnu vypomoc podfa odseku 1 mdze poziadat aj
a) Statna zamestnankyna na materskej dovolenke, a to najneskér do jej skoncenia,
b) Statny zamestnanec, ktorému je poskytovana rodi€ovska dovolenka podla
§ 166 ods. 1 Zakonnika prace, a to najneskér do jej skoncenia.

7. O nenavratnu socialnu vypomoc podlfa odseku 1 moédzZe Statny zamestnanec
poZiadat najneskdr do 31. decembra prisludsného kalendarneho roka, v ktorom
nastala udalost podla odseku 1; ak udalost podfa odseku 1 nastala v priebehu
kalendarneho mesiaca december prislusného kalendarneho roka, o nenavratnu
socialnu vypomoc podfa odseku 1 mdze Statny zamestnanec poziadat najneskér
do 31. decembra nasledujuceho kalendarneho roka. Nenavratnu socialnu
vypomoc podfa odseku 1 nemozno poskytnut Statnemu zamestnancovi, ktorému
bola tato vypomoc uz vdanom kalendarnom roku poskytnuta na zaklade
kolektivnej zmluvy ucinnej pred nadobudnutim ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy.
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1

4.

5.

6.

Iné prispevky
Clanok 8

. Sluzobny urad poskytne Stathemu zamestnancovi prispevok pri narodeni dietata
v sume 100,- Eur na jedno dieta na zaklade pisomnej Ziadosti. Vzor Ziadosti
o poskytnutie prispevku pri narodeni dietata (dalej len ,Ziadost®) je uvedeny
v prilohe €. 2 kolektivnej zmluvy.

. Ziadost podava $tatny zamestnanec na OSUR/ORLZ spolu s kdpiou rodného listu
dietata. Ak obaja rodicia vykonavaju Statnu sluzbu v sluzobnom urade alebo ak je
druhy z rodiCov dietata v pracovhom pomere k Ministerstvu zahrani€nych veci
a europskych zalezitosti Slovenskej republiky, narok na prispevok pri narodeni
dietata ma rodi¢, ktorému bolo dieta zverené do osobnej starostlivosti
na zaklade rozhodnutia sudu, ak také rozhodnutie nie je, narok na prispevok ma
rodi¢, ktory podal Ziadost o prispevok pri narodeni dietata ako prvy. Narok
na prispevok pri narodeni dietata ma aj Statny zamestnanec, ktory prevzal dieta
do starostlivosti nahradzajlcej starostlivost rodi¢ov na zaklade rozhodnutia sudu.®

. Narok statneho zamestnanca na prispevok pri narodeni dietata zanika uplynutim
Siestich mesiacov od narodenia dietata.

Ziadost mdze podat aj

a) Statna zamestnankyna, ktorej je poskytovana materska dovolenka alebo
rodiGovska dovolenka, ak spifia predpoklad podla odseku 3,

b) $tatny zamestnanec, ktorému je poskytovana rodi¢ovska dovolenka, ak spifia
predpoklad podla odseku 3.

Ziadost sa schvaluje postupom podla &l. 11 tychto zasad.

O prispevok pri narodeni dietata podla odseku 1 mdze poziadat Statny
zamestnanec, ktory vykonava Statnu sluzbu v sluzobnom urade najmenej ftri
mesiace.

. Prispevok pri narodeni dietata nepatri Stathemu zamestnancovi, ktorému bol tento
prispevok z fondu uz v danom kalendarnom roku na to isté dieta poskytnuty na
zaklade kolektivnej zmluvy ucinnej pred nadobudnutim ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy.

3)

§ 2 ods. 3 zakona ¢&. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac su¢asne
narodenych deti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok 9

1. Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi jedenkrat za prislusny
kalendarny rok prispevok na detsku pobytovu rekreaciu, denny prazdninovy tabor
pre deti, organizovany Sportovy zajazd pre deti (napr. lyZiarsky zajazd), ucast
dietata na Skole v prirode alebo na inu zaujmovu pobytovu aktivitu (dalej len
.prispevok na detsku rekreaciu®), ak sa uvedené aktivity konali po€as obdobia
trvania povinnej Skolskej dochadzky dietata podla osobitného predpisu.® Vydavky
za detsku rekreaciu alebo aktivity organizované pre deti je Statny zamestnanec
povinny preukazat prisluSnymi dokladmi o zaplateni; v pripade cudzojazyCnych
dokladov sa vyzaduje ich preklad do slovenského jazyka. Prispevok na detsku
rekreaciu patri Stathemu zamestnancovi aj v pripade, ak dieta absolvuje rekreaciu
spolu so Statnym zamestnancom - rodicom.

2. Prispevok na detsku rekreaciu podla odseku 1 sluzobny urad poskytne Statnemu
zamestnancovi na zaklade pisomnej Ziadosti. Vzor Ziadosti o poskytnutie
prispevku na detsku rekreaciu podla odseku 1 (dalej len ,Ziadost®) je uvedeny
v prilohe €. 2 kolektivnej zmluvy. O prispevok na detsku rekreaciu podla odseku 1
mobze Statny zamestnanec poziadat najneskér do 31. decembra prislusného
kalendarneho roka, v ktorom dieta absolvovalo rekreaciu alebo sa zucastnilo
aktivit podla odseku 1. Ziadost sa schvaluje postupom podfa &l. 11 tychto zasad.

3. Ziadost podava $tatny zamestnanec na OSUR/ORLZ. Suéastou ziadosti musia
byt fotokdpie dokladov, na zaklade ktorych budu preukazané vydavky v mene
euro. V pripade cudzej meny sa vyZaduje prepocCet vydavkov referenénym
vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurépskou centralnou bankou alebo
Narodnou bankou Slovenska ku dnu uhrady aktivit, na ucely ktorych je prispevok
na detsku rekreaciu.

4. Prispevok na detsku rekreaciu podla odseku 1 poskytne sluzobny urad Statnemu
zamestnancovi na kazdé jeho dieta. Ak su obidvaja rodiCia dietata Statnymi
zamestnancami vykonavajucimi Statnu sluzbu v sluzobnom urade alebo ak je
druhy zrodiCov dietata zamestnancom v pracovnom pomere k Ministerstvu
zahrani¢nych veci a eurdépskych zalezitosti Slovenskej republiky, narok na
prispevok na detsku rekreaciu podfa odseku 1 ma rodi¢, ktorému bolo dieta
zverené do osobnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu, ak také
rozhodnutie nie je, narok na prispevok ma rodicC, ktory podal ziadost ako prvy.
Dietatom Statneho zamestnanca je na ucely poskytnutia prispevku podla odseku
1 aj dieta, ktoré Statny zamestnanec prevzal do starostlivosti nahradzajucej
starostlivost rodi¢ov na zaklade rozhodnutia sudu.®

5. Prispevok na detsku rekreaciu podfa odseku 1 sa Stathemu zamestnancovi
poskytne v sume preukazanych vydavkov, najviac v sume 60,- Eur na jedno dieta
Statneho zamestnanca.

4 Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.
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6. O prispevok na detsku rekreaciu podfa odseku 1 mdze poziadat aj
a) Statna zamestnankyna na materskej dovolenke, a to najneskér do jej skoncenia,
b) statny zamestnanec, ktorému je poskytovana rodiCovska dovolenka podfa
§ 166 ods. 1 Zakonnika prace, a to najneskor do jej skoncenia.

7. O prispevok na detsku rekreaciu podfa odseku 1 moéze poziadat Statny
zamestnanec, ktory vykonava Statnu sluzbu v sluzobnom urade najmenej ftri
mesiace.

8. Prispevok na detsku rekreaciu podfa odseku 1 nepatri Stathemu zamestnancovi,
ktorému bol tento prispevok z fondu uz v danom kalendarnom roku poskytnuty na
zaklade kolektivnej zmluvy ucinnej pred nadobudnutim ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 10
Zdravotna starostlivost’

1. Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi jedenkrat za prislusny
kalendarny rok prispevok na zdravotnu starostlivost’ na:
a) komplexnu preventivnu prehliadku,
b) roény poplatok za platend zdravotni starostlivost,® ktorej sucastou je
komplexna preventivna prehliadka,
c) kupelnu starostlivost v kupelnom zariadeni (vratane stravovania, ubytovania
a dopravy) na odporucanie odborného lekara.

2. Prispevok na zdravotnu starostlivost podla odseku 1 sluzobny urad poskytne
Statnemu zamestnancovi na zaklade pisomnej Ziadosti. Vzor Ziadosti
o poskytnutie prispevku na zdravotnu starostlivost podla odseku 1 (dalej len
,Ziadost*) je uvedeny v prilohe &. 2 kolektivnej zmluvy. Ziadost sa schvaluje
postupom podla ¢l. 11 tychto zasad. O prispevok na zdravotnu starostlivost podla
odseku 1 méze Statny zamestnanec poziadat najneskér do 31. decembra
prislusného kalendarneho roka, v ktorom $tatny zamestnanec absolvoval
zdravotnu starostlivost podla odseku 1.

3. Ziadost podava $tatny zamestnanec na OSUR/ORLZ. Sugastou Ziadosti musia
byt aj fotokdpie dokladov preukazujucich vynaloZzené vydavky.

4. Prispevok na zdravotnu starostlivost podla odseku 1 mozno poskytnut Statnemu
zamestnancovi, ak vykonava Statnu sluzbu v sluzobnom urade viac ako jeden rok
k terminu uskuto€nenia komplexnej preventivnej prehliadky, k terminu uhrady
rotného poplatku za zdravotnu starostlivost podla odseku 1 pism. b) alebo
k terminu nastupu na kupelnu starostlivost.

5 § 2 ods. 1 zakona €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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o

. Prispevok na zdravotnu starostlivost podfa odseku 1 sa neposkytuje Statnemu

zamestnancovi v kalendarnom roku, v ktorom absolvoval zdravotné prehliadky
suvisiace s doCasnym vyslanim na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny.

. Prispevok na zdravotnu starostlivost podla odseku 1 sa Stathemu zamestnancovi

poskytne vo vyske preukazanych vydavkov, najviac v sume 100,- Eur.

Prispevok na zdravotnu starostlivost podfa odseku 1 nepatri Statnemu
zamestnancovi, ktorému bol tento prispevok z fondu uz v danom kalendarnom
roku poskytnuty na zaklade kolektivnej zmluvy ucCinnej pred nadobudnutim
ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 11
Zaveredéné ustanovenia

. Ziadosti $tatnych zamestnancov o poskytnutie prispevkov z fondu schvaluje
OSUR/ORLZ s vynimkou Ziadosti podla ¢lanku 7, ktoré schvaluje GTSU.

Statni zamestnanci s pravidelnym miestom vykonu $tatnej sluzby v ustredi
sluzobného uradu podla ¢l. 3 kolektivnej zmluvy mézu poziadat o prispevky
z fondu podla ¢lankov 4 az 10 v celej sume.

. Statni zamestnanci dodasne vyslani na vykonavanie $tatnej sluzby do cudziny
mdzu poziadat o prispevky podla ¢l. 6 az 10. Prispevky podla ¢€l. 6, ¢l. 9 a ¢l. 10
mozno tymto Statnym zamestnancom poskytnut v sume 30 % z vySky prispevku
ustanovenej v prislusnom C¢lanku tychto zasad. Prispevky podfa ¢€l. 7 adl. 8
mozno tymto Statnym zamestnancom poskytnut v celej sume.

Ak S&tatny zamestnanec cast prisluSného kalendarneho roka, v ktorom je
kolektivna zmluva ucinna, ma pravidelné miesto vykonu $tatnej sluzby v ustredi
sluzobného uradu podla Cl. 3 kolektivhej zmluvy a Cast prislusného kalendarneho
roka, v ktorom je kolektivha zmluva ucinng, je doCasne vyslany na vykonavanie
Statnej sluzby do cudziny, mbéze poziadat o poskytnutie prispevku z fondu len za
jedno z tychto obdobi. Pri krateni prispevkov poskytovanych z fondu je urcujuci
datum vzniku preukazanych vydavkov.

. Zasady tvoria neoddelitelnu suCast’ kolektivnej zmluvy. Ich platnost’ a u€innost je
podmienend platnostou a uc€innostou kolektivnej zmluvy.
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Priloha &. 2: Ziadost o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu

Ziadost’ o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu @

MEINO @ PIIEZVISKO: ..ttt ettt s ettt e skttt e e e a bt e e e e nb s bt e e e e nbe e e e e e nbbebneeeeeanne e
Osobné €islo: ... OdbOr / ZU SR: ..o

Datum ukonéenia do¢asného vyslania ..............ccccvvveeenn.

Druh prispevku @

0 na rekreaciu, kultirne a Sportové podujatia a sluzby vyuzité na regeneraciu pracovnej sily
[ na socialnu vypomoc

0 pri narodeni dietata

0 na detsku rekreéciu

[0 na zdravotnu starostlivost

4o oV e Yo [aT=Y o 1= YK GOSN RRUTRRR
Ziadam o prispevok V Sume: ............c......... €. Suma preukazanych nakladov: ............ccccceeenne €.
Doklady — pocCet priloh k ziadosti o poskytnutie prispevku: ..............

Prehlasujem, Ze v8etky doklady predloZené k ziadosti o poskytnutie prispevku, su v sulade so
zasadami o poskytovani prispevkov zo socialneho fondu za jednu osobu.

Datum: ... Podpis ziadatela: .........cccccoeiiiiiiiini e

Podmienky pre poskytnutie prispevku zo socialneho fondu Zziadatel o prispevok

0 spina [ nespifia — ZAOVOANENIE ...........oueieeeieeeeeeee et

Ziadatelovi 0 prispevok je priznany prispevok V SUME: ...........ccccceveunnee. €.

Za OSUR/ORLZ spravnost overil: POAPIS: .o datum: ..o
R ORLZ: POdPIS: ..coeeeiiiie, datum: .

(@) Ziadost sa podava na OSUR/ORL'Z.

) Oznacte druh prispevku.

@) Vypliite len v priade Ziadosti o poskytnutie prispevku na socialnu vypomoc, prispevku pri narodeni dietata,
prispevku na detsku rekreaciu a aktivity organizované pre deti a prispevku na zdravotnu starostlivost.
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