Dohoda o spornych narokoch
uzavreta podl'a § 32 a nasl. zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov
(d’alej len ,,Dohoda‘)
medzi nasledovnymi Gcastnikmi dohody:

Zamestnavatel’. Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej
republiky

Zastipeny: Ing. Pavol Sykor¢in, generdlny tajomnik sluzobného uradu Ministerstvo
zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti Slovenskej republiky

Sidlo: Hlboka cesta 2, Bratislava

ICO: 00699021

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

Zamestnanec: Miroslav Ivan
Adresa trvalého pobytu:

Bankové spojenie:

Cislo uétu IBAN:

(dalej len ,,Zamestnanec)

(Zamestnavatel' a Zamestnanec dalej spolu len ,Ucastnici dohody“ alebo jednotlivo len
,Ucastnik dohody*)

l.
Uvodné ustanovenia

1. Pracovny pomer zamestnanca k zamestnavatel'ovi bol zalozeny na zéklade pracovne;j
zmluvy ¢. 023/2003 zo dna 15. januara 2003 s dohodnutym ditom nastupu do prace 15.
januara 2003 .

2. Zamestnavatel' dorucil dna 24. novembra 2010 Zamestnancovi vypoved z doévodu
podla ustanovenia § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace, nakolko v dosledku
organizacnej zmeny u Zamestnavatel'a doslo k zruSeniu pracovného miesta, na ktorom
Zamestnanec vykonaval pracu a Zamestnavatel’ nemal moznost’ ho d’alej zamestnavat,,
a to ani na krat$i pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace
a nemal pre Zamestnanca int vhodnu pracu, ktortt by mu mohol ponuknut’.



Zamestnanec listom zo diia 21. aprila 2011 oznamil Zamestnavatel'ovi, Ze trva na tom,
aby ho Zamestnavatel' nad’alej zamestnaval a oznamil mu, ze si uplatiiuje ndhradu
mzdy.

Zamestnanec sa zalobou podanou Okresnému sudu Bratislava I dita 26. aprila 2011
domahal ur¢enia neplatnosti skoncenia pracovného pomeru.

Okresny sud Bratislava I rozsudkom sp. zn. 8 C 61/2011-249 zo dna 29.9.2015 ur¢il, ze
vypoved’ Z pracovného pomeru dand Zamestnancovi dia 24. novembra 2010
Zamestnavatelom je neplatna. Proti rozsudku Okresného sidu Bratislava I podal
Zamestnavatel’ odvolanie. Krajsky sud v Bratislave rozsudkom sp. zn. 6Co/252/2016-
281 zo dna 12. septembra 2016 potvrdil odvolanim napadnuty rozsudok Okresného
sidu Bratislava I; uvedeny rozsudok nadobudol pravoplatnost’ dia 3. novembra 2016.
Proti rozsudku odvolaciecho sudu podal Zamestnavatel dna 19. decembra 2016
dovolanie, ktoré bolo uznesenim NajvysSieho sudu Slovenskej republiky sp. zn. 2 Cdo
135/2015 zo dna 28. februara 2018 odmietnuté.

Ked’Ze je medzi Ugastnikmi dohody spornd vyska nahrady mzdy z titulu neplatného
skonéenia pracovného pomeru Zamestnanca, UCastnici dohody vyjadrili volu
usporiadat’ svoje suvisiace vzajomné naroky mimosudne, a preto uzatvaraju tato
dohodu, ktorej ucelom je tprava vsetkych vzajomnych spornych narokov.

I
Predmet dohody

Ucastnici dohody sa v stilade s ustanovenim § 32 a nasl. Zakonnika prace dohodli, Ze
touto dohodou si upravia svoje sporné naroky vyplyvajiuce z neplatného skoncenia
pracovného pomeru Zamestnanca.

Zamestnanec si uplatnil u Zamestnavatel'a nahradu mzdy v sume 32-nasobku jeho
priemerného zarobku z titulu neplatného skoncenia jeho pracovného pomeru zo strany
Zamestnavatel'a. Zamestnanec a Zamestnavatel’ sa dohodli, Ze ndhrada mzdy uplatnena
Zamestnancom v sume podla prvej vety bude znizena o sumu 2 368,50 € (slovom
dvetisictristoSestdesiatosem eur a pédtdesiat centov) vyplateni Zamestnancovi
Zamestnavatel'om v mzde za 02/2011ako odstupné.

Zamestnavatel’ sa zavizuje uhradit Zamestnancovi na Ucet uvedeny v zdhlavi tejto
Dohody do 10. dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci,
Vv ktorom tato dohoda nadobudla u¢innost’, celkovi sumu vo vyske 22 895, 50 € (slovom
dvadsatdvatisicosemstodevitdesiatpit’ eur a patdesiat centov) ako nahradu mzdy
z titulu neplatného skoncenia pracovného pomeru, ¢o predstavuje 29-ndsobok
priemerného zarobku Zamestnanca.

Pri vypocte sumy nahrady mzdy na ucely odseku 3 tohto ¢lanku Dohody sa postupovalo
Vv stllade s ustanovenim § 79 Zakonnika prace v spojeni s § 29 ods. 2 zdkona ¢. 553/2003
Z. 2. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
Vv zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ a Zamestnanec sa dohodli, ze okamihom splnenia zavézkov plynuicich
z tejto Dohody, nemajii voci sebe navzajom ziadne nevysporiadané penazné



a nepenazné naroky a pohladavky, povinnosti a zavéizky, najmi, nie vSak vylucne
naroky stvisiace s neplatnym skon¢enim pracovného pomeru Zamestnanca zo strany
Zamestnavatela aaniiné naroky titulom nahrady S$kody; s vynimkou narokov
vyplyvajicich z povinnosti ustanovenych touto Dohodou. V pripade, ak takéto naroky
a pohladavky, povinnosti a zavizky ku ditu podpisu tejto Dohody Uéastnici dohody
maju, plati, Ze podpisom tejto Dohody sa tychto narokov a pohl'addavok, povinnosti
a zaviazkov navzajom vzdavaju, okrem narokov vyplyvajucich z tejto Dohody.

.
Spolo¢né ustanovenia

. Utastnici dohody pre vyladenie akychkolvek pochybnosti vyhlasuji, e splnenim
povinnosti uvedenych v tejto Dohode budu ich vzajomné pravne naroky vyplyvajice
Z neplatného skoncenia pracovného pomeru vysporiadané a nemaju voci sebe navzajom
ziadne finan¢né zavdzky ani iné zavazky vyplyvajlce z pracovného pomeru.

. Utastnici dohody sa zavizuju, Ze si poskytna suéinnost’ potrebnu pri plneni zavizkov
z tejto Dohody a navzajom sa budt bez zbyto¢ného odkladu informovat’ o vSetkych
skuto¢nostiach potrebnych pre splnenie ich zavizkov vyplyvajtcich z tejto dohody.

. Utastnici dohody sa zavizuju zdrzat sa po uzavreti tejto Dohody akéhokol'vek konania,
ktorym by bol alebo mohol byt zmareny ucel tejto Dohody.

. Pre doru¢ovanie pisomnosti stvisiacich s tymto zmluvnych vztahom sa UcGastnici
dohody dohodli na aplikacii pravidiel zadkona ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy
poriadok v zneni zakona ¢. 87/2017 Z. z., pricom adresami na doruovanie pisomnosti
st adresy uvedené v zahlavi Dohody alebo iné adresy, ktoré si Utastnici dohody

pisomne a vopred oznamili.

. Prava a povinnosti Ugastnikov dohody touto Dohodou neupravené sa spravuju
prislusSnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,
predovsetkym prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace a Obcianskeho zdkonnika.

V.
Zavere€né ustanovenia

. Tato Dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis obdrzi
Zamestnanec a dva rovnopisy obdrzi Zamestnavatel’.

. Tato Dohodu mozno menit’ a dopliiat’ vyluéne na zaklade sithlasu Uéastnikov dohody
formou vzostupne Cislovanych pisomnych dodatkov podpisanych oboma Ucastnikmi
dohody.

. Tato Dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisu Uéastnikmi dohody a ucinnost’ diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky.



4. Utastnici dohody vyhlasuju, ze Dohodu uzavieraju na zaklade ich slobodnej a vaZnej
vole, ktora je vyjadrena urcite a zrozumitel'ne. Dalej vyhlasuju, ze si Dohodu riadne
precitali a jej obsahu rozumeju a na znak toho ju nizSie podpisuju.

V Bratislave diia 19.9.2018 V Bratislave dna 17.9.2018



