ZMLUVA

o poskytnuti dotacie ¢. LP/2014/276

uzatvorena podla § 6b ods. 3 zakona ¢. 545/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pésobnosti
Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky a o zmene a doplneni zékona ¢. 617/2007
Z. . o oficialnej rozvojovej pomoci a o doplneni zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti
vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov a § 51 a nasl.
zakona €. 40/1964 Zb., Obc¢iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»Ob¢iansky zakonnik*) na aktivity zamerané na podporu a ochranu Pudskych prav a slobod

poskytovatel’'om:

Sidlo:
v mene ktorého kona:

1CO:
Bankové spojenie:

Cislo Gé&tu v tvare IBAN:

BIC/SWIFT:
(d’alej len poskytovatel)

prijimatelom:

Sidlo:

v mene ktorého kona:
1CO:

Bankové spojenie:

Cislo Gétu v tvare IBAN:

BIC/SWIFT:
(d’alej len prijimatel’)

(dalej len ,,zmluva®)

medzi

Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych  zaleZitosti

Slovenskej republiky

Hlboka cesta 2
833 36 Bratislava
Miroslav Lajcak, minister zahrani¢nych veci
a europskych zélezitosti Slovenskej republiky
00699021
a

Queer Leaders Forum

Medena 5, 811 02 Bratislava - Staré Mesto
Mgr. Romana Schlesinger

42139180

Clanok I.
Zakladné ustanovenia

1. Ukelom tejto zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti zmluvnych stran pri
poskytnuti dotdcie na ucel podla § 2 pism. ¢) a d) zdkona ¢. 545/2010 Z. z. o poskytovani
dotacii v posobnosti Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky a o zmene a doplneni
zékona €. 617/2007 Z. z. o oficialnej rozvojovej pomoci a o doplneni zakona ¢. 575/2001 Z. z.
o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zdkon*), urCenej na financovanie projektu s ndzvom Q-centrum: vzdeldvanim a
poradenstvom k podpore a ochrane LGBTI l'udi (dalej len ,,projekt®), schvaleného v ramci
vyzvy na predkladanie Ziadosti o dotdcie na rok 2014 Podpora a ochrana ludskych prav

a slobod LP/2014.
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2. Predmetom tejto zmluvy je zavdzok poskytovatela poskytnut’ prijimatelovi dotaciu
z prostriedkov  Statneho rozpoc¢tu Slovenskej republiky na realizaciu aktivit v zmysle
schvaleného popisu projektu uvedeného v prilohe 1 tejto zmluvy a Struktirovaného rozpoctu
a komentara k nemu, uvedeného v prilohe 2 tejto zmluvy v sume 25 962.70 eur (slovom:
dvadsatpéttisic devédt'stoSestdesiatdva eur a sedemdesiat centov) azavdzok prijimatela
poskytnutti dotdciu pouzit' v sulade spodmienkami stanovenymi v tejto zmluve av jej
prilohach, vyluéne na uhradu beznych vydavkov na aktivity podla schvéalené¢ho projektu.
Prijimatel’ zodpoveda za ucelné¢ a hospodarne pouzitie dotdcie a realizuje aktivity na svoju
vlastni zodpovednost'.

3. Predmetom zmluvy je aj zavdzok prijimatela spolufinancovat’ projekt z vlastnych zdrojov
prijimatel’a alebo z inych zdrojov vo vyske 4 200 eur (slovom: Styritisic dvesto eur).

Clanok IL
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Poskytovatel poukdze finanéné¢ prostriedky uvedené v ¢l I ods. 2 tejto zmluvy
bezhotovostnym prevodom na ucet prijimatela, uvedeny v zdhlavi tejto zmluvy do 20
kalendarnych dni od nadobudnutia Gi¢innosti tejto zmluvy.

2. Poskytnutd doticia je ucelovo viazana a prijimatel’ je povinny pouzit’ ju v zmysle zdkona
avsulade s § 19 ods. 1 a 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o rozpoctovych pravidlach®) vyluéne na tcel, ktory je uvedeny v ¢l. 1. ods. 1 a ods. 2 tejto
zmluvy.

3. Prijimatel’ sa zavézuje, Ze aktivity projektu v zmysle ¢l. L. tejto zmluvy, ktoré st financované
z dotacie poskytnutej na zéklade tejto zmluvy, nebuda duplicitne hradené aj z inych zdrojov.

4. Prijimatel’ vyhlasuje, Ze si je vedomy vyvodenia pravnych dosledkov porusenia zavizku podla
predchadzajticeho odseku.

5. Prijimatel’ sa zavizuje, Ze vSetky ozndmenia uskutoCnené prijimatelom akoukol'vek formou
a pouzitim akéhokol'vek média, vratane internetu, budi obsahovat’ logo Ministerstva
zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®) a
nasledovné vyhlésenie: ,,Realizované s financnou podporou Ministerstva zahranicnych veci
a europskych zalezitosti SR v ramci dotacného programu Podpora a ochrana ludskych prav
a sloboéd. Za obsah tohto dokumentu je vylucne zodpovedny Queer Leaders Forum®“. To sa
nevzt'ahuje na prijimatela, ktory realizuje aktivity v ramci projektu pred diiom podpisania tejto
zmluvy.

6. Prijimatel je povinny pisomne informovat’ poskytovatel’a o pripravovanych verejnych aktivitach
a aktivitach zameranych na pracu s cielovymi skupinami vrdmci projektu najmenej 5
pracovnych dni vopred na emailovej adrese: ludskeprava@mzv.sk.

7. Poskytnutt dotaciu v zmysle €l. I. ods. 2 tejto zmluvy a prostriedky spolufinancovania v zmysle
¢l. 1. ods. 3 tejto zmluvy je prijimatel’ povinny pouzit' najneskor do 31. 12. 2014 a vyuctovat’
najneskor do 31. 1. 2015, resp. pouzit’ do 31. 3. 2015 a vyuctovat’ najneskor do 30. 4. 2015
vzmysle § 8 ods.5 zdkona ¢.523/2004 Z. z. orozpocCtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov.
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Clanok III.
Zmeny podmienok zmluvy

Zmena ucelu, na ktory bola dotacia poskytnutd, je nepripustna.

Zmeny podmienok tejto zmluvy, ktoré neovplyvnia ucel poskytnutej dotacie, mozno vykonat’
pisomnym dodatkom k zmluve. Dodatok musi byt’ schvaleny a zverejneny rovnakym spdsobom
ako zmluva. O zmenu dodatku k zmluve moze prijimatel’ pisomne poziadat’ odbor l'udskych
prav ministerstva (d’alej len ,,odbor l'udskych prav*) najneskér 30 kalendarnych dni pred
terminom na pouzitie dotacie podla ¢l. II. ods. 7 tejto zmluvy. Dodatok je neoddelitelnou
sucast’'ou tejto zmluvy.

V ramci jednotlivych poloziek Struktirovaného rozpoctu projektu je prijimatel opravneny
vykonat' zmenu Struktury vydavkov do vysky 15 %, pricom celkovd vyska vydavkov
Struktirovaného rozpoctu musi byt zachovand. V tomto pripade sa nevyzaduje dodatok k tejto
zmluve.

Zmena Struktary vydavkov vysSia ako 15 % v ramci jednotlivych poloziek Struktirovaného
rozpoctu projektu je moznd len na zaklade pisomného dodatku ktejto zmluve.
O schvaélenie zmeny S$truktiry vydavkov vysSej ako 15 % vramci jednotlivych poloZiek
Struktirovaného rozpoctu je prijimatel povinny pisomne poziadat odbor TI'udskych prav
najneskor 30 kalendarnych dni pred uplynutim lehoty na pouzitie dotacie podla ¢l. II. ods. 7
tejto zmluvy.

Clanok V.
Opravnené vydavky

Na tcely tejto zmluvy sa za opravnené vydavky povazuju iba vydavky, ktoré:

(a)

(b)

I.

su v stlade so zdkonom, prisluSnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, a su uvedené
v prilohe 2 tejto zmluvy,

vznikli za u¢elom realizacie schvéaleného projektu v obdobi od 1. 1. 2014 a boli vynaloZené
alebo priamo suvisia s obdobim do posledného dila realizécie projektu, najneskor vSak do 31.
12. 2014, resp. do 31. 3. 2015 v zmysle § 8 ods. 5 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Clanok V.
Vyuétovanie dotacie

Pri vyuctovani dotécie poskytnutej podla tejto zmluvy je prijimatel’ povinny postupovat
v stlade so zakonom €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»Zakon o uctovnictve*).

Vyuctovanie poskytnutej dotadcie musi obsahovat’:

(a) pisomné vecné vyhodnotenie projektu vo forme zaverecnej spravy, z ktorého bude zrejmé
dodrzanie ucelu poskytnutej dotécie,

(b) finan¢né vylctovanie poskytnutej dotacie a prostriedkov spolufinancovania, vypracované

v stilade so zdkonom o uctovnictve, s predloZzenim pisomného prehladu a Ccitatelnych
fotokopii dokladov preukazujtcich pouzitie dotacie; sicastou vyuctovania je tiez:
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a) celkova rekapitulécia vydavkov,
b) vycislenie vysky celkovej Cerpanej sumy z poskytnutej dotacie,
c) vycislenie vysky celkovej Cerpanej sumy spolufinancovania,

d) pisomné potvrdenie (resp. vyhlasenie) Statutarneho zastupcu alebo prislusnej
zodpovednej osoby prijimatel’a o formalnej a vecnej spravnosti vyuctovania,

e) uvedenie miesta, na ktorom sa nachadzaju origindly dokladov suvisiace
s poskytnutou dotaciou u prijimatel’a.

Za spravnost’ udajov uvedenych vo vyuctovani zodpoveda Statutarny zastupca prijimatel’a, ktory
spravnost’ vyuctovania potvrdi svojim podpisom. Sucastou potvrdenia je aj Cestné vyhlasenie
prijimatel’a, Zze dokumentaciu vyuctovanych prostriedkov nepouzil aani nepouzije pri
vyuctovani prostriedkov poskytnutych z inych zdrojov.

Vyuctovanie poskytnutej dotacie zasiela prijimatel’ na adresu: Ministerstvo zahrani¢nych veci
a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky, odbor T'udskych prav, Hlboka cesta 2, 833 36
Bratislava . Vecné vyhodnotenie a financné vyuctovanie doticie a ostatné prilohy zasiela
prijimatel’ v jednom vyhotoveni.

Ak poskytovatel zisti v predlozenom vecnom vyhodnoteni a finanénom vyucétovani projektu
nedostatky, vyzve prijimatela na odstranenie zistenych nedostatkov a sic¢asne mu stanovi lehotu
na ich odstrdnenie. Ak prijimatel v stanovenej lehote nedostatky neodstrani, je povinny
poskytnutll dotaciu, alebo jej Cast’ vratit’ na ucet poskytovatela podl'a €l. VI ods. 3 tejto zmluvy.

Clanok VI.
Vratenie finanénych prostriedkov

Prijimatel’ je povinny poskytovatel'ovi vratit’:

(a) dotaciu alebo jej Cast’, ktora nebola pouzitd na el dohodnuty v ¢l. 1. tejto zmluvy.
Povinnost’ prijimatela vratit dotaciu alebo jej Cast' sa vztahuje aj na pripad, ak
poskytovatel’ zisti tuto skuto¢nost’ z predlozenych dokladov (vytictovania) v zmysle ¢l. V.
ods. 2. tejto zmluvy. Povinnost’ sa vztahuje na vratenie dotacie alebo jej Casti vo vyske,
ktoru vy¢isli poskytovatel’. Prijimatel’ je povinny vratit’ tieto financné prostriedky najneskor
do 20 kalendéarnych dni odo dila doru€enia vyzvy poskytovatel'a na vratenie neopravneného
pouzitia prostriedkov poskytnutej dotacie,

(b) dotaciu alebo jej cast, ktoru nevycCerpal do vysky poskytnutej dotacie. Prijimatel’ je
povinny vratit’ tieto finanéné prostriedky do 20 kalendarnych dni odo diia dorucenia vyzvy
poskytovatel’a na vratenie neopravneného pouzitia prostriedkov poskytnutej dotacie,

(c) dotaciu alebo jej Cast’, ktora nebola pouzitd na dohodnuty ucel uvedeny v €l. L. tejto zmluvy
z dovodu, ze voci majetku prijimatela je vedené konkurzné konanie, prijimatel’ je v
konkurze, v reStrukturalizicii, bol voci prijimatelovi zamietnuty navrh na vyhlasenie
konkurzu pre nedostatok majetku, prijimatel’ je v likvidacii alebo je voci nemu vedeny
vykon rozhodnutia. Prijimatel’ je povinny vratit' poskytnuté financné prostriedky najneskor
do 15 kalendarnych dni odo diia dorucenia vyzvy poskytovatela na vratenie finan¢nych
prostriedkov,

(d) dotaciu, ak sa preukaZze, Ze v Ziadosti alebo v dokumentoch, ktoré su jej prilohami, uviedol
nepravdivé alebo nelplné udaje. Prijimatel je povinny vratit poskytnuté financné
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prostriedky najneskor do 15 kalendarnych dni odo diia dorucenia vyzvy poskytovatela
na vratenie finan¢nych prostriedkov,

(e) dotaciu alebo jej Cast’ v pripade poruSenia zavdzku podla ¢l. II ods. 3 tejto zmluvy a to
v rozsahu vydavkov na aktivitu/aktivity, pri ktorej/ktorych doslo
k jeho poruSeniu. Prijimatel’ je povinny vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky najneskor do
15 kalendadrnych dni odo dina dorucenia vyzvy poskytovatela na vratenie financnych
prostriedkov.

Prijimatel’ je povinny vratit' poskytovatelovi vSetky vynosy (rozdiel medzi Cistym urokom
vzniknutym zo sumy pridelenej dotacie po odpocitani alikvotnej Casti poplatku za vedenie Gctu
prijimatela, pripadne celého poplatku) z financnych prostriedkov, ktoré boli pripisané na jeho
ucet, v termine najneskor do 20 kalendarnych dni odo dna stanoveného v ¢l. II. ods. 7 tejto
zmluvy.

Finan¢né prostriedky z dotécie, ktoré je prijimatel’ povinny vratit' poskytovatel'ovi podla ods.
1, vrati na depozitny ucet ministerstva — , s uvedenim
variabilného symbolu ,kéd ziadosti“ ato aj vo vSetkych pripadoch poruSenia povinnosti
uvedenych v ¢l. II tejto zmluvy. Prijimatel’ zdroven zaSle finanénému odboru ministerstva
(d’alej len ,,financny odbor*) avizo o platbe.

Finan¢né prostriedky z dotacie, ktoré je prijimatel’ povinny vratit’ poskytovatel'ovi podla ods.
2, vrati na depozitny ucet ministerstva — , s uvedenim
variabilné¢ho symbolu ,,kdd Ziadosti“. Prijimatel’ zaroven zasle financnému odboru ministerstva
avizo o platbe.

Clanok VII.
Kontrola poskytnutych finanénych prostriedkov

Prijimatel’ je povinny umoZnit’ zamestnancom poskytovatel'a a kontrolnych organov Slovenskej
republiky kontrolu dodrzania rozsahu, ucelu a podmienok dohodnutych v zmluve o poskytnuti
dotacie, dodrzania vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, ako aj spravnosti vyuctovania a
vecnej realizacie v zmysle prisluSnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, najma zadkona
¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Prijimatel’ je povinny osobam podla prvého odseku predlozit origindly vSetkych dokladov
stivisiacich s poskytnutou dotaciou a d’alSie dokumenty, ktoré s potrebné na vykon kontroly a
poskytnut’ vSetku potrebnu su¢innost’ pri vykone ich kontrolnych opravneni.

Clanok VIIL.
Zavereéné ustanovenia

Prijimatel podpisanim tejto zmluvy vyhlasuje, Ze poskytovatelovi udeluje suhlas so
spracovanim jeho osobnych udajov potrebnych na realizaciu tejto zmluvy a ze suhlasi so

zverejnenim tychto udajov na ucely § 7 ods. 6 pism. c) zdkona.

Nedodrzanie zmluvne dohodnutych podmienok sa povazuje za porusenie financnej discipliny
s pravnymi nasledkami podl'a § 31 zakona o rozpoctovych pravidlach.

Prava a povinnosti zmluvnych strdn touto zmluvou neupravené sa spravuju prisluSnymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike.
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Zmluvné strany vyhlasuju, ze ich sposobilost’ a volnost uzavriet tito zmluvu, ako aj
spdsobilost’ na sivisiace pravne tkony nie st ziadnym sposobom obmedzené alebo vylucené.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vo
vlastnom mene podpisuju.

Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis dostane prijimatel a tri
rovnopisy dostane poskytovatel’.

. Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy je schvéaleny popis projektu (priloha ¢.1)
a schvaleny Struktarovany rozpocet a komentar k nemu (priloha ¢. 2).

Zmluva nadobuda platnost’ ditom podpisania oboma zmluvnymi stranami. Uginnost’ tato zmluva
nadobuda dilom nasledujucim po jej zverejneni v zmysle § 47a ods. 1 Obcianskeho zakonnika
v platnom zneni a § 5a zédkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Za poskytovatel’a: Za prijimatela:
Meno: Miroslav Lajcak Meno: Mgr. Romana Schlesinger
Funkcia: minister zahrani¢nych veci Funkcia: riaditel

a europskych zalezitosti
Slovenskej republiky

Podpis: Podpis:
Datum: Datum:
Odtlacok peciatky: Odtlacok peciatky:
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PRILOHA C. 1 K ZMLUVE
o poskytnuti dotacie na podporu a ochranu Pudskych prav a slobod
¢islo LP/2014/276

Popis projektu

1. Nazov projektu

Q-centrum: vzdelavanim a poradenstvom k podpore a ochrane LGBTI l'udi

2. Struény popis projektu (bez uvedenia akychkol'vek identifikaénych udajov
Ziadatela!) (uvedte strucny popis sucasného stavu a problém, na ktory sa projekt
zameriava — max 800 znakov)

Q-centrum ako jediné pracovisko na Slovensku ponuka bezplatné¢ pravne, socidlne a
psychologické poradenstvo pre LGBTI (lesby, geji, bisexudlni, transrodovi a intersexualni
I'udia) komunitu, I'udi ktori sa hl'adaju, ich pribuznych a blizkych. Zaroven sa ako jedina
inStancia zaoberd afirmativnym vzdeldvanim profesnych skupin, primarne odbornikov a
odbornic¢ok z oblasti poméhajicich profesii a Skolstva.

Od novembra 2011 sa nadSmu pracovisko podarilo pomoct’ viac ako 400 individualnym
klientom a klientkdm, ¢i uz formou osobného poradenstva, e-mailového alebo
telefonického kontaktu, ucastou v podpornych facilitovanych skupinach alebo inou
odbornou konzultaciou. V roku 2013 sme zaznamenali zvySeny pocet klientely, najma tej,
ktora vyhladavala sluzby psychologického poradenstva, pricom neslo len o LGBTI l'udi
samotnych, ale 1 o starostlivost’ o ich blizkych a rodinnych prislusnikov, ¢i o krizové
intervencie, ktoré boli Castokrat spustené prave celospolocenskou diskusiou, ktora sa v
minulom roku vyostrila. Pravna sekcia naSho centra pracuje na individualnej baze primarne
nielen poradenskym pristupom, ale i vzdelavanim kazdého klienta a klientky, ktori/é s po
vyrieSeni ich osobného pripadu posilneni vedomostne a maji velkl Sancu stat’ sa v oblasti
vymozitel'nosti prava vlastnymi advokatmi zmeny, ¢i obcianskej participacie. Napriek
tomu musime stale konstatovat’, Ze pri suasnom nedostacujiicom stave legislativy, vysoke;j
miere homofobie v slovenskej spolo¢nosti, Castym pripadom homoSikany na Skolach, ¢i
diskriminacie na pracovisku a v oblasti sluZieb, je naSa kazdodenna praca pre slovensky
priestor nepostradatelnou a Zial’ stale jedinou inStanciou, ktord sa rieSenim individualnych
pripadov zaobera. Jej udrZatelnost’ je preto viac ako ziaduca.

Napriek vySSie uvedenej exkluzivite naSej prace sa od zaciatku posobenia Q-centra
zaoberame dlhodobym ciel'om jeho fungovania: spolo¢nostou, v ktorej Q-centrum nebude
jediné takéto pracovisko a krajinou, kde odbornost’ a afirmativnost’ poskytovanych sluzieb,
poradenstva, podpory a potreby bezpecného priestoru bude moct’ LGBTI komunita ngjst’ aj
mimo Q-centra. Na tomto cieli pracujeme prave pomocou vzdeldvania nami
identifikovanych profesnych skupin, Studentov a Studentiek vybranych profesii, ich
sietovanim a rozS§irovanim nasej dobrej praxe.

3. U€el vyzvy, na ktort sa projekt zameriava a typy aktivit (oznadte jeden alebo viac
ucelov, na ktoré sa projekt zameriava a dominantné/hlavné typy aktivit projektu)

x  Presadzovanie, podpora a ochrana Pudskych prav a slobéd:

Posilnenie efektivnosti vymahatel'nosti I'udskych prav a slobdd a podpora aktivnej
obc¢ianskej spoloc¢nosti;

Vychova a vzdeldvanie deti a mladeZe v oblasti l'udskych prav a slobod;

x  Vzdelavanie a Skolenia v oblasti l'udskych prav a slobdd,
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Zvysovanie informovanosti verejnosti v oblasti poznania svojich prav a povinnosti;

x  Poradenska ¢innost’, monitorovacia ¢innost’ a bezplatnd pravna pomoc v oblasti
I'udskych prav a slobdd;

Analyticka, expertnd a edicna ¢innost’ v oblasti l'udskych prav a slobdd;

Podpora spoluprace a partnerstva organizacii a institucii vykonavajucich ¢innost’ v
oblasti l'udskych prav a slobdd;

Zaobstaranie publikécii, ucebnych materidlov a pomdcok;
x  Vydavky neziskovych organizacii a institacii vykonavajucich ¢innost’ v oblasti
I'udskych prav a slobdd.

x  Predchadzanie vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofébie, homofobie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie:

Podpora uplatiiovania zasady rovnakého zaobchddzania;

X  ZvysSovanie informovanosti verejnosti a vzdelavanie profesijnych skupin v oblasti
predchadzania vSetkym formam diskriminécie, rasizmu, xenofobie, homofobie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie;

Kulttrne aktivity a spolocensko-vedné aktivity;

Aktivity na zaklade priorit vlady Slovenskej republiky vo vztahu k predchadzaniu
vSetkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofobie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie;

x  ZlepsSenie kvality zivota znevyhodnenych skupin obyvatel’stva.

4. Ciel’ projektu (bez uvedenia akychkolvek identifikaénych udajov Ziadatela!)
(definujte hlavny ciel’ a ¢iastkové ciele projektu — max 800 znakov):

Hlavnym cielom projektu: "Q-centrum: vzdeldvanim a poradenstvom k podpore a ochrane
LGBTI Tudi" je zlepSovanie a zvySovanie kvality zivota LGBTI T'udi a ich blizkych
prostrednictvom  poskytovania informovanych, Specifickych a bezplatnych typov
poradenskych sluzieb (psychologickych, pravnych, socidlnych)a vzdelavania.

Ciastkovy ciel projektu:

Vzdelavanie a sietovanie Specifickych profesnych skupin: profesnych pracovnikov/¢iek
pomahajucich odborov, skolstva, mimoskolskych zariadeni, profesnych pracovnikov/¢iek s
mladezou, Studentov/iek prava, psychologie a mediciny pomocou dobrej praxe Q-centra, pre
roz§irenie dostupnosti afirmativnych poradenskych sluzieb pre LGBTI l'udi a povedomia o
tejto problematike.

5. Cielova skupina (bez uvedenia akychkol’vek identifika¢nych udajov Ziadatel’a!)
(uvedte konkrétnu cielova skupinu/skupiny, na ktort je projekt zamerany a preco, ako aj
spoOsob jej zapojenia ako aktéra aktivit, oslovenie Sirokej verejnosti)

x  Zranitel'né skupiny definované podl'a jednotlivych dévodov diskriminacie:
X 1/ pohlavie,
X 2/ rod,
3/ vek,
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4/ zdravotné postihnutie,
X 5/ sexualna orientacia,
6/ farba pleti,
7/ rasa,
8/ prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine,
9/ jazyk,
10/ narodny alebo socialny pévod,
11/ nabozenské vyznanie alebo viera,
12/ politické alebo iné¢ zmyslanie,
13/ manzelsky alebo rodinny stav,
14/ majetok,
15/ iné postavenie- uved'te aké
Verejnost’
x  Statne a verejné institcie
Samosprava a miestne institucie
Podnikatel'ské subjekty
Odborové organizacie
Stavovské organizacie
Novinari, média
x  Studenti, Ziaci
x  Pedagogické profesie
x  Pravne profesie
Mimovladne organizacie
Deti a mladez
x  Iné, Specifikujte: profesni pracovnici/Cky s mladezou, pracovnikci/Ciek pomdhajucich
profesii, psychologovia/gicky

Zdovodnite vyber ciel’ovej skupiny, vel’kost’ ciePovej skupiny, pripadne uved’te jej
d’alSiu blizSiu Specifikaciu (max 400 znakov):

1. LGBTI (lesby, geji, bisexualni, transrodovi, intersexualni) 'udia: Primarnou ciel'ovou
skupinou projektu su LGBTI l'udia, ktorych spolocenské postavenie je na Slovensku stale
zatazené¢ homofobiou, diskriminaciou a absenciou niektorych pravnych moznosti. Projekt
komunitno-poradenského centra posobi na oblast’ zvySovania kvality Zivota tychto I'udi cez
priamy kontakt s nimi — poskytovanim bezplatného pravneho, socidlneho a psychologického
poradenstva, podpornych skupin, spristupfiovanim informacii a vzdelavania prostrednictvom
workshopov a neustale rozsirovanej LGBTI kniznice, konzultaciami k akademickym
pracam, online poradiiou, ¢i moZnostou stretdvania sa inych komunitnych skupin. Popri
inych LGBTI projektoch, ktoré na Slovensku funguju a venujt sa primarne lobingu a
vymoZitel'nosti prava, je Q-centrum unikatnym priestorom, ktory pracuje s LGBTI
komunitou, jej pribuznymi a blizkymi priamo a individualne.

2. Poméahajuce profesie (situované v skolstve, Statnej a verejnej sprave, mimoskolskych
poradenskych zariadeniach a zariadeniach uréenych pre mladez). Vzdelavanie tychto
profesnych skupin je zédkladom predchadzania negativnych skusenosti LGBTI I'udi,
zvySovaniu odbornosti a predchadzaniu homofobie. Poméhajuce profesie su dolezitou
skupinou pre systematické rieSenie nedostato¢ného pristupu LGBTI l'udi k adekvatnym
poradenskym sluzbam. V ich formalnom vzdeldavani sa LGBTI témy nespominajq.
Vzdelavanim tychto Specifickych profesnych skupin v otdzkach LGBT tematiky
prispievamie k ich vicSej informovanosti a scitliveniu pri praci s LGBTI I'ud’'mi.
Vychédzajic z vyskumami overeného tvrdenia, LGBTI l'udia st najzranitel'nejsi v rannych
Stadiach ,,coming outu* (obdobie zistovania, vyrovndvania sa a zverejnenia svojej sexualnej
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orientacie a/alebo rodovej identity). K tomu dochadza v prevaznej vac¢sine prave v obdobi
dospievania, vo veku, kedy sa mlady ¢lovek este stale nachadza v rdmci svojho vonkajsieho
prostredia pevne integrovany v Skolskych kolektivoch a skupinach vrstovnikov/ ¢iek.
Vzdelana, scitlivend, informovana a nehomofobna institicia, ¢i nizkoprahova
organizacia(reprezentovana jej odbornym personalom) je tak zdkladom bezpecného priestoru
pre zdravy identitny vyvoj mladého ¢loveka, ktory by ho nevystavil homofobii,
homofébnemu Sikanovaniu (posmeskom, nadavkam, fyzickému nasiliu) a nevyustil v
Statisticky smutnu zvysenu prevalenciu suicidality u LGBTI mladeze, ¢i problémom
spojenych s otazkami mentalneho zdravia.

3. Studenti a §tudentky psycholdgie, absolventi a absolventky prava, Studenti a §tudentky
mediciny. Studenti a $tudentky tvoria buducich odbornikov/¢ky pomahajicich a pribuznych
profesii. V ich formalnych kurikulach sa nenachadzaji informacie o LGBTI l'ud’och, a ak
ano, Casto skreslené, preto sa zameriavame na ich vzdelavanie a scitlivovanie skor, nez
vojdu do praxe a stretnt1 sa s LGBTI klientami/kami.

6. Miesto realizacie a ¢as realizacie (bez uvedenia akychkol'vek identifikaénych udajov
Ziadatel’a!)
(uved’te miesto alebo oblast’ realizdcie projektu a obdobie, pocas ktorého sa bude projekt
realizovat’)

Miesto (region) realizécie: Bratislava, Trnava, Banska Bystrica, PreSov, KoSice, Zilina
Projekt bude realizovany v obdobi od: 1.7.2014 do 31.12.2014.

Zdovodnite vyber miesta realizacie, pripadne uved’te jeho blizsiu Specifikaciu:

Vyber miesta je primarne a logicky naviazany na uz existujuci priestor Q-centra, ktoré sidli na
Karpatskej ulici €.2 v Bratislave. Priestor pozostava zo 4 miestnosti. Priestory st
prisposobené sluzbam, ktoré pontikame a klientele, ktord v iom nachédza bezpecny priestor
pre rieSenie zatazovych Zivotnych situdcii. V priestoroch Q-centra prebiehaji skupinové
stretnutia, poradenstvo, §tidium informacnych zdrojov a komunitné podujatia. Budova
YMCA, v ktorej sa Q-centrum nachddza pontka okrem bezpecnostnej sluzby 1 pocit
otvorenosti a multikulturneho zazitku. VSetky typy poradenstva prebiehaji v Specidlne
prisposobenej poradenskej miestnosti, skupinové stretnutia a komunitné podujatia zasa v
dvoj-miestnosti, ktora je rozdelend na Komunitnu obyvacku a LGBTI kniZnicu. Priestory st
rovnako prisposobené i na uskutociiovanie vac¢siny z naSich vzdelavacich workshopov.
Vzdelavanie pre pomahajuce a pedagogické profesie v§ak viacSinou prindSame do terénu,
priamo na pracovisko naSich cielovych skupin. V rdmci projektu, prezentovan¢ho
Ministerstvu zahraniénych veci SR sme sa rozhodli preniest’ 4 workshopy i do regionov -
konkrétne do krajov, kde uz existuje nadviazany kontakt: Banskobystricky kraj, Zilinsky
kraj, KoSicky a PreSovsky kraj. Vzdelavanie Studentov a Studentiek psychologie prebehne v
Trnavskom kraji, ked’Ze sme toto vzdelavanie v rdmci Bratislavského kraja uz realizovali v
roku 2012.

7. Dosah projektu (bez uvedenia akychkol’vek identifika¢nych idajov Ziadatel’a!)

celostatny

8. UdrzatePnost’ projektu (bez uvedenia akychkol'vek identifika¢nych udajov
Ziadatel’a!)
(strucne popiste aktivity, ktoré budi pokracovat’ po skonceni financovania projektu
z dotacie Ministerstva zahrani¢nych veci a europskych zaleZitosti SR, pripadne aké d’alSie
aktivity budu nadvizovat’ na projekt alebo ako budl vyuzité vystupy z projektu v d’alSich
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rokoch atd’.)

Udrzatel'nost’ nasho projektu vidime v jeho jedinecnosti a odliSnosti od ostatnych LGBTI
projektov na Slovensku. Q-centrum sa zameriava na zvySovanie kvality zZivota ¢lenov a
¢leniek LGBTI komunity prostrednictvom priamej odbornej poradenskej prace. Napriek
skutoc¢ne dodlezitej ulohe lobbingu a advokacie na Grovni parlamentu, vlady a Statnej
spravy, ktoré¢ maji v dlhodobom horizonte potencidl zmenit’ legislativu v prospech LGBTI
komunity, je praca s jednotlivcami efektivnym spésobom pre zlepSovanie postavenia
ohrozenych skupin obyvatel'stva.

Klientela Q-centra pribuda vel'mi prirodzene a z pohl'adu udrzatel'nosti (ak neupustime od
odbornych §tandardov nasej prace) nemame obavy o jej rozsah. Zivotné situdcie
jednotlivych klientov/iek st sice vzdy Specifické, avSak vzorce diskriminacie a homofobie
sa opakuju - ¢i uz hovorime o rodinnom, pracovnom, skolskom prostredi, alebo o
oblastiach zdravotnictva ¢i poskytovania sluzieb. Ked’ze je Q-centrum jedinym
poradenskym pracoviskom pre LGBTI l'udi, uz teraz disponuje informaciami o stovke
pozitivne vyriesnych pripadov. Prave z tohto dovodu odhadujeme do budiicnosti eSte va¢si
a progresivnej$i narast klientely - dobré spravy sa rozsiruju rychlo.

V oblasti vzdelavania dosahujeme rovnako efektivne vysledky. Najsignifikantnej$im z nich je
realne vyuzivanie naSich odporacani, poznatkov, distribuovanych odbornych materidlov a
publikacii pri vykondvani praxe poméhajicich pracovnikov/¢ok, pedagdégov/Ciek a inych
profesionélov/iek. Zaznamenali sme uz i 3 pripady odbornych pracovisk, ktoré si nase
Skolenia vyziadali na zdklade odportic¢ania iného zariadenia. V naSich odporucaniach a
postupoch pre tieto profesie sa snazime byt’ ¢o najkonkrétnejsi a najpraktickejsi. V ramci
vzdelavacich workshop "Homof6bia na $kolach" "Specifika prace s LGBT klientelou" a
"Podnety a odporucania k podpore LGBT mladeze" sme uz pokryli vSetky Centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Bratislave s vynimkou len jednej
poradne, 2 bratislavské profesionalne zariadenia pre pracu s detmi a mladezou, 4 odborné
pracoviské v Tren¢ianskom kraji, 1 v Banskobystrickom a Nitrianskom kraji. Do roku
2017 planujeme navstivit' v kazdom kraji SR 3-4 takéto pracoviska a pokracovat’ v
rovnakom postupe celoslovensky 1 pri inych Statnych Skolskych a mimoskolskych
zariadeniach.

9. Aktivity a vystupy (bez uvedenia akychkol'vek identifikaénych udajov Ziadatela!)
(strucne popiste aktivity projektu, ich vystupy a predpokladany harmonogram ich realizacie

povinné uviest vo formate: AKTIVITA / MIESTO KONANIA / TERMIN / VYSTUP

AKTIVITA ¢. 1.: Poskytovanie pravnych poradenskych sluZieb klientele Q-centra:

- klient/ka prichddza na zéklade prvého kontaktu (po identifikovani problému/otazky ako
pravnej),

- individuélna préaca pravnicky a klienta/ky ako vysledok dohody po¢as komunikacie v rdmci
pravnej poradiie,

- moznost’ pre klientov a klientky obratit’ sa na pravnu sekciu poc¢as navstevy Q-centra, v
ktorom bude pravnik/¢ka vo vymedzenom case k dispozicii.

A. Individuélne pravne poradenstvo a asistencia v ¢o najsirsej palete pravnych oblasti (s
primarnym dorazom na l'udské a ob¢ianske prava, rodinné pravo a pracovno-pravnu
oblast).

Aa)Pravne poradenstvo, ktoré¢ho vysledkom je odporacany postup pre klienta (napr. navsteva
konkrétneho uradu, vyplnenie tla¢iva a pod.).
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Ab) Pravne poradenstvo, ktorého vysledkom je konkrétny vystup (stanovisko, zmluva a pod.)
pre konkrétneho klienta/ku.

Ac) Moznost’ dohody klienta/ky a pravnicky na zastupovani na zaklade plnej moci na Statnych
uradoch, sidoch a orgédnoch tizemnej samospravy a pod.

B. Internetova pravna poradna - anonymné i adresné vypracovavanie polozenych otazok,
priebezné vypracovanie FAQ

C. Reserse pravnych predpisov Slovenskej republiky a Eurdpskej tnie tykajacich sa situacie
LGBT T'udi na Slovensku a v Eurépskej Unii.

D. Sietovanie pravnych kapacit z roznych oblasti prava.

Termin konania: 1. Jul 2014 — 31. Decembra 2014

Miesto konania: Q-centrum, Karpatska 2, 811 05 Bratislava

Vystup: Riesenie situdcii LGBTI klientely podl'a ich potrieb stvisiacich s pravnou oblast'ou.

AKTIVITA ¢.2.: Poskytovanie psychologicky poradenskych sluzieb sluzieb klientele Q-centra

A. Individuélne a parové poradenstvo - pomoc pri vyrovnavani sa so Specifickymi situaciami,
ktorym celia LGBTI jednotlivci a pary a ich blizki a pribuzni v heteronormativne;j
spolo¢nosti (seba-obraz, internalizovana homofébia, sklisenosti s nasilim, zneuzivanie
navykovych latok, coming-out, partnerské krizy, socidlne vylucenie, Sikana, strata blizkej
osoby...).

B. Poradenstvo zamerané na krizovu intervenciu.

C. Internetova poradia - diStan¢né poradenstvo poskytujice klientom a klientkdm vysoky
stupenl anonymity.

Termin konania: 1. Jul 2014 — 31. Decembra 2014

Miesto konania: Q-centrum, Karpatska 2, 811 05 Bratislava

Vystup: Riesenie situdcii LGBTI klientely podl'a ich potrieb stuvisiacich s psychologickou
oblast’ou.

AKTIVITA ¢.3.: Poskytovanie socidlnych poradenskych sluzieb klientele Q-centra

A. Prvy kontakt, diagnostika problémov: nadviazanie prvého kontaktu s klientom/kou a
screening ich potrieb. Podl'a diagnostiky problému a screeningu potrieb socidlna
pracovnicka urcuje, €i je potrebné zapojit’ psychologick, ¢i pravnu pomoc.

B. Sietovanie odbornych kapacit a inStitacii: mapovanie, vytvorenie a rozsirovanie siete
socialnych, psychologickych, zdravotnickych, poradenskych a inych spolupracujucich
(Statnych 1 mimovladnych) inStitacii a odbornikov/cok.

C. Prevencia a vzdeldvanie: zvySovanie informovanosti cielovych skupin o moznostiach
prevencie, ochrane svojho zdravia, pravach a moznosti ich uplatnenia.

D. Krizova intervencia: poskytnutie pomoci a opory v tazkych a zat'azovych Zivotnych
situdciach, kedy si uz klient/ka nestac¢i sam a potrebuje odborné poradenstvo, hl'adanie
rieSeni v situaciach, ktoré klientela vnima ako "neriesitel'né".

E. Socialna asistencia: sprevadzanie do akejkol'vek pomahajicej, Statnej, socialnej ¢i
zdravotnickej inStiticie alebo k odbornikovi, pomoc pri vybavovani dokladov a
dokumentov, pomoc pri zorientovani sa v sieti inStitucii, ziskavanie potrebnych socialnych
zru¢nosti, usmernenie v pripadoch, kedy klient/ka neviem ako d’alej postupovat’ vo svojom
pripade, alebo na aku inStitciu sa vo svojej veci obratit’.

F. Internetova poradna - diStancné poradenstvo formou e-mailov, ktoré poskytuje klientom a
klientkam vysoky stupet anonymity.

Termin konania: 1. Jul 2014 — 31. Decembra 2014

Miesto konania: Q-centrum, Karpatska 2, 811 05 Bratislava

Vystup: RieSenie situacii LGBTI klientely podl'a ich potrieb stvisiacich so socialnou pracou.
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AKTIVITA ¢.4.: Priprava a realizacia jedného vzdelavacieho workshopu ,,Odportc¢ania a
podnety k podpore LGBT mladeze* pre odbornych pracovnikov/cky s mladezou, ktori
participuju na ich vychove, edukécii, reedukacii ¢i prevencii patologickych javov.

Termin konania: (priprava — jin az august 2014, realizicia — september az december 2014 na
zéklade dohody).

Miesto konania: Bratislavsky kraj.

Vystup: Ziskanie informacii a zrucnosti ako reagovat’ v situdciach, ktoré stivisia s h'adanim
sexualnej a rodovej identity mladych I'udi, o robit/nerobit, ¢o je vhodné a dobré povedat’,
ako postupovat’, ked’ sa ndm diet'a/mlady ¢lovek zdoveri so svojou sexudlnou orientaciou
a/alebo rodovou identitou. Odborny rast pedagogického a poméhajiceho personalu
vychovnych, reeduka¢nych, nizkoprahovych, prevencnych a inych vychovno-vzdelavacich
institacii pracujucich s detmi a mladezou.

AKTIVITA &.5.: Priprava a realizacia 1 workshopu ,,Specifika prace s LGBT klientelou® pre
psychologicky a psycholégov v praxi a pre pracovnikov a pracovni¢ky Centier
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Workshop Specifiké prace s LGBT klientelou adresuje najnovsie informécie a relevantné
stratégie pri praci s LGBT klientelou. Prinasa informacie o Specifikach nelinearneho
procesu vyvinu LGBT identity, poskytuje exkurz do emocionalneho prezivania LGBT
klientely a zvladacich mechanizmov, ktoré v Zivote uplatiiuji. Opiera sa pri tom o
zahrani¢ny vyskum a sklisenosti z praxe v tejto oblasti.

Termin konania: (priprava Jun — Jul 2014, realizacia — August az December 2014)

Miesto konania: Workshop prinesieme do regionalneho zariadenia, konkrétne do kraju:
Banska Bystrica.

Vystup: Kombinuje didakticka i zazitkovii formu s cielom ziskat, pripadne prehibit’ poznatky
a zrucnosti v poradenskej praci s LGBT l'ud’'mi reprezentujicimi Siroké spektrum sexuality
a rodu.

AKTIVITA ¢.6.: Priprava a realizacia dvojfazového vzdelavacieho workshopu ,,Afirmativny
pristup ku LGBTTI klientele* pre Studentov a Studentky psychologie.

Termin konania: (priprava — Jun az August 2014, realizacia September az December 2014)

Miesto konania: katedra psycholégie VS, Trnavsky kraj

Vystup: Vytvorenie a uskuto¢nenie dvojfazového (dve nadvézujuce stretnutia s tou istou
skupinou ucastnikov/¢ok) vzdeldvacieho workshopu pre Studentky a Studentov psycholédgie
o dosledkoch homofoébie a o afirmativnom pristupe ku LGBTTI klientele. Odborny rast
Studentov/iek pomahajucich a pribuznych profesii v buducej praci v psychologickom
poradenstve s LGBT klientelou.

AKTIVITA ¢.7.: Distribticia letakov o prevencii pohlavne prenosnych ochoreni do vybranych
gynekologickych ambulancii.

Termin konania: november 2014

Miesto konania: Bratislava

Vystup: Vd’aka predchadzajicej grantovej vyzve MZVaEZ sa nam podarilo vytvorit’ a
vytlacit’ 580 informacénych letdkov o Specifikach prenosu, prevencie a liecby pohlavne
prenosnych ochoreni pre Zeny, ktoré Ziji so Zenami. Letadky su uréené pre gynekologické
ambulancie, ktoré Castokrat nie sit vobec pripravené na lieCbu a prevenciu u pacientiek,
ktoré ziju v rovnakopohlavnych vztahoch. Preto nas letdk obsahuje aj informacie o
doplitujucom vzdeldvani a informécidch, ktoré v Q-centre poskytujeme. V tomto projekte
planujeme oslovit’ 30 vybranych bratislavskych gynekologickych ambulancii, ktorym tieto
letaky rozdistribuujeme a pokusime sa s nimi nadviazat’ blizSiu spolupracu. Formou
sprievodného listu im pontikneme dopliiujice vzdelavanie a konzultacie v problematike,
tak, aby boli vo svojej praxi dostato¢ne informovani pre pracu s takouto klientelou.
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AKTIVITA ¢.8.: Podporna skupina pre rodic¢ov a blizkych LGBTI l'udi (12 stretnuti, kazdy
tyzden po 90 minut)

Termin konania: (September — December 2014)

Miesto konania: Q-centrum, Karpatska 2, 81105 Bratislava

Vystup: Cielom skupiny, ktort budu viest’ psychologicky, je pontiknut’ bezpeény priestor pre
spatna vidzbu a skupinovu podporu rodicov a blizkych LGBT T'udi. V takomto prostredi
budi moct’ hovorit’ o svojich obavach, vycitkach, smutkoch. So psychologickami budu tiez
hovorit’ odkial tieto prevazne negativne pocity spojené s coming outom ich dietata
prichadzaju a ako ich lepSie spracovat’. Mnohi/ € z nich presne nevedia, o to ta sexudlna
orientacia a rodova identita vlastne je. Spolo¢ne so psychologickami budu hl'adat’
odpovede na tieto i iné otazky. Spracovanie coming outu svojho dietata a svojej vlastnej
reakcie nai, zistovanie informacii o LGBT problematike, to vSetko chce svoj €as. V tomto
¢ase je vel'mi napomocné mat’ okolo seba l'udi, ktori prezivaju nie¢o podobné, ktorym sa
mozu zverit. Skupina zaroveit méze pomoct urobit’ vztah s dietatom ozajstnejSim.
Ucastou v nej majii rodi¢ia a blizki LGBTI I'udi moZnost’ dat’ najavo svoju ochotu
prekonavat’ tazkosti a schopnost’ robit’ zmeny.

AKTIVITA ¢.9.: Tlacova konferencia o situacii LGBTI I'udi na Slovensku

Termin konania: 10.12.2014 (Medzinarodny den l'udskych prav)

Miesto konania: Bratislava

Vystup: Na tlacovej konferencii komunitno-poradenského centra, pri prilezitosti
Medzinarodného dna l'udskych prav, vystipia odborné pracovni¢ky Q-centra a externi
spolupracovnici/cky. Tla¢ova konferencia bude zamerana na kazdodenné problémy LGBTI
l'udi z rodinného, $kolského ¢i pracovného prostredia. Budeme vychadzat’ z naSich
konkrétnych sktisenosti s individudlnou klientelou od roku 2011. Ciel'om je oboznamit’
verejnost’ s tymi najzavaznejSimi a najcastejs$imi fenoménmi ako st homofobne
Sikanovanie, diskrimindcia na pracovisku, ¢i absencia odbornych poradenskych a
zdravotnickych sluzieb.

10. Predoslé skusenosti s realizaciou aktivit a projektov v danej oblasti (bez uvedenia
akychkol’vek identifika¢nych udajov Ziadatela!)
(uved'te podrobnll informaciu o skusenostiach Ziadatela, resp. garanta projektu
s realizaciou podobnych aktivit v minulosti a jeho odbornosti v danej oblasti)

Q-centrum funguje od novembra 2011, kapacitne je zastreSené odbornickami a odbornikom s
dlhoro¢nymi skusenostami v oblasti prace, na ktort sa zameriavaji. Pred vznikom Q-centra
pracovali naSi zamestnanci/kyne vo svojej oblasti (psycholdgia, socidlna praca, pravo,
manazment, vyskum) a spolupracovali, alebo priamo sidlili v niektorej z LGBTI organizacii,
¢i boli sucastou ich projektov. Q-centrum od roku 2011 vyuZiva ich odborné kapacity
Specidlne prispdsobené¢ LGBTI Tudom na plny ¢ poloviény tUvédzok. Garantkou
psychologickych sluzieb Q-centra je doktorka psychologie z UK v Bratislave, ktora disponuje
viac ako 20ro¢nou skusenost’ou a viac ako 7rocnym fokusom v oblasti LGBTI psychologie.
NaSa psychologicka a socidlna pracovnicka maji za sebou niekolkoro¢nii pracovni
sktisenost’ s pracou v teréne a s pracou s individualnou klientelou. Okrem LGBTI menSiny
odborne pracovali s roznymi cielovymi skupinami: s 'udmi bez domova, injekénymi
uzivatelmi drég, l'ud'mi zijacimi s HIV, udmi pracujicimi v sex biznise, ¢i s detmi z
detskych domovov. Manazérka Q-centra pracuje/pracovala vo veducich poziciach niekol’kych
mimovladnych projektov, napr. Duhového PRIDE Bratislava, disponuje vzdelanim a
zruénostami projektového a finanéného manazmentu, prace s médiami a prace s 'udskymi
zdrojmi.
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DALSIE projekty nasho obéianskeho zdruZenia:
(v chronologickom poradi)

Duthovy PRIDE Bratislava 2013,2012,2011 a 2010

Duhovy PRIDE Bratislava je slovenskym LGBT pochodom za Tudské prava
neheterosexualnych l'udi, za ich spolo¢enské a politické zrovnopravnenie a oslavou gejsko-
lesbickej hrdosti.

PRIDE je oslavou hrdosti nielen lesieb, gejov, bisexudlnych a transgender I'udi a ich
sexudlnej orientacie a rodovej identity — ale kazdej demokratickej a otvorenej spolocnosti.
Idea PRIDE vychadza z troch hlavnych zasad:

Vsetci I'udia by mali byt hrdi na svoju sexualnu orientaciu a rodovu identitu

Rozmanitost’ je dar

Sexudlna orientdcia a rodova identita su prirodzené a nemozno ich zdmerne menit’

PRIDE znamena po anglicky "HRDOST" a je opakom slova ,,potupa®, ktora zazivali a v
niektorych krajinach do dnes zazivaju lesby, gejovia, bisexudlni a transgender l'udia, len z
dovodu svojej ,,neviacsinovej* sexudlnej orientacie alebo rodovej identity.

Ciele PRIDE:

PRIDE zviditel'fiuje komunitu neheterosexualnych l'udi ako celok

PRIDE zblizuje 'udi bez ohl'adu na sexualnu orient4ciu ¢i rodovu identitu

PRIDE podporuje zrovnopravnenie gejov, lesieb, bisexualnych a transgender l'udi, ich
partnerskych a rodinnych vzt'ahov

Kampai Pod’ von!

V roku 2011 sme taktieZ spustili kampan s nazvom Pod’ von! Kampan sa zameriavala na
niekol’ko cielovych skupin:

1.  LGBT l'udi

2. Blizki a rodiny LGBT T'udi

3. Verejnost’

4.  Politické autority

Cielom kampane bolo povzbudit’ I'udi, aby sa nebali a prejavili navonok svojmu blizkemu
okoliu, Ze su lesby, geji, bisexualni, ¢i trans l'udia a zviditel'nit’ tak svoju existenciu svojim
blizkym. Takymto prejavenim sa st ovplyvneni nielen LGBT l'udia, ale aj ich rodiny a blizki.
Stcatou kampane bolo povzbudenie aj tejto skupiny pochopit’ a prijat’ svojich LGBT
blizkych a nebat’ sa reakcii d’alSich I'udi. Cielom tieZ bolo poukazat’ na to, Ze LGBT l'udia nie
su len vzdialené cudzie osoby, ale Ze su redlnymi 'ud'mi a st stcastou vSetkych casti
spolo¢nosti.

Sexualnu orientaciu a rodovu identitu nie je mozné povazovat iba za sikromné zalezitosti, ale
ovplyviiuju celkovy zivot ¢loveka a st prirodzenou sucastou verejného priestoru. Jednym z
pozitivnych vysledkov tejto kampane bol aj coming out poslanca NR SR Stanislava Foita,
ktory prvy na Slovensku vébec ,,Vysiel von“. Sucastou kampane bol audiovizudlny spot,
ktory je mozné vidiet’ na: http://www.youtube.com/watch?v=0ZTIloCsa u8

HerStory
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V roku 2010 sme v projekte HerStory prenikli po prvykrat hlbSie a intimne do Zivotov
lesbickych Zien zasiahnutych viacnasobnou diskrimindciou. Zozbierali sme audiovizualny
materidl o 6smych neheterosexualnych zenach, ktoré maju sktisenosti nielen s diskriminaciou
na zaklade sexualnej orientacie, ale su zaroven marginalizované aj na zaklade prislusnosti k
inej skupine (napr. etnicita, nabozenstvo, vek, zdravotné postihnutie). Pri realizacii tohto
projektu sme si posilnili nase zrucnosti pri senzitivnej praci s roznymi komunitami. Cielom
bolo poukéazat’ na réznorodost’ skusenosti zien oznacenych nalepkou ,lesba“ a heterogenitu
neheterosexualnych Zien.

CEDAW 2010 — NasSe o.z. sa podiel'alo na vypracovani tieiovej spravy o situdcii zien na
Slovensku. Prispeli sme ¢astou o situdcii lesbickych a bisexualnych Zien a prezentovali sme
ju na konferencii Prava zien na Slovensku vo svetle CEDAW-u 1. 23. 2. 2012.

IDAHO (Medzinarodny deii proti homofobii), 17. 5. 2009

Dobrovolnici a dobrovol'ni¢ky z naSho o.z. sa spolu s 'ud'mi z viacerych mimovladnych
organizdcii zucCastnili v centre hlavného mesta kampene, ktora mala za ciel’ zvysit’ povedomie
o negativnych dosledkoch homofobie. Rozdavali sa a pripinali dihové stuzky ako symbol
obeti homofdbie po celom svete a kto si ju pripopol takto symbolicky podporil odstranennie
homofobie a diskrimnacie na zéklade sexualnej orientacie. NaSi aktivisti a aktivistky
komunikovali s médiami, rozpravali sa s 'ud'mi na ulici, rozdali priblizne 500 letdkov, 500
duhovych stuziek a 500 nalepiek ,,Homofobia zdvazne ohrozuje Vias a inych vo Vasom
okoli*.

Vykopnime homofébiu, 25. 10. 2008

bolo prvou advoka¢nou kampatniou nasSho o.z. vystupujucou proti homofébii v slovenskej
spolo¢nosti, ktord sa odhrala v ramci uz deviateho celoeurdpskeho akéného tyzdna FARE —
Futbal proti rasizmu v Eurdpe v oktobri 2008. Na Slovnensku sa pocas toho tyzdna odohralo
9 rdoznych udalosti a kampait QLF bola jednou z nich. Odohréavala sa formou pritazlive;
pouli¢nej udalosti, kde mala verejnost moznost’ hrat’ za FC BEZ DISKRIMINACIE a kopnit’
loptu do brany FC HOMOFOBIA. Symbolicky tak mohli kopnit’ gol do brany homofobie a
vyjadrit tak verejne nesuhlas s diskrimindciou na zdklade sexualnej orientacie a
diskriminaciou ako takou. V ramci tejto kampane tiez predstavili panely s karikatGrami
slovenskych politikov a ich homofobnych vyrokov. Kampan sa primarne zamriavala na
informovanie okoloidicich l'udi o vyzname homofobie, diskriminicie a ich negativneho
vplyvu na zivoty l'udi a na poukazanie, Ze verejni Cinitelia svojimi vyrokmi ovplyviiuji
postoje slovenskej spolo¢nosti a svojimi xenofobnymi vyrokmi (voc¢i akymkol'vek skupinam)
prispievaji k posilneniu tychto negativnych javov. NasSe o.z. sa takto pridalo svojou
¢innostou k tradicii slovenskych organizacii bojujucich za prava sexualnych menSin —
verejnej advokacii.

11. Publicita projektu (bez uvedenia akychkol'vek identifika¢nych udajov Ziadatel’a!)
(uved'te predpokladané medialne pokrytie projektu a medidlne vystupy o jeho aktivitach)

Publicita projektu z najrozsirenejSieho pohl'adu, definovana ako “viditel'nost’ v médiach”, nie
je nasim primarnym ciel'om. Ciel'om Q-centra nie je zostat’ neviditeI'nym, avSak ani prili§
viditeInym pre masové média, aby sme tak zabranili potencidlnym titokom ¢i pokusom o
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utok, resp. poskodenie priestorov Q-centra. Od novembra 2011 (napriek niekolkym
medidlnym vystupom v médiach) sme sa nestretli so Ziadnou negativnou sktsenost'ou.
Napriek tomu bezpecnost’ nasho priestoru a naSich klientov a klientiek zostdva stale

nadradena medialnym uspechom.

V Q-centre vnimame publicitu i ako “rozSirovanie povedomia o existencii Q-centra”, ¢o je
pre nas pracovnou ulohou, ktorej sa venujeme pravidelne a priebezne. Sucastou
rozSirovania povedomia o existencii Q-centra je viditelnost na socidlnych sieti,
vytvaranim e-mailovych a Facebook-ovych skupin, zdielanim naSich podujati a obdobou
“direct mailu” - sprav a pontk posielanych konkrétnym =zariadeniam, skupinam,

organizaciam a ¢lenom/kam LGBTI komunity.

Pred uskuto¢nenim aktivit vytvarame eventové profily na Facebooku, naSej webovej stranke
alebo na webe www.qcentrum.sk. Rovnaky oznam, pozvanku ¢i iné komuniké o aktivitach
komunikujeme i prostrednictvom spriaznenych LGBT webov, 'udskopravnych portalov a

d’alSich socialnych sieti.

Velky priestor pre medializaciu projektu Q-centra a jeho aktivit sa ndm opat’ otvori pri
organizacii Duhového PRIDE Bratislava a v mesiacoch pred a po niom, ktory vzbudzuje
najvacsi zaujem slovenskych médii a ktory upozoriiuje na tie isté situacie, ktoré v
kone¢nom ddsledku rieSime s klientami/kami Q-centra.

V decembri 2014 planujeme tlacovl konferenciu, na ktorej oboznamime verejnost’ a média s
najcastej$imi problémami LGBTI l'udi a vysledkami doterajSej ¢innosti Q-centra.

Bratislava - Staré Mesto, dia

Odtlacok peciatky prijimatel’a

Podpis Statutarneho organu prijimatel’a
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PRILOHA C.2 K ZMLUVE
o poskytnuti dotiacie na podporu a ochranu Pudskych prav a slobod
¢islo LP/2014/276

STRUKTUROVANY ROZPOCET

(bezné vydavky)
Nézov projektu: Q-centrum: vzdeldvanim a poradenstvom k podpore a ochrane LGBTI l'udi
, Cena Pocet Vydavky
Typ vydavku Jednotka za jednotku v € jednotiek spoluv €
PoZadovani doticia od UV SR X X X X
osobné vydavky
$zn(;12)§rclglkovat) projektovd praca/l hodina 7 600 4200
aSlStele proj ektO.V e,ho praca/l hodina 6 480 2 880
manazéra/koordinatora
iné (Specifikovat) psychologi¢ka | praca/l hodina 9 480 4320
g:‘z(f(s)gi?éi:ovat) socidlna praca/l hodina 7 480 3360
iné (Specifikovat)) pravnicka praca/1 hodina 7 480 3360
cestovné vydavky
silromnc osobné motorove liter PHM 1.50 16.60 24.90
silromnc osobné motorove liter PHM 1.50 16.60 24.90
silromnc osobné motorove liter PHM 1.50 60.60 90.90
vydavky na sluzby a tovary
suvisiace s realizaciou projektu
(Specifikovat’)
uctovnicka praca/hodina 6.50 210 1365
psychologickd supervizia sedenie 30 18 540
Workshop "Odportcania a
podnety", lektorka ¢.1 workshop 300 ! 300
Workshop "Odportcania a
podnety", lektorka ¢.2 workshop 300 ! 300
Workshop "Specifika prace s
LGBT knlientelou", lektorka ¢.1 workshop 200 ! 200
Workshop "Specifika prace s
LGBT knlientelou", lektorka ¢.2 workshop 200 ! 200
Workshop "Afirmativny pristup
ku LGBTI klientele", lektorka ¢.1 | “OXSNoP 200 2 400
Workshop "Afirmativny pristup
ku LGBTI klientele", lektorka ¢.2 | “OXSnoP 200 2 400
Eﬁgﬁ;ﬁafé‘ép;“&ge rodiova | i etutie skupiny 50 12 600
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
administrativne vydavky
(Specifikovat’)
é;;;:/rll(l}s/tratwne a kancelarske mesiac 100 6 600
Tonery toner 170 2 340
Distribucia letakov postovné 2 30 60
iné opravnené vydavky
Obcerstvenie workshop 50 4 200
Tlacova konferencia tladova konferencia 250 1 250
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Inzercia Inzerat 149 447
Prezentacny laptop laptop 500 1 500
Knihy do LGBTI kniznice Q- knihy 1000 1 1 000
centra
Spolu - bezné vydavky X X X 25 962.70
B. | Vlastné zdroje X X X X
Najomné X X X 3000
Telefon X X X 1200
SPOLU X X X 4200
C. Finafléné prostriedky z inych X . X X
zdrojov
X X X 0
SPOLU X X X 0
B+C | SPOLUFINANCOVANIE X X X 4200
VYDAVKY SPOLU
(Sticet A+B+C) X X X 30 162.70

Bratislava - Staré Mesto, dna

Odtlacok peciatky prijimatel’a

Podpis Statutarneho organu prijimatela
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KOMENTAR K STRUKTUROVANEMU ROZPOCTU

Komentar k rozpoctu:

Projekt LGBTI centra je zamerany na rozvoj potencialu 'udskych zdrojov formou
poskytovania poradenskych sluzieb a rozvoj Specifickych zru¢nosti a vedomosti odbornych
pracovnikov a pracovniCok. Najvacsia Cast’ rozpoctu je preto investiciou zabezpecujiicou
vykon tychto zloziek, ktoré st pri praci s ohrozenou skupinou vel'mi citlivé na rychle
pracovné vyhorenie. Cudské zdroje su najdolezitejSou sucast'ou vsetkych projektovych
aktivit. Pre podporu deti a mladeze ako i vzdelavania Specifickych profesijnych skupin v
oblasti LGBT tematiky su klu¢ové odborné kapacity, ktoré disponuju so Specifickymi
vedomost'ami z oblasti podpory a ochrany LGBT l'udi.

1.0SOBNE VYDAVKY

1.1 Projektova manazérka: jul 2014 — december 2014. Osoba zodpovedna za celkové
fungovanie projektu. Honorar za 6 mesiacov v rozsahu 600 hodin (5 hodin/5 dni/24tyzdiiov),
pri jednotkovej cene 7€/hodina. Projektovda manazérka vystupuje ako manazment Q-centra.
Propaguje centrum smerom k médidm a verejnosti, zastupuje centrum v komunikacii s
kooperujucimi institiciami. Nadvizuje komunikéciu a zabezpecuje medzinarodnu spolupracu
s podobne orientovanymi projektmi, komunikuje priebeh projektu s donorom. Zabezpecuje
finan¢né zdroje pre d’alSie fungovanie projektu. Spolu s asistentom projektového manazéra
komunikuje akékol'vek obsahové ¢i finanéné zmeny v projekte donorovi a zabezpecuje
celkovu administrativnu spravu projektu. Projektova manazérka priamo riadi a metodicky
usmeriiuje ¢innost’ Q-centra. Riesi v rdmci svojej posobnosti zlozité a naliehavé problémy,
identifikované pri praci s LGBTI klientelou, podiel’a sa na organizovani l'udskych zdrojov
centra a rieSeni krizovych situacii. Spolu s asistentom projektovej manazérky organizuje
pravidelné (tyzdenné) pracovné porady projektového timu a iniciuje pribeznu i zavere¢na
evaludciu projektu a jeho aktivit. Komunikuje so zariadeniami, v ktorych prebiehaja
vzdelavacie workshopy projektu, technicky a organiza¢ne zabezpecuje ich pripravu.
Organizuje tlacovu konferenciu, zabezpe€uje propagaciu, reklamu a inzerciu a zabezpecuje
zmluvné podmienky s tretimi osobami a poskytovatelmi/kami sluZieb a tovarov.

1.2 Asistent projektove] manazérky: jal 2014 — december 2014. Osoba zodpovedna za
asistentské a pomocné prace pri celkovom fungovani projektu. Honorar za 6 mesiacov v
rozsahu 480 hodin (4 hodiny/5 dni/24 tyzdinov), pri jednotkovej cene 6€/hodina.

1.3 Psychologicka: jul 2014 — december 2014. Osoba zodpovedna za priamy kontakt s
klientmi/klientkami Q-centra. Poskytuje individudlne a parové psychologické poradenstvo,
pravidelne navstevuje psychologicku supervizorku, odpoveda na relevantné otazky v
internetovej poradni Q-centra. Uastni sa na vycviku krizovej intervencie a vietkych
internych Skoleniiach a seminarov Q-centra, ako aj na pravidelnej tyZdennej porade. ZvySuje
svoju kvalifikaciu samovzdelavacimi aktivitami. Vedie Podpornti skupinu osobnostného
rozvoja (90 minut kazdy tyzden) a Podpornt skupinu pre rodi¢ov a blizkych LGBTI 'udi (90
minut kazdy tyzden) Honordr za 6 mesiacov v rozsahu 480 hodin (4 hodiny/5 dni/24
tyzdnov), pri jednotkovej cene 9€/hodina.

1.4 Socialna pracovnicka: jul 2014 — december 2014. Osoba zodpovedna za prvy kontakt s
klietkami a klientmi, ur¢ujica povahu ich situdcie/problému a typ odborného riesenia
(psychologickej, socidlnej, pradvnej pomoci). Podla potreby prestiva jednotlivé pripady do
kompetencie odbornicky/a prava, psychologie alebo si ich ponechava vo svojej kompetencii.
Zameriava sa na klientky a klientov v akttnej krizovej situacii a v pripade potreby vykonava
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socialnu asistenciu (napr. hmotna niidza, prispevky od $tatu, vybavovanie dokladov, ZTP
doéchodok (napr. po zmene pohlavia), byvanie, zamestnanie, rodina, pristup k lekarom,
prevencia sexualne prenosnych chordb a pod.) Poskytuje socialne poradenstvo priameho
kontaktu, pravidelne navstevuje superviziu, odpoveda na otazky v internetovej poradni Q-
centra. Ugastni sa na vycviku krizovej intervencie a vietkych internych §koleni a seminarov
Q-centra, ako aj na pravidelnej tyzdennej porade. Honorar za 6 mesiacov v rozsahu 480 hodin
(4 hodiny/5 dni/24 tyzdiov), pri jednotkovej cene 7€/hodina.

1.5 Pravnicka: jal 2014 — december 2014. Osoba zodpovedna za priamy kontakt s
klientmi/klientkami Q-centra. Poskytuje pravnické poradenstvo priameho kontaktu a
odpoveda na otazky v internetovej poradni Q-centra, podl'a dohody s klientom/kou zastupuje
tohto/tito na tradoch a sudoch. Pripravuje reserSe pravnych dokumentov vo vztahu k pravam
LGBTI l'udi. Ugastni sa vietkych internych $koleni a seminarov Q-centra, ako aj pravidelnej
tyzdennej porady. Honorar za 6 mesiacov v rozsahu 480 hodin (4 hodiny/5 dni/24 tyzdnov),
pri jednotkovej cene 7€/hodina.

2. CESTOVNE VYDAVKY

(pre vSetky cesty, ktoré budeme v rdmci vzdelavacich workshopov v regiénoch absolvovat’,
vyuzivame sukromné motorové vozidlo. Odovoditujeme to faktom, ze pre jedno vzdelavanie
lektorska dvojica potrebuje dva laptopy, v mnohych pripadoch dataprojektor, niekol’ko
druhov informacnych brozur, vzdelavacich materidlov ¢i iné pomdcky a materidly, pre
ktorych prepravu je sukromné motorové vozidlo najvhodnejSie a zaroveii Casovo
najefektivnejsie.)

2.1 Stikromné osobné motorové vozidlo. Benzin pre cestu do Trnavy, prva cast’
vzdelavacieho workshopu ,,Afirmativny pristup ku LGBTTI klientele®. Cena je vypocitana na
zaklade spotreby motorového vozidla, ktoré mame k dispozicii = 7 litrov/100 km, pri
jednotkovej cene 1,5 €/liter benzinu. Vysledna cena: Bratislava-Trnava-Trnava-Bratislava =
116 km /71 = 16,6 x 1,5€/liter benzinu = 24,9 €.

2.2 Stkromné osobné motorové vozidlo. Benzin pre cestu do Trnavy, druha cast’
vzdelavacieho workshopu ,,Afirmativny pristup ku LGBTI klientele*. Cena je vypocitana na
zaklade spotreby motorového vozidla, ktoré mame k dispozicii = 7 litrov/100 km, pri
jednotkovej cene 1,5 €/liter benzinu. Vysledna cena: Bratislava-Trnava-Trnava-Bratislava =
116 km /71 = 16,6 x 1,5€/liter benzinu = 24,9 €.

2.3 Sukromné osobné motorové vozidlo. Benzin pre cestu do Banskej Bystrice, vzdelavaci
workshop ,,Specifika prace s LGBT klientelou®. Cena je vypogitana na zaklade spotreby
motorového vozidla, ktoré mame k dispozicii = 7 litrov/100 km, pri jednotkovej cene 1,5
€/liter benzinu. Vysledna cena: Bratislava-Banska Bystrica-Banska Bystrica-Bratislava = 424
km /71 = 60,6 x 1,5€/liter benzinu = 90,9 €.

3. VYDAVKY NA SLUZBY A TOVARY SUVISIACE S REALIZACIOU PROJEKTU
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3.1 Uétovné sluzby, vedenie uétovnictva, mesaéné vykazy, hlasenia, odvody poistného,
danové odvody, zadverecné vyuctovanie projektu. Honorar za 6 mesiacov v rozsahu 210
hodin (35 hodin mesac¢ne/6 mesiacov), pri jednotkovej cene 6,5€/hodina.

3.2 Psychologické a odborné supervizia pre psychologic¢ku a socialnu pracovni¢ku Q-centra.
Pocas trvania projektu navstivi psychologicka Q-centra svojho supervizora 2xmesacne,
socialna pracovnicka 1xmesacne. Jednotkova cena supervizneho sedenia v trvani 90 minut je
30€. Konec¢na suma: (6 mesiacov x 2 sedenia/mesiac (psychologicka) x 30€) + (6 mesiacov x
1 sedenie/mesiac (socidlna pracovnicka) x 30€) = 540€.

3.1 Workshop ,,Odportcania a podnety k podpore LGBT mladeze, lektorka ¢.1, honorar za 1
workshop = 300€ x 1 workshop = 300€.

3.2 Workshop ,,Odportc¢ania a podnety k podpore LGBT mladeze®, lektorka ¢.2, honorar za 1
workshop = 300€ x 1 workshop = 300€.

3.3 Workshopy ,,Specifikéa prace s LGBT klientelou®, lektorka ¢.1, honorar za 1 workshop =
200€ x 1 workshop = 200€.

3.4 Workshopy ,,Specifika prace s LGBT klientelou®, lektorka ¢.2, honorar za 1 workshop =
200€ x 1 workshop = 200€.

3.5 Workshopy ,,Afirmativny pristup ku LGBTI klientele*, lektorka ¢.1, honorér za 1
workshop = 200€ x 2 workshopy = 400€.

3.6 Workshopy ,,Afirmativny pristup ku LGBTI klientele*, lektorka ¢.2, honorar za 1
workshop = 200€ x 2 workshopy = 400€.

3.7 Podporna skupina pre rodi¢ov a blizkych LGBTI I'udi, honorar pre druht
psychologicku/facilitatorku (prva psychologicka/facilitatorka ma tuto aktivitu v naplni svojej
psychologickej prace ako interna kapacita Q-centra). Odmena za facilitaciu jedného sedenia
podpornej skupiny (90 min) = 50€ x 12 sedeni = 600€.

4. ADMINISTRATIVNE VYDAVKY

4.1 Administrativne a kancelarske vydavky, kancelarsky papier, tonery, Sanony, flipchart,
flipchartové papiere, fixy, toaletny papier, servitky, cistiace prostriedky, kdva, ¢aj a iny
material. 100€/mesiac x 6 mesiacov = 600€.

4.2 Nékup 2 tonerov do tlaciarni. 170€ toner x 2 tonery = 340€.

4.3 Distribucia letdkov do gynekologickych ambulancii. 30 adresatov x 2€/postovné = 60€.

5. INE OPRAVNENE VYDAVKY

5.1 Obcerstvenie pre 4 workshopy: Obcerstvenie v jednoduchej forme: kdva, ¢aj, mineralka,
cajové pecivo, slané pochutiny. Suma jedného obcerstvenia = 50€ x 4 workshopy = 200€.
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5.2 Tlacova konferenia. Za sumu 250€ bude zabezpeceny prendjom vhodnej miestnosti pre
tlacovu konferenciu, tla¢ materidlov a obCerstvenie pre média.

5.3 Inzercia o otvoreni nového cyklu ,,Podpornej skupiny pre rodicov a blizkych LGBTI
I'udi* v Bratislavskych novinéch, ktoré st 2tyzdennym vydanim novin. Cena jednej inzercie
(stipec 3,8 x 6,5 cm) je 149€. Za tato cenu bude inzerat umiestneny do vydania novin pre
vSetkych 17 mestskych Casti mesta Bratislava. Predchadzajuca skiisenost’ ukazala, ze
najefektivnejSie je inzerovat aktivitu minimalne 6 tyzdnov pred jej zaciatkom, najmé pokial
ide o cielovu skupinu, ktora je tazko dostupnd. Celkova suma: 149€/inzerat x 3 opakovania
(kazdé dva tyzdne) = 447€.

5.4 Laptopy. Momentalne v Q-centre vlastnime 3 starsie laptopy, ktoré nespiiaji $tandardy a
kritéria na kazdodennu pracu. Pouzivanie pocitacov je kI'icovym pri praci, komunikacii s
klientami/tkami, dohadovanim si stretnuti, rieSeni internetového poradenstva a prezentécii pri
workshopoch. Jednotkova suma stanovena na zaklade prieskumu trhu: 500€/laptop x 1 laptop
= 500€.

5.5 Aktualizacia a doplnenie knizni¢nych titulov do kniZnice Q-centra. Q-centrum v tejto
chvili disponuje najSirSou kniznicou s LGBTI literatarou, odbornou i beletristickou. Pretoze
sa téma, v ktorej pracujeme vyvija a v odboroch, ktorym sa venujeme st publikacie
kazdorocne aktualizované o nové poznatky, stidie a vyskumy, je pre nds dblezité pontkat’
tieto nielen nasimi navstevnikom/¢kam, ale s nimi aj aktivne pracovat. V ramci tohto
projektu ziadame o celkovu ¢iastku 1000€, ktora by bola pouzita na ndkup odbornej
zahrani¢nej, Ciasto¢ne i slovenskej literatury, a niektorych novych vybranych beletristickych
titulov. Prevazne vSak ide o najnovs$ie metodické prirucky pre pracu s LGBTI klientelou.

VLASTNE ZDROJE

1. Ngjomné (jul 2014 — december 2014) Celkova suma mesacného najmu Q-centra je 5S00€ x
6 mesiacov = 300€.

2. Telefonne vydavky. Celkova mesacna faktira za telefon je priblizne 200€/mesiac x 6
mesiacov = 1200€.

Bratislava - Staré Mesto, dia

Odtlacok peciatky prijimatel’a Podpis Statutdrneho orgdnu prijimatel’a
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