Zmluva ¢ 23/2019

0 zabezpe&eni praktického vyufovania — odborného vycviku Ziakov SOS hotelovych
sluzieb a obchodu, Na pantoch 9, 831 06 Bratislava uzatvorena na zaklade zdkona ¢.
245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Cast’ I.
Zmluvné strany

1. SOS, Hotelovych sluzieb a obchodu, Na pantoch 9, 831 06 Bratislava
Zastupena: Ing. Mariou Katreniakovou, riaditeI’kou SOS

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Radlinského32, P.O.BOX 13,
813 05 Bratislava

IBAN: SK9881800000007000472894
893471

®
o

(d’alej len ,,Skola‘)

2. Organizacia: Sprava ucelovych zariadeni, Palisady 31,
811 06 Bratislava
zastupena : JUDr. Zdenka UsSkovitSova, riaditeP’ka

|

30806101

O
o

(d’alej len ,,organizacia®)



Cast’ I.
Predmet zmluvy

1.1 Zmluvné strany uzatvaraju zmluvu o zabezpeceni praktického vyucovania v priestoroch
organizécie, pre Zziakov SOS hotelovych sluzieb a obchodu, Na pantoch 9 v Bratislave, ako
hlavnej formy odborného vycviku, v stlade s platnymi zdkonmi a vyhlaSkami, upravujucimi
podmienky uskutociiovania praktického vyucovania ziakov strednych odbornych §kol.

Cast’ II.
Organizacia odborného vycviku
2.1 Odborny vycvik sa bude vykonavat podla ¢asového rozvrhu uvedeného v prilohe €. 1
(menny zoznam Zziakov a ich rozpis po dnoch), ktory bude upravovany kazdy Skolsky rok
v zavislosti od poctu ziakov =zucastitujucich sa odborného vycviku (d’alej len ,,ro¢na
Specifikacia®), a to v nasledovnom rozsahu:
a) ziaci l.a 2. ro¢nika SO :
HaCR= 15 hodin tyzdenne (denne po 6 hodin),
HA - 12 hodin tyzdenne (denne po 6 hodin),
K — C — 12 hodin tyzdenne(denne po 6 hod)
b) Zziaci 3. roénika HA, HaCR = 7 hodin tyzden/den
c) ziaci 4.ab. ro¢nika = 7 hodin tyzden/den
ucebny odbor:
ziaci 1. a 2. ro¢nika 15 hodin tyzdenne
ziaci 3. ro¢nika 17,5 hodin tyzdenne
ziaci 4. a 5. roénika 7 hodin tyzdenne

2.1.2 Organizéacia odborného vycviku musi byt upravena tak, aby po kazdych dvoch
vyucovacich hodinach nasledovala prestavka v trvani najmenej 10 minit apo piatich
hodinach prestavka v trvani 30 minut, pricom diZka prestavok sa zapoéitava do praktického
vyucovania.
Cast’ I11.
Povinnosti zmluvnych stran

3.1 Povinnosti na strane Skoly:
3.1.1 Povinnost’ zabezpecit’:

a) ziakov, ktori sa budu zcastiovat na praktickom vyucovani v priestoroch

organizacie, podl'a rocnej Specifikacie,

b) majstrov odbornej vychovy, ktori budfi vyuéovat prislusna skupinu ziakov, v podte
podl'a ro¢nej Specifikdcie a ktori buda tieZ riadit’ a kontrolovat pedagogicku
¢innost’ inStruktorov odborného vycviku (meno majstra odbornej vychovy je
uvedené v ro¢nej Specifikacii v prilohe €. 1),

C) Ziakom a majstrom odbornej vychovy adekvéatnu vystroj a oblecenie v zavislosti od
druhu vykonavaného odborného vycviku a povinnost' priebezne kontrolovat
funkénost’ tejto vystroje (ak sa tdto povinnost po dohode neprenesie na
organizaciu),

d) poucenie Ziakov o podmienkach vykonu praktického vyucovania a 0 ochrane
majetku Skoly a organizacie a 0nasledkoch v pripade poruSenia konkrétnych
povinnosti.



3.1.2

3.1.3

Povinnost’ zaistit’, aby:

a) Praktické vyucovanie prebiehalo v stlade s u¢ebnymi osnovami. Za tymto uc¢elom
sa Skola zavdzuje odovzdat organizacii tématicky plan, uebné osnovy a d’alSie
dokumenty apodklady, ktoré st potrebné na zabezpeCenie praktického
vyucovania,

b) vietky osoby, ktoré sa z(gastnia na odbornom vycviku spifiali vetky pravnymi
predpismi stanovené podmienky pre vykon prace v ramci praktického vyucovania
(lekarske prehliadky a zdravotné preukazy) a aby ich boli schopné na poziadanie
opravneného zamestnanca organizacie aj v ¢ase na to ur¢enom preukazat’.

Povinnost’ bezodkladne pisomne informovat’ organizaciu o:

a) vsetkych nedostatkoch BOZP v priestoroch organizacie, o ktorych sa dozvedela,

b) vsetkych hygienickych nedostatkoch v priestoroch organizacie, o ktorych sa
dozvedela,

c) vSetkych trazoch, ktoré sa mali stat’ ziakom alebo majstrom odbornej vychovy na
pracoviskach organizacie, o ktorych sa dozvedela,

d) vsetkych zmenach tykajucich sa Ziakov alebo majstrov odbornej vychovy,

e) prekazkach vo vykone odbornej praxe Ziakov alebo majstrov odbornej vychovy,

f) zmene kontaktnej osoby pripadne kontaktnych tidajov na tuto osobu,

g) vSetkych podstatnych skuto¢nostiach tykajucich sa realizacie tejto zmluvy.

3.2 Povinnosti na strane organizacie
3.2.1 Povinnost’ zabezpecit’ :

a) podmienky a miesto vykonu praktického vyu€ovania na jednotlivych pracoviskach
podl’a ro¢nej Specifikécie ziakov a to tak, aby pracovné podmienky Ziakov skoly pri
praktickom vyucovani vykondvanom podla tejto zmluvy boli v sulade
S ustanoveniami Zakonnika prace v platnom zneni aaby boli dodrzané vsetky
pravidla BOZP,

b) instruktorov odborného vycviku v poéte podla ro¢nej $pecifikacie,

C) praktické vyucovanie v rozsahu uvedenom v II. &asti tejto smernice, s prihliadnutim
na pocet Ziakov zucastnujucich sa praktického vyucovania podla platnej ro¢nej
Specifikacie, a to tak aby bolo vykonavané v stlade s u¢ebnymi osnovami a podl'a
pokynov majstrov odbornej vychovy,

d) uhradu mesaénych platieb v zmysle vystavenych faktiir SOS hotelovych sluzieb a
obchodu Na pantoch 9, podl'a IV. ¢asti tejto zmluvy,

e) povolenie vstupu do priestorov organizicie (uréenych na vykon praktického
vyucovania + socidlne zariadenia) pre Ziakov Skoly a majstrov odbornej vychovy
oznacenych v platnej ro¢nej Specifikacii,

f) zodpovedajlice pracovné a hygienické podmienky a prostriedky v priestoroch
vykonu praktického vyucovania, ktoré budu v sulade so vSeobecne zaviznymi
predpismi o hygiéne prace,

g) pri nistupe na praktické vyuéovanie poudenie vietkych ziakov a majstrov odbornej
vychovy z platnych predpisov o BOZP a PO apovinnost’ zabezpecit vedenie
dokumentécie, ktora sa na to vzt'ahuje,

h) adekvatne odkladacie priestory pre osobné veci Ziakov a majstrov odbornej
vychovy,



1) pracovny odev a adekvatnu vystroj pre Ziakov a majstrov odbornej vychovy (v
pripadoch a v medziach, v ktorych tato povinnost’ nema $kola),

J) ochranné pracovné prostriedky pre ziakov a majstrov odbornej vychovy v takom
rozsahu, v akom su nevyhnutné na zabezpecenie BOZP,

K) jedno hlavné jedlo pre Ziakov a majstrov odbornej vychovy $koly, ktori sa v dany
den zucCastiuju aspon na 4 hodinach praktického vyucovania,

I) vstup zodpovedného pracovnika $koly na pracoviskd organizacie, v ktorych sa
praktické vyucovanie vykondva za ucelom kontroly vyucovania alebo plnenia tloh
spojenych s vykonom praktického vyucovania.

3.2.2 Povinnost’ bezodkladne pisomne informovat’ §kolu o:

a) vsetkych urazoch, ktoré sa stali ziakom alebo majstrom odbornej vychovy na
pracoviskach organizicie,

b) vSetkych zmenach tykajtcich sa ziakov alebo majstrov odbornej vychovy,

c) prekazkach vo vykone praktického vyucovania vzniknutych na strane organizacie,

d) porusovaniach pracovnej discipliny, pravnych predpisov a vnutropodnikovych
predpisov organizacie ziakmi Skoly alebo majstrami odbornej vychovy,

e) narokoch podla 3.1.2 pism c) tejto zmluvy,

f) vSetkych bezpecnostnych a hygienickych rizikach v priestoroch  vykonu
praktického vyucovania,

g) zmene kontaktnej osoby pripadne kontaktnych idajov na tuto osobu,

h) vSetkych podstatnych skuto¢nostiach tykajucich sa realizacie tejto zmluvy.

Cast’ IV.
Finan¢né a hmotné zabezpecenie

4.1 Zmluvné strany sa dohodli na odmene poskytovanej organizaciou Skole za vykonavanie
praktického vyucovania vo vySke min. 50 % z hodinovej minimalnej mzdy, podl'a aktualneho
nariadenia vlady, ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na prislusny rok, za 1 hodinu
produktivnej prace (60 min) v prislusnom kalendarnom mesiaci za ziaka, ktoré §kola nasledne
vyplati ziakovi. Cvi¢né praca sa nepreplaca.
4.2 Organizacia sa zavézuje hradit’ odmenu za vykondvanie praktického
vyucovania Ziakov mesacne vzdy po skonceni kazdého kalendarneho mesiaca trvania
praktického vyu€ovania, na zaklade faktury vystavenej Skolou, a to do dna splatnosti urcene;j
na tejto fakture.

Cast’ V.

Kontaktné osoby

5.1 Zmluvné strany medzi sebou dohodli, Zze bezna realizacia tejto dohody a komunikacia
tykajlca sa praktického vyu€ovania sa bude uskuto¢iiovat’ prostrednictvom kontaktnych osob.
Kontaktné osoby vSak nie si tymto opravnené na zmenu, odstupenie alebo vypoved tejto
zmluvy.

5.2 Kontaktnou osobu za Skolu bude Skolou ur¢eny majster odbornej vychovy
a kontaktnou osobu za organizaciou bude fiou ur¢end osoba.

5.3 Kontaktné tudaje tychto oso6b si zmluvné strany vzajomne poskytli pri podpise tejto
dohody.
Cast’ VI
Trvanie zmluvy



6.1 Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢iti do 31.8.2021, s tym, ze rocna Specifikacia tejto
zmluvy, ktord tvori prilohu, sa musi najmenej raz za rok aktualizovat’ vzdy najneskor
k zaciatku daného roka, ktorii po dohode odsuhlasuje organizacia. V pripade, ak nepride
k odsuhlaseniu $pecifikacie organizaciou a ani k vzajomnej dohode o tejto Specifikacii,
postupuje sa podl'a bodu 6.2.

6.2 Ukonc¢it’ tito zmluvu je mozné:
6.2.1 Pisomnou dohodou zmluvnych stran.
6.2.2 Jednostrannou vypovedou ktorejkol'vek zo zmluvnych stran z dévodu hrubého
porusenia povinnosti vyplyvajucich z tejto zmluvy, resp. ich sustavného opakovaného
porusovania, avSak vzdy len sucinnostou K 30. junu nasledujicemu po dni dorucenia
vypovede druhej zmluvnej strane.
6.3 Od tejto zmluvy je moZné odsupit’:
6.3.1 Ak druhd zmluvna strana zavaznym spdosobom porusi niektori svoju

povinnost’ vyplyvajucu z tejto zmluvy.
6.3.2 Ak druhd zmluvna strana opakovane porusi svoju povinnost’ vyplyvajicu

z tejto zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu.
6.3.3 V pripade ustanovenych vSobecne zavaznych pravnych predpisov.
6.3.4 Odstupenie od zmluvy musi byt pisomné a musi byt’ doruc¢ené druhej zmluvnej strane,
inak je neplatné aneudinné. Uginky odstpenia od zmluvy nastanG ku ditu dorudenia
pisomnosti o odstiipeni druhej zmluvnej strane.

Cast’ VIL.
Zaverecné ustanovenia
7.1 Sugast'ou tejto zmluvy je priloha &. 1 Specifikacia zmluvy ¢&. 23/2019, ktora uréuje Ziakov
zucastiiujucich sa na praktickom vyucovani a menny zoznam majstrov odbornej vychovy.

7.2 Zmeny a doplnky k tejto zmluve sa mozu vykonavat’ len pisomne so suhlasom obidvoch
zmluvnych stran v forme dodatkov k tejto zmluve.

7.3 Pocet ziakov vykonavajucich praktické vyu€ovanie sa bude podla potreby aktualizovat
formou zmeny a aktualizacie prilohy €. 1 tejto zmluvy a zmeny Vv pocte a V osobach majstrov

odbornej vychovy sa budii rovnako vykondvat v zmene tejto prilohy €. 1.

7.4 Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a ucinnost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluav.

7.5 Zmluva je vyhotovena v Styroch vytlackoch, z ktorych kazda zmluvnd strana obdrzi po
dvoch exemplérov.

7.6 Zastupcovia oboch zmluvnych strdn svojim podpisom prehlasuja, Ze si tato zmluvu riadne
precitali, rozumeju jej a S jej obsahom suhlasia.

V Bratislave dna

Ing. Méria Katreniakova JUDr. Zdenka UskovitSova
riaditel’ka SOS HS riaditelka SUZA



Priloha ¢. 1

Specifikacia zmluvy ¢ 23/2019

o zabezpeteni praktického vyu¢ovania Ziakov SOS hotelovych
sluzieb a obchodu, Na pantoch 9 v §kolskom roku
2019/2020

Meno ziaka, trieda, ro¢nik, odbor
Alexander Barto§ 3MB., Kuchér, Jan Trochta 2RMB., Kuchar
Richard Ozogany 2.MB., Eva Foldesiova 4. MA., Casnik, Artur Melega 2.MA., Casnik,

Pracovisko: Prevadzka SUZA, Hlboka cesta 2, Bratislava

MOV:

InStruktor : Vyrobné stredisko MZVaEZ SR - §étkuchar
Odbytové stredisko MZVaEZ SR - prevadzkar

V Bratislave dia:

Ing. Méria Katreniakova JUDr. Zdenka UskovitSova
riaditelka SOS riaditel’ka SUZA



