Zmluva ¢&. 027700/2024-ORPO-18 0 poskytnuti sluzieb
uzatvorend podla § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,Obchodny zdkonnik*) a § 65 a nasl. zékona ¢. 185/2015
Z. z. Autorsky zakon v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany

Objednavatel’:

Nazov: Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zélezitosti
Slovenskej republiky

Sidlo: Hlboka cesta 2, 833 36 Bratislava 37

Zastipeny: Mgr. Maro§ Mitrik, riaditel odboru rozvojovej spoluprace
a humanitarnej pomoci
Ing. Silvia Hribova, generalna riaditel’ka sekcie ekonomiky a
vSeobecnej spravy

ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:

Cislo uétu (IBAN):

SWIFT/BIC:

Kontaktna osoba:

Tel.:

E-mail:

(dalej len ,,objednavatel* alebo ,,MZVEZ SR*)
a

Poskytovatel’:

Obchodné meno: ERUDIO, s. . 0.

Sidlo: Kosovska cesta 16, 971 01 Prievidza

Registracia: Okresny sud Trencin, obchodny register, odd. Sro., vlozka ¢islo
14043/R

Zastapeny: Ing. Jan Helbich, konatel’

I1CO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:

Cislo uétu (IBAN):

SWIFT/BIC:

Kontaktna osoba:

Tel.:

E-mail:

(d’alej len ,,poskytovatel”’)

(objednavatel’ a poskytovatel' spolu aj ako ,,zmluvné strany“ alebo jednotlivo ako
»zmluvna strana“)
uzatvaraju tuto zmluvu na poskytovanie sluzieb (d’alej len ,,zmluva“):



1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Clanok 1
Uvodné ustanovenia, definicia pojmov a predmet zmluvy

Poskytovatel’ vyhlasuje, Ze sa oboznamil a preskiimal vSetky podmienky a okolnosti
suvisiace s realizaciou predmetu zmluvy, predmet zmluvy je mu jasny a na zaklade
odbornej sposobilosti a technického vybavenia, ktoré ma k dispozicii, je schopny ho
vykonat’ riadne, véas, kompletne a na pozadovanej odbornej urovni v sulade so
zmluvou a so v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Predmetom zmluvy je vykonanie zavere¢nej evaluacie Strednodobej stratégie
rozvojovej spoluprace SR na roky 2019 — 2023 prediZenej do roku 2024 (d’alej len
»evaluacia®) v stlade so Zadavacimi podmienkami, ktoré st prilohou €. 1 tejto
zmluvy a udelenie licencie podl'a ¢lanku 5 tejto zmluvy.

Hlavnym cielom evaluécie je ziskat nezavislé a objektivne podloZené informécie
vyuZiteI'né pri rozhodovani o budiicom zamerani, rozsahu, nastrojoch a modalitach
rozvojovej spoluprace Slovenskej republiky.

Poskytovatel’ v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve a na zaklade
Zadavacich podmienok evaluacie vykona pre objednavatela evaluaciu, ktora bude
zhtiiat’ najma:

vypracovanie a predloZenie navrhu Gvodnej spravy vratane informacie o velkosti
vzorky, techniky pre vyber vzorky a metodiky pre evaluaciu,

vypracovanie a odovzdanie koneénej verzie ivodnej spravy zohl'adniac relevantné
pripomienky objednavatel’a,

vypracovanie a predloZenie navrhu zaverecnej evaluacnej spravy so zavermi
a odporucaniami vratane odporucani vsSeobecného charakteru pre relevantnych
aktérov rozvojovej spoluprace z hl'adiska d’alSiecho zamerania a sposobu rozvojove;j
spoluprace a pripadné odportcania obsahového a procesného charakteru
(ponaucenia),

vypracovanie prezentacie zavereénych  zisteni a odporafani evaluacie
zainteresovanym stranam a osobnu Ucast’ poskytovatel’a na tejto prezentacii,

dokoncenie a odovzdanie konecnej verzie zaverecénej evaluacnej spravy na zaklade
prijatych pripomienok objednavatel'a a poznatkov z prezentacie zavereénych
zisteni a odporacani evaluicie zainteresovanym stranam.

Uvodna sprava detailne rozpracovava metodiku evaluécie, opisuje okruhy otazok a
hypotéz formulovanych na ziklade Stidia projektovych dokumentov (prip. aj
vykonanych rozhovorov). Podobu uvodnej spravy urcuje Formular ivodnej spravy,
ktory je prilohou €. II. Zadavacich podmienok evaluacie. Rozsah ivodnej spravy je
min. 15 a max. 30 stran A4 bez priloh.

Uvodna sprava dalej obsahuje:



1.6

1.7

2.1

2.2

2.3

a. Sposob a metodiku (poskytovatel’ navrhne sposob a metodiku evaluécie na
zaklade jeho odbornych znalosti a skusenosti vzhladom k predmetu
zakazky, zédkladné hypotézy a okruhy evaluacnych otazok, vychéadzajuc
pritom z navrhu evaluaénych otazok uvedenych v Zadavacich podmienkach
evaluacie).

b. Predbezné zistenia na zaklade $tadia projektovej dokumentacie (projektovy
navrh, priebezné a zaverecné spravy a vysledky auditu) a strategickych
materidlov, ktoré poskytne najneskdr do 3 pracovnych dni po nadobudnuti
ucinnosti tejto zmluvy MZVEZ SR.

c. Harmonogram evaluacie (s uvedenim planovanych rozhovorov, cielovych
skupin, pozorovani, dotaznikovych prieskumov, misie v teréne a pod.).

Podobu zéaverecnej evaluacnej spravy urcuje Formular zavereCnej evaluacnej
spravy, ktory je prilohou €. III. Zadavacich podmienok evaluacie. Poskytovatel’ sa
zavizuje predlozit objednévatelovi zavere¢nu evaluanu spravu s dizkou textu
min. 20 stran A4 (bez priloh) a manaZérske zhrnutie s dizkou textu min. 2 strany
A4, max. 4 strany A4.

Zavery z evaluacie maji poskytnit’ objednavatel'ovi vyhodnotenie Strednodobej
stratégie rozvojovej spoluprace SR na roky 2019 — 2023 prediZenej do roku 2024
Z hl'adiska medzinarodne uznavanych evaluacnych kritérii Vyboru pre rozvojovu
pomoc Organizacie pre hospodarsku spolupracu arozvoj (d’alej len ,,OECD-
DAC*), t. j. relevantnosti, koherencie, ucinnosti, efektivnosti, udrzatelnosti
a vplyvu. Pri hodnoteni vplyvu poskytovatel’ zodpovedne posudi mieru, do akej je
S disponibilnym c¢asovym odstupom mozné preukdzatelne vyhodnotit’ vplyvy.
Nasledne poskytovatel’ vykona k dlhodobym vplyvom na cielové skupiny aspoi
Ciastkové zistenia a z nich vyplyvajuce Ciastoéné zavery a odporacania. Tieto je
poskytovatel’ povinny predstavit’ na zavere¢nej prezentacii a diskusii k zisteniam a
odporucaniam, ktor organizacne zabezpec¢i MZVEZ SR.

Clanok 2
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Poskytovatel je povinny vykonat’ evaludciu kvalitne, riadne, iplne, v¢as a v sulade s
touto zmluvou a platnymi a G¢innymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Objednavatel ma pravo na overenie postupov poskytovatela prostrednictvom
opravnenych osob objednédvatela (dalej aj len ,,opravnené osoby objednéavatela®).
Opravnenymi osobami objednavatel'a su ¢lenovia riadiaceho vyboru (vid’ priloha €.
VI Formulara zaverecnej evaluacnej spravy). V pripade zmeny opravnenych osob
objednavatel'a je objednavatel’ povinny poskytovatela o tejto zmene bezodkladne
pisomne informovat’. Objednéavatel’ je povinny pred vykonanim overenia postupov
poskytovatel’a pisomne oznamit, akym sposobom bude overenie vykonané.

Poskytovatel bude vykonavat’ evaluiciu V koordinacii s oprdvnenymi osobami
objednévaterla.
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a)

b)

d)

2.5.

b)

d)

f)

Poskytovatel alebo osoba prostrednictvom ktorej poskytovatel’ vykonava evaluaciu,

spifa nasledujuce podmienky:

nepodiel'al sa na priprave ani realizacii ziadneho z hodnotenych projektov
v akejkol'vek faze,

nie je zamestnancom objednavatel'a alebo Slovenskej agentiry pre medzindrodnu
rozvojovu spolupracu, ani nim nebol v obdobi implementacie rozvojovych aktivit
v rokoch 2019 - 2024; neposobi ani nepdsobil ako zamestnanec alebo externy
spolupracovnik realizatorov v obdobi pripravy a implementacie rozvojovych
projektov v rokoch 2019 - 2024, nebol zapojeny do navrhovania Strednodobej
stratégie rozvojovej spoluprace SR na roky 2019 — 2023 prediZenej do roku 2024,
a zaroven z vy$Sie uvedeného neprofitoval, ani nezaml¢al informaciu 0 vzniku
potencialneho konfliktu zdujmov,

ma ukonéené VS vzdelanie minimalne II. stupiia (magister alebo ekvivalent),
teoretick¢é znalosti metdd evaludcie a praktické skasenosti z evaluacie 1z
hodnotenia rozvojovych projektov (minimalne 5 rokov praxe v oblasti evaludcie),

ma rozsiahle znalosti a skusenosti suvisiace s uplatiovanim kvalitativnych a
kvantitativnych metodik pre evaluéciu.

Poskytovatel’ sa d’alej zavazuje:

oznamit’ bez zbytocné¢ho odkladu objednavatel'ovi na adresu uvedent v zdhlavi
zmluvy nesplnenie, alebo nemoznost’ splnenia svojej povinnosti podl’a tejto zmluvy
a vSetky skutocnosti, ktoré¢ maju alebo moézu mat’ vplyv na vykonanie evaluacie;
tymto nie je dotknuta povinnost’ zaplatit’ zmluvna pokutu podla ¢lanku 5 zmluvy,

vykonavat konzultacie s opravnenymi osobami objednavatela a s odbornymi
zamestnancami objednavatel’a, ktorych urci opravnena osoba objednavatela,

dodrziavat’ v tejto zmluve dohodnuté¢ zmluvné podmienky pri vykonavani
evaluacie av pripade nevyhnutnej odévodnenej odchylky vopred bezodkladne
pisomne informovat’ objednavatel'a na adresu uvedena v zahlavi zmluvy o tejto
odchylke a jej dovodoch, kazda zmena Zmluvy vsak musi byt predmetom dodatku,

dodrziavat’ vnttorné predpisy objednavatel’a, ktoré objednavatel’ pisomne predlozil
poskytovatel'ovi po uzatvoreni zmluvy,

postupovat’ s odbornou starostlivostou a v stulade s pokynmi objednéavatel’a, ktoré
stvisia s vykonom evaluécie,

postupovat’ v sulade S prisluSnymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky, v sulade s ustanoveniami tejto zmluvy a jej pripadnych
dodatkov a rozhodnutiami a vyjadreniami dotknutych organov §tatnej spravy,



2.6.

2.1.

9)
h)

b)

d)

vykonat evaludciu bez vad, ktoré by znizovali hodnotu plnenia,

nahradit’ objednavatel'ovi sumu pokuty ulozenej kontrolnym organom, ak bude
poskytovatel vykonavat evaludciu prostrednictvom fyzickej osoby, ktora
poskytovatel’ nelegalne zamestnava a objednavatel'ovi bude z toho dévodu ulozena
kontrolnym orgdnom pokuta v sulade s § 7b ods. 7 zédkona ¢. 82/2005 Z. z. o
nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, a to v lehote do 10 dni po obdrzani dokladu,
ktorym objednavatel’ preukaze poskytovatel'ovi uhradu takejto ulozenej pokuty.

Objednéavatel’ sa zavézuje:

prevziat' v stlade s touto zmluvou riadne a véas evaluaciu (teda uvodnua spravu,
zavere¢nu evaluacnl spravu a prezentaciu V zmysle ¢l. 1 bod 1.4), ato v stlade
s touto zmluvou po jej odbornom posudeni a po vykonani preberacicho konania.
Prevzatie evaluacie bude vykonané preberacim konanim prostrednictvom
preberacieho protokolu, ktory vzajomne potvrdia zmluvné strany svojimi
podpismi. Preberaci protokol bude obsahovat nazov poskytnutej sluzby
(evaluacia), s ozna¢enim odovzdania ivodnej spravy, zaverecnej evaluacnej spravy
a prezentacie, oznacenie miesta odovzdania sluzby (vysledkov evaluacie), datum
a Cas odovzdania vysledkov evaludcie, meno a priezvisko osoby, ktord vysledky
evaluacie odovzdala, meno a priezvisko osoby, ktora vysledky evaluacie prevzala,
presné oznacenie priloh, ktoré su stiastou odovzdania vysledkov evaluacie,

zaplatit’ poskytovatel'ovi na jeho tcet uvedeny v zahlavi zmluvy dohodnuta cenu
podla ¢lanku 4 bod 4.1 tejto zmluvy a v stlade s d’al§imi podmienkami podra tejto
zmluvy,

poskytnut’ potrebnu sucinnost’ pri vykonavani evaluacie, najmé zabezpecit’ pristup
poskytovatel'ovi k relevantnym udajom a dokumentom, ktorymi disponuje,

poskytnut’ poskytovatel'ovi vntitorné predpisy objednavatela a iné pokyny, ktoré je
poskytovatel’ povinny dodrziavat pri plneni predmetu zmluvy.

Ak si zmluvné strany pri rokovani o uzavreti zmluvy alebo pri plneni predmetu
zmluvy navzajom poskytni informécie oznacené ako doverné, nesmie ich strana,
ktorej sa tieto informacie poskytli, prezradit’ tretej osobe a ani ich pouzit’ v rozpore
s ich ucelom pre svoje potreby, a to bez ohl'adu na to, ¢i dojde k uzavretiu zmluvy,
alebo nie. Kto porusi tuto povinnost’ a spdsobi tym skodu, je povinny uhradit’ druhej
Zmluvnej strane Skodu. Povinnost' objedndvatela zachovavat mlcanlivost’ o
informéacidch, ktoré ziskal v stvislosti s plnenim predmetu Zmluvy sa nevztahuje
na informacie, ktoré maju byt spristupnené na zdklade povinnosti stanovenej
zdkonom, rozhodnutim sudu, prokuratiry, alebo na zaklade iného zdvizného
rozhodnutia prislu§ného organu.



2.8.

2.9.

3.1

3.2

3.3

Zmluvné strany vyhlasuju, ze ziadna ponuka, dar, platba alebo vyhoda
akéhokol'vek druhu, ktora svojou podstatou mdze spiiiat’ atributy nelegalnych alebo
korupénych praktik, nebola a ani nebude nikomu, ¢i uz priamo, alebo nepriamo
poskytnutd ako odplata alebo odmena za uzavretie alebo realizéciu tejto zmluvy.
Kazda takato skuto¢nost’ bude dovodom na odstipenie od tejto zmluvy.

V otazke dorucovania sa zmluvné strany dohodli na aplikacii pravidiel zdkona ¢.
160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov, pricom
adresami na doruc¢ovanie pisomnosti su adresy zmluvnych stran uvedené v zahlavi
zmluvy alebo iné adresy, ktoré¢ si zmluvné strany pisomne a vopred oznamili alebo
aktudlne adresy sidla zmluvnej strany zapisané v obchodnom registri alebo
zivnostenskom registri Slovenskej republiky, alebo zapisané v inom verejnom
registri. KoreSpondencia dorucovana elektronicky prostrednictvom e-mailu sa
povazuje za dorué¢enu diom nasledujiicim po dni jej odoslania, a to aj vtedy, ak ju
adresat neprecital. Pre vylucCenie vSetkych pochybnosti zmluvné strany zhodne
konStatuja, ze s vynimkou pisomnosti, pre ktoré sa v tejto zmluve pozaduje osobné
dorucovanie alebo listinna forma, vSetku koreSpondenciu tykajicu sa zmluvy a jej
plnenia je mozné zasielat’ prostrednictvom e-mailu na e-mailové adresy uvedené
v zahlavi zmluvy alebo na iné¢ e-mailové adresy, ktoré si zmluvné strany pisomne
a vopred oznamili.

Clanok 3
Odovzdanie a prevzatie evaluacie

Poskytovatel’ je povinny odovzdat’ objednavatel'ovi koneénu verziu tivodnej spravy,
prezentaciu a kone¢nu verziu zavereCnej evaluacnej spravy elektronicky na
emailovu adresu: a

Navrh tvodnej spravy je poskytovatel’ povinny zaslat’ elektronicky objednavatelovi
na pripomienkovanie v lehote do 20 pracovnych dni odo diia nadobudnutia G¢innosti
zmluvy. Na zapracovanie pripomienok objednavatela ma poskytovatel' lehotu 5
pracovnych dni od dorucenia pripomienok zo strany objednévatel’a. Poskytovatel je
povinny odovzdat’ objednéavatel'ovi kone¢nll verziu uvodnej spravy po zapracovani
pripomienok objednavatela podla prvej v lehote do 5 pracovnych dni od dorucenia
pripomienok zo strany objednavatela.

Navrh zavereénej evaluacnej spravy je poskytovatel' povinny zaslat' elektronicky
objedndvatelovi na pripomienkovanie v lehote do 50 pracovnych dni od
protokoldrneho odovzdania kone¢nej verzie tivodnej spravy. Objednavatel’ odovzda
pripomienky poskytovatelovi najneskor 5 pracovnych dni pred stanovenym
terminom predstavenia zaverenej evaluaénej spravy na prezentacii s diskusiou
usporiadanej zo strany MZVEZ SR (podla bodu 3.4.). Poskytovatel’ je nasledne
povinny sa s kazdou obsahovou pripomienkou objednavatela pisomne vysporiadat’
(tzn. zapracovat’ do textu spravy alebo so zdovodnenim odmietnut’).



3.4

3.5

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Po predlozeni navrhu zaverecnej evaluacnej spravy sa poskytovatel’ aktivne zacastni
na jej prezentacii a diskusii k zisteniam a odporucaniam, ktorti organizacne zabezpeci
MZVEZ SR po ur¢eni vzajomne vyhovujuceho terminu oboch zmluvnych stran.

Konecnti verziu zaverenej evaluaCnej spravy, vratane prehladu o sposobe
zohl'adnenia tak vSetkych pisomnych pripomienok objednavatel’a, ako aj pripadnych
d’alsich poznatkov z prezentacie spravy s diskusiou usporiadanej zo strany MZVEZ
SR, je poskytovatel’ povinny odovzdat’ objednavatel'ovi najneskor 10 pracovnych dni
po uskutoéneni prezentacie spojenej s diskusiou zabezpecenej MZVEZ SR. Nasledne
bude sprava zverejnend na webovych sidlach MZVEZ SR a Slovenskej agentary pre
medzinarodnu rozvojovu spolupracu.

Clanok 4
Cena a platobné podmienky

Zmluvné strany sa dohodli na celkovej cene za vykonanie evaluécie a za udelenie
licencie v zmysle zmluvy vo vyske 21 000 eur (slovom: dvadsatijedentisic eur) bez
DPH, teda 25 200 eur s DPH (slovom: dvadsatpat'tisicdvesto eur) (d’alej len ,,celkova
cena“), pricom cena za vykonanie evaluacie je 20 000 eur (slovom: dvadsat'tisic eur)
bez DPH, teda 24 000 eur s DPH (slovom: dvadsat'styritisic eur) acena za
poskytnutie licencie je 1 000 eur (slovom: tisic eur) bez DPH, teda 1 200 eur s DPH
(slovom: tisicdvesto eur).

Celkova cena je stanovena v sulade so zdkonom ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni
neskorSich predpisov, je kone¢na a zahfna vSetky priame aj nepriame naklady
poskytovatel’a vzniknuté v stivislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy. Celkova cena
bude vyplatena v jednej platbe. Objednavatel’ neposkytuje poskytovatel'ovi zalohy
alebo preddavky na plnenie predmetu zmluvy.

Poskytovatel’ po riadnom odovzdani evaluacie podla ¢l. 3 bodu 3.1 zmluvy a jeho
prebrani objednavatel'om podl'a ¢lanku 2.10 pism. a) vyhotovi faktiru za vykonanie
evaluacie. Prilohou faktiry je objednavatelom schvaleny preberaci protokol.

Faktura musi obsahovat’ vSetky nalezitosti ur¢ené prisluSnymi platnymi a a¢innymi
pravnymi predpismi. Za spravne vyhotovenie faktiry zodpoveda v plnom rozsahu
poskytovatel’. Splatnost’ faktary je 21 pracovnych dni odo dila jej dorucenia na adresu
objednavatel'a uvedenti v zahlavi tejto zmluvy. Faktira sa povazuje za uhradent
dilom odpisania fakturovanej celkovej sumy z bankového Uctu objednavatela v
prospech bankového uctu poskytovatel'a uvedeného na faktare, totozného s ¢islom
uctu uvedeného v zdhlavi tejto zmluvy. Ak chce poskytovatel Cislo Gctu uvedené
V tejto zmluve zmenit’ za iné ¢islo Uctu, ktoré bude uvedené na fakture, o zmene cisla
uctu poskytovatel'a uzavri zmluvné strany dodatok k tejto zmluve. Splatnost’ faktiry
VvV tomto pripade plynie odo diia nadobudnutia U€innosti predmetného dodatku k
zmluve.

Ak faktira nebude obsahovat stanovené nalezitosti alebo v nej nebudu spréavne
uvedené Udaje, je objednavatel’ opravneny vratit’ ju v lehote 10 pracovnych dni od jej
dorucenia poskytovatel'ovi s uvedenim chybajucich naleZitosti alebo nespravnych



4.6

5.1

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

6.1

udajov. V takom pripade prestava plynat’ lehota splatnosti faktury a nova lehota
splatnosti zacne plynit doru¢enim opravenej faktury.

Podmienkou vyplatenia celkovej ceny poskytovatelovi je splnenie vSetkych
povinnosti, ku ktorym sa poskytovatel’ na zaklade tejto zmluvy zaviazal.

Clanok 5
Licencia/sublicencia

. Poskytovatel' udel'uje objedndvatel'ovi odovzdanim Uvodnej spravy, prezentécie

a zaverecCnej spravy suhlas na pouzitie evaludcie podl'a ustanovenia § 65 a nasl. zakona
¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zdkon v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Autorsky
zékon*), na vSetky spdsoby pouzitia evaludcie podla ustanovenia § 19 Autorského
zékona (d’alej len ,licencia/sublicencia®). Licencia/sublicencia je vyhradnd, udelena
v neobmedzenom vecnom, auzemnom rozsahu, na celi dobu autorskopravnej
ochrany evaluacie v zmysle prislusnych ustanoveni Autorského zakona.

Licencia/sublicencia je udelena s moznost'ou udelenia sublicencie (vratane retazenia
sublicencie) objednavatelom tretim osobam v rozsahu udelenej licencie bez
povinnosti o tom informovat poskytovatel'a a S moznostou postiipenia licencie.

Poskytovatel' udel'uje objednédvatel'ovi sthlas, aby objednavatel mohol evaludciu
alebo jej Cast’ chranenu autorskym pravom oznacit’ vlastnym menom/ndzvom, pricom
zmluvné strany sa v sulade s § 18 ods. 5 Autorského zakona dohodli, ze uvedeny
stihlas nie je mozné odvolat’.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze objednavatel nie je povinny vyhradnu licenciu vyuzit.

Poskytovatel je povinny mat’ vysporiadané akékol'vek naroky vsetkych nositel'ov prav
podla Autorského zakona, ako aj tretich os6b viazucich sa k evaludcii alebo jej Casti
chranenej autorskym pravom tak, aby bol opravneny udelit objednavatelovi
licenciu/sublicenciu podl'a tohto bodu zmluvy.

Poskytovatel’ nesie zodpovednost’ za to, ze zhotovenim a pouzitim evaluacie podla
tejto zmluvy nebude poruSeny pradvny predpis vratane autorskych prdv a prav
suvisiacich s autorskym pravom ani ziadne iné prava tretich osob. Odmena za
licenciu/sublicenciu je uvedena v ¢lanku 4 zmluvy.

Clanok 6
Zmluvné pokuty a iroky z omeskania

Ak poskytovatel’ nesplni ktorukol'vek povinnost’ vyplyvajucu z tejto zmluvy, a to
najmé v bodoch 1.5., 1.6., 2.1.,, 2.4, 2.5, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 alebo 3.5, je objednavatel
opravneny uplatnit’ vo¢i poskytovatelovi narok na zaplatenie zmluvnej pokuty vo
vyske 10% z celkovej ceny podl'a ¢lanku 4 bod 4.1 zmluvy, a to za kazdé porusenie
povinnosti zvlast. Poskytovatel’ sa zavdzuje uplatneny narok uhradit’ do 10 pracovnych
dni od dorucenia vyzvy na zaplatenie zmluvnej pokuty na Cislo uctu objednavatel’a



uvedené v zahlavi zmluvy. Uplatnenim zmluvnej pokuty nie je dotknuté pravo na
nahradu Skody. Ak je objedndvatel v omeSkani so zaplatenim celkovej ceny, je
poskytovatel’ opravneny uplatnit’ vo¢i objednavatel'ovi narok na zaplatenie trokov z
omeskania v minimalnej vyske stanovenej nariadenim vlady Slovenskej republiky.

Clanok 7
Zodpovednost’ za vady a zodpovednost’ za Skodu

7.1 Poskytovatel’ sa zaruCuje, Ze evaludcia bude vykonana riadne, véas, kompletne a na
poZadovanej odbornej Grovni

7.2 Poskytovatel' zodpoveda za akukol'vek vadu, resp. nespravne vykonanu evaluiciu,
ktora vznikne v dosledku porusenia jeho povinnosti v zmysle tejto zmluvy.

7.3 Poskytovatel’ nezodpoveda za nepouzitelnost’ alebo znizenu pouzitelnost’ ¢i kvalitu
evaludcie alebo jej Casti sposobenu nedostatkom sucinnosti objednédvatel’a podl’a ¢l. 2
bod 2.10 pism. c), ku ktorej je podl'a tejto zmluvy povinny.

7.4 Ak niektora zo zmluvnych strdn porusi povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy, ma
poskodena zmluvna strana pravo na ndhradu preukazatelne vzniknutej Skody, ktora
vznikla v suvislosti s tymto porusenim.

7.5 Objednévatel’ a poskytovatel’ sa budi navzajom informovat’ o vSetkych skuto¢nostiach,
pri ktorych su si vedomi, ze by mohli viest ku Skodam a usilovat’ sa hroziace skody
odvratit’.

Clanok 8
Sposob zaniku zmluvy

8.1. Zmluvny vztah zaloZeny touto zmluvou zanika:
a) splnenim,
b) na zaklade pisomnej dohody zmluvnych stran,
¢) pisomnym odstipenim od tejto zmluvy z dévodov uvedenych v tejto zmluve
alebo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch, a to ktoroukol'vek zmluvnou
stranou

8.2. 0d tejto Zmluvy modZze odstipit’ ktordkol'vek zo Zmluvnych stran, ak dojde k
jej podstatnému poruseniu. Za podstatné porusenie zmluvy zo strany poskytovatela sa
povazuje najma:

a) evaluacia nebola vykonana riadne a/alebo bola poskytnuta v rozpore so zmluvou,
b) omeskanie poskytovatela sriadnym vykonanim a odovzdanim evaluacie
Vv lehotach uvedenych v €l. 3 bod 3.2, 3.3. a 3.5,

c) ak sa skutocnosti uvedené v €l. 5 bod 5.5 ukazu ako nepravdivé,



d) nesplnenie povinnosti poskytovatel'a zicCastnit’ sa na prezentacii zaverecnej
evaluacnej spravy riadne a/alebo vcas,

e) je na majetok poskytovatela podany navrh na vyhlasenie konkurzu alebo
zastavenie konkurzného konania pre nedostatok majetku alebo zrusenia konkurzu
pre nedostatok majetku; je na majetok poskytovatela zacaté exekucné konanie
alebo iny vykon rozhodnutia; ak bol na poskytovatel'a podany navrh na zruSenie s
likvidaciou alebo bez likvidacie, ak sa poskytovatel’ stane spolo¢nost’ou v krize v
zmysle § 67a Obchodného zakonnika, ak poskytovatel’ prerusi alebo skonci svoju
podnikatel'sku c¢innost’; ak bol na poskytovatela podany navrh na povolenie
reStrukturalizacie, ako aj v pripade, ak sud zacal vo¢i poskytovatel'ovi konanie
podla § 68a alebo § 68b Obchodného zakonnika,

f) ak sa poskytovatel’ dopusta nelegalneho zamestnavania podl'a zakona ¢. 82/2005
Z. z. o nelegalnej praci a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

g) ak si poskytovatel’ nesplnil svoju zmluvnu povinnost’ neuvedenti v pism. a) az f)
tohto bodu ani v dodato¢nej lehote, ktord mu na to bola poskytnutd objednavatel'om
v pisomnom vyzvani.

8.3. Poskytovatel’ je opravneny odstupit’ od zmluvy z dovodu neuhradenia celkovej ceny
za riadne avcas predloZzenu a prevzati kompletnti evaluaciu, len ak objednavatel’
neuhradil celkovll cenu za evaluaciu ani do 10 pracovnych dni po doruc¢eni oznamenia
poskytovatel'a objednavatel'ovi 0 nezaplateni celkovej ceny v lehote splatnosti faktiry.

8.4.0dstupenie musi byt’ pisomné a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strane v sulade
spravidlami pre dorutovanie podla bodu 2.13. Uginky odstipenia nastavaji
momentom jeho dorucenia druhej zmluvnej strane. Odstupenim od tejto zmluvy nie su
dotknuté naroky zmluvnych stran na nahradu Skody a na zaplatenie zmluvnej pokuty.

Clanok 9
Zaverecéné ustanovenia

9.1. Zmluvu vratane jej priloh moZno menit a dopihat vyluéne na zéklade dohody
zmluvnych stran formou vzostupne ¢islovanych pisomnych dodatkov podpisanych
opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

9.2. Pre vylucenie vSetkych pochybnosti objednavatel’ vyhlasuje, ze Ziadna nim urcena
opravnena osoba podla bodu 2.2. ¢lanku 2 zmluvy, ¢i kontaktnd osoba, nie je
opravnend konat’ vo veci zmien zmluvy, ukoncenia platnosti zmluvy, ako ani uzatvarat’
dodatky k zmluve, ak na tieto ukony nebola osobitne splnomocnené alebo poverena.

9.3. Vzt'ahy neupravené touto zmluvou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obchodného
zakonnika a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
stivisiacimi s plnenim predmetu zmluvy.



9.4.Vsetky spory vyplyvajice z tejto zmluvy budi zmluvné strany prednostne riesit
vzajomnou dohodou. Ak k dohode nedéjde, bude rozhodovat prislusSny sud v
Slovenskej republike.

9.5.Zmluva je vypracovana v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu.
Poskytovatel’ obdrzi 1 rovnopis. Objednavatel’ obdrzi 2 rovnopisy.

9.6.Neoddelitel'nou stcast'ou tejto zmluvy je priloha ¢. 1 - Zadavacie podmienky evaluacie.
9.7.Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a G¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav, ktory je vedeny

Uradom vlady Slovenskej republiky.

9.8.Zmluvné strany vyhlasuju, ze si zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli, a na
znak suhlasu ju slobodne, vdzne a bez natlaku podpisali.

Vo dia......cccceneee. Vo, dia.......ccceenen.
Maros§ Mitrik Jan Helbich
riaditel’ konatel’
odboru rozvojovej spoluprace a humanitarnej pomoci ERUDIO, s. r. 0.

Ministerstva zahrani¢nych veci
a europskych zalezitosti Slovenskej republiky

Silvia Hribova

generalna riaditel’ka

sekcie ekonomiky a vSeobecnej spravy
Ministerstva zahrani¢nych veci

a europskych zalezitosti Slovenskej republiky



Priloha ¢. 1

ZADAVACIE PODMIENKY EVALUACIE

1. Predmet evaluacie

Predmetom evaludacie je Strednodoba stratégia rozvojovej spoluprace SR na roky 2019 —
2023 predlzena do roku 2024 na konci jej platnosti (zavere¢na evaluécia).

2. Kontext evaluacie

Strednodoba stratégia rozvojovej spoluprace SR na roky 2019 — 2023 predizena do roku
2024 (dalej len ,sStrednodoba stratégia™) je strategicky material v gescii Ministerstva
zahraniénych veci a eurdopskych zalezitosti SR (d’alej len ,MZVEZ SR*). Bola
vypracovana na zdklade zakona ¢. 392/2015 Z. z. o rozvojovej spolupraci a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 281/2019 Z. z. a prijatd vladou SR
uznesenim €. 40/2019 z 30. januara 2019. Platnost’ strednodobe;j stratégie bola uznesenim
vlady SR &. 620/2023 z 20. novembra 2023 predizena o jeden rok, do roku 2024.

Strednodoba stratégia je kl'uCovy strategicky dokument v oblasti rozvojovej spoluprace
Slovenskej republiky. Definuje ciele, principy, sektorové a teritorialne priority, nastroje
rozvojovej spoluprace, modality spoluprace s partnerskymi subjektmi na narodnej aj
medzinarodnej urovni, poskytovanie humanitarnej pomoci, multilateralnu rozvojovu
spolupracu a strategické ulohy pre zefektiviiovanie systému rozvojovej spoluprace.
Stratégia reaguje na medzinarodny vyvoj a potreby partnerskych krajin pri zohl'adneni
kapacit a expertizy SR. Vychadza z Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj a definuje
prispevok SR ku globalnemu usiliu o naplianie cielov udrzateného rozvoja a reflektuje
tiez odporacania Vyboru OECD pre rozvojovi pomoc (d’alej len ,,vybor OECD/DAC*) zo
septembra 2018, ktoré predstavuju najvyznamnejSie vyzvy smerom k zvySovaniu kvality
mechanizmu rozvojovej spoluprace SR. V pripade kazdej z troch programovych krajin -
Gruzinsko, Moldavsko, Kena — je strednodoba stratégia doplnena samostatnou stratégiou
pre rozvojovu spolupracu s prislusnou krajinou, tzv. Country Strategy Paper.

V polovici doby platnosti strednodobe;j stratégie v roku 2021 bolo realizované jej priebezné
hodnotenie zamerané primarne na systém dvojstrannej rozvojovej spoluprace Slovenskej
republiky za obdobie od januara 2019 do septembra 2021. Priebezné hodnotenie Cerpalo z
troch hodnotiacich procesov — (1) z externej evaludcie nezévislou konzultacnou
spolo€nostou zamerané najmé na dvojstranni rozvojovu spolupracu v gescii MZVEZ SR
a Slovenskej agentury pre medzinarodnt rozvojovu spolupracu, (2) z konzultacii s clenmi
Koordinaéného vyboru pre rozvojovu spoluprécu Slovenskej republiky k plneniu ciel'ov, k
ucinnosti teritoridlneho a sektorového zamerania rozvojovej spoluprace, vyuZivaniu jej
nastrojov a tieZ k praktickym prekazkam efektivnej realizacie rozvojovej spoluprace, (3)
z vlastného hodnotenia MZVEZ SR ako koordindtora rozvojovej spoluprdce SR o
podmienkach, vysledkoch a perspektivach rozvojovej spoluprace v konkrétnych
partnerskych krajinach.



Niektoré odporucania z priebezného hodnotenia boli reflektované v nasledujucich
jednoro¢nych planovacich dokumentoch dvojstrannej rozvojovej spoluprace - Zameranie
dvojstrannej rozvojovej spoluprace (rok 2022, rok 2023, rok 2024). Zmeny sa tykali napr.
zuzenia sektorového a teritoridlneho zamerania, posilnenia integracie prierezovych tém ¢i
podpory zapajania sukromného sektora do rozvojovej spoluprace.

3. Ucel evaluacie — dovody, ucel a ocakavané pouzitie vysledkov
evaluacie, hlavni uzivatelia vysledkov evaluacie

Evaludcia zohrava vyznamnu ulohu v riadeni rozvojovej spoluprace zalozenom na
vysledkoch v stlade s odporacanim z partnerského hodnotenia Vyboru OECD pre
rozvojovt pomoc (tzv. OECD DAC peer review) z roku 2018. Hlavnym cielom evaluacie
je ziskat' nezavislé a objektivne podlozené informacie vyuziteIné pri rozhodovani
0 budicom smerovani a sposobe realizacie rozvojovej spoluprace SR osobitne s dorazom
na pripravu novej Strednodobej stratégie rozvojovej spoluprace SR do roku 2030.

Zistenia a odporucania evaluacie budu vyuzité aj pri zadvereCnom hodnoteni strednodobe;
stratégie, ktoré MZVEZ SR predlozi vlade SR na konci roku 2024.

Zéavery evaluacie maju poskytnut vyhodnotenie strednodobej stratégie s vyuzitim
medzinarodne uznavanych kritérii OECD DAC, t. j. relevantnost’, koherencia, u¢innost’,
efektivnost, dopad a udrzatenost. Pri hodnoteni vplyvu poskytovatel’ (evaluator)
zodpovedne posudi mieru, do akej je s danym Casovym odstupom mozné preukazatel'ne
vyhodnotit’ dopady. Nasledne vykona k dlhodobym dopadom na ciel'ové skupiny aspon
Ciastkové zistenia a Z nich vyplyvajice Ciastocné zavery.

Sucastou zaverecnej spravy budu okrem odpovedi na evaluacné otazky aj odporucania
vSeobecného charakteru pre MZVEZ SR, Slovenskl agenturu pre medzinarodnu rozvojova
spolupracu, Stitne a verejné inStitticie, mimovladny, akademicky a sikromny sektor
Z hladiska d’alSiecho zamerania a spdsobu realizacie rozvojovej spoluprace, pripadne
odporucania obsahového a procesného charakteru (ponaucenia).

Hlavnymi uZivatel'mi vysledkov evaludcie st MZVEZ SR, Slovenskd agentlra pre
medzinarodnii rozvojova spolupracu, dalSie Statne a verejné institicie zapojené do
rozvojovej spoluprace SR, ako 1 mimovladny, akademicky a sikromny sektor zapojeny do
rozvojovej spoluprace SR.

4. Kritéria evaluacie a evalua¢né otazky

Evaluacia bude vykonavana na zaklade hodnotiacich kritérii OECD-DAC: relevantnost,
koherencia, efektivnost’, u¢innost’, vplyv a udrzatel'nost’ a bude odpovedat’ na nasledujtce
otazky, pri€om poskytovatel’ méze v navrhu ivodnej spravy navrhnut’ Gipravu evaluacnych
otazok:

Zameranie stratégie, stanovenie priorit a pouzitych nastrojov pre rozvojové
intervencie



1. Do akej miery boli sektorové a teritoridlne priority vhodne stanovené z hladiska
cielov strednodobej stratégie? Do akej miery boli sektorové priority vhodne
stanovené z hl'adiska narodnych stratégii krajin intervencie?

2. Do akej miery boli do rozvojovej spoluprace integrované prierezové témy Zivotné
prostredie a zmena klimy a Rovnost’ muzov a zien?

3. Existuje jasna intervencnd logika a relevantné nastroje na dosahovanie stanovenych
sektorovych priorit a dodrziavanie teritorialnych priorit?

Vyzvy, relevantnost’ schvalenych projektovych navrhov a intervencnej logiky
z hPadiska sektorovych priorit, potrieb a rozvojovych cielov partnerskych krajin
4. Do akej miery zverejnené vyzvy, ukazovatele aktivit vo vyzvach a schvalené
projekty reaguju na priority strednodobej stratégie a partnerskych krajin?
5. Do akej miery stfasné nastavenie vyberu projektovych Zziadosti zabezpeluje
realizaciu kvalitnych rozvojovych aktivit prispievajucich k plneniu strednodobej
stratégie?

Implementacia a miera dosiahnutia planovanych cielov strednodobej stratégie

6. Do akej miery boli dosiahnuté stanovené ciele strednodobej stratégie
prostrednictvom schvalenych projektov/aktivit?

7. Do akej miery boli dosiahnuté ciele v skvalitiiovani systému rozvojovej spoluprace
SR (kapitola 11 a 12 strednodobej stratégie)?

8. Aké bola miera zapojenia jednotlivych sektorov do implementacie strednodobej
stratégie (verejna sprava, mimovladny sektor, akademicky sektor, sukromny sektor?

9. Aké su hlavné vystupy a vysledky rozvojovych intervencii? Budu pozitivne dopady
udrzatel'né aj po ukonceni rozvojovych intervencii?

Hospodarnost’ a u¢innost’ rozvojovych intervencii (tzv. value for money)
10. Do akej miery zodpovedaji dosiahnuté vystupy a vysledky vyuzitym financnym
prostriedkom?
11. V ktorych oblastiach je mozné zlepSit organizacné a funk¢éné usporiadanie
implementacie strednodobe;j stratégie?

Koherencia
12. Do akej miery je strednodobd stratégia koherentnd so stratégiami inych
porovnatelnych krajin v ramci EU a reflektuje aktualne globalne trendy?
13. Aké strategické dokumenty zvazit’ pri tvorbe novej stratégie okrem Agendy 2030 a
odportcani Vyboru OECD pre rozvojovli pomoc zo septembra 2018?

5. Konkrétne ulohy, ktoré ma poskytovatel’ vykonat’

Poskytovatel bude formou konzultacii spolupracovat’ s evaluaénym manaZzérom
a riadiacim vyborom evaludcie na hodnoteni strednodobej stratégie. Na zaklade zad4avacich
podmienok evaluicie poskytovatel musi (i) vykonat postdenie dokumenticie; (ii)
vypracovat’ ivodnu spravu vratane velkosti vzorky a techniky pre vyber vzorky; (iii)
navrhnit’ a dokoncit’” uvodnll spravu a metodiku pre evaluaciu, zahfiiajuc relevantné



pripomienky v stlade s predpismi MZVEZ SR pre evaluéciu; (iv) uplatiiovat’ kvantitativne
nastroje a analyzovat’ udaje; (v) triangulovat’ tidaje a overovat’ protichodné vysvetlenia;
(vi) zabezpecit splnenie vSetkych aspektov evaludcie; (vii) navrhnut’ zavere¢nu evaluanu
spravu vratane zaverov a odporucani v sulade s predpismi MZVEZ SR pre evaluaciu; (viii)
dokoncit’ zavere¢nu evaluaénu spravu na zaklade prijatych pripomienok; (ix) prezentovat’
zainteresovanym stranam zavere¢né zistenia a odporucania evaluécie; (x) zabezpecit', aby
vsetky vystupy boli predlozené v sulade s predpismi MZVEZ SR pre evaluéciu.

6. Metodologia evaluacie — metody pouzité pri zbere a analyze
udajov, zdroje udajov

Poskytovatel bude zodpovedny za navrhovanie metodiky evaluacie (vratane popisu
metodiky), priCom je povinny pouzit’ minimalne tri evaluaéné metody. Evaluacia musi
poskytnut’ informécie zaloZené na dokazoch, ktoré st doveryhodné, spolahlivé a uzito¢né.
Odportcania v spravach musia byt dostato¢ne strucné a jasne vysvetlené.

Ministerstvo zahranic¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR poskytne poskytovatelovi do
3 pracovnych dni po nadobudnuti ucinnosti zmluvy o poskytnuti sluzieb zakladn
dokumentéciu podl'a Zoznamu zékladnej dokumentéacie na posudenie, ktory je uvedeny
Vv prilohe ¢. I Zadavacich podmienok evaludcie. Dokumentacia bude poskytnuté v tlacene;j
alebo elektronickej forme. Poskytovatel’ méze v priebehu evaluacie poziadat’ o predloZenie
d’alSej dokumentacie potrebnej pre realizaciu evaluacie.

Komunikacia medzi poskytovatel'om a objednavatel'om bude realizovana prostrednictvom
manazéra evaluacie, ktorym je zamestnanec odboru rozvojovej spoluprace a humanitarnej
pomoci MZVEZ SR.

7. Ocakavané hmotné a meratel’né vystupy a ¢asovy ramec evaluacie

Evaluacia bude prebiehat’ priblizne 110 pracovnych dni od nadobudnutia u¢innosti zmluvy
0 poskytnuti sluzieb, pricom jej priebeh sa bude riadit terminmi uvedenymi pri
jednotlivych vystupoch evaluacie.

Poskytovatel' bude zodpovedat’ za kvalitné a vCasné predloZenie svojich konkrétnych
vystupov tak, ako je to uvedené nizsie. VSetky produkty musia byt Struktirovane a jasne

napisané a musia obsahovat’ zrozumitel'ny proces analyzy.

Vystupy evaluécie:

Uvodna sprava: Po prestudovani strategickych dokumentov, Statistickych udajov,
projektovej dokumentacie a ivodnych diskusii s MZVEZ SR a Slovenskej agentlry pre
medzinarodnt rozvojovii spolupracu poskytovatel’ pripravi navrh uvodnej spravy. Uvodna
sprava detailne rozpracovava metodiku evaluacie, opisuje okruhy otdzok a hypotéz
formulovanych na zéklade Stadia projektovych dokumentov a obsahuje:
o spdsob a metodiku (poskytovatel’ navrhne spdsob a metodiku evaluacie na zaklade
jeho odbornych znalosti a sktsenosti vzhladom na predmet zakazky, zakladné
hypotézy a okruhy evalua¢nych otazok);



o predbezné zistenia na zaklade Studie projektovej dokumentécie (projektovy navrh,
priebezné a zaverecné spravy a vysledky auditu) a strategickych materidlov, ktoré
poskytne MZVEZ SR;

o harmonogram evaluacie (s uvedenim planovanych rozhovorov, cielovych skupin,
pozorovani, dotaznikovych prieskumov a pod.).

Podoba tivodnej spravy sa musi riadit’ formuldrom, ktory je uvedeny v prilohe &. II
Zadavacich podmienok evaluacie. Uvodna sprava bude vypracovana v slovenskom alebo
¢eskom jazyku a jej navrh sa odovzda elektronicky na pripomienkovanie objednéavatel'ovi
najneskor do 20 pracovnych dni po nadobudnuti t¢innosti zmluvy o poskytnuti sluzieb.
Poskytovatel’ ma 5 pracovnych dni na zapracovanie pripomienok objednavatela k navrhu
uvodnej spravy. Po zapracovani pripomienok a schvaleni konec¢nej verzie tvodnej spravy
objednavatelom mu poskytovatel' predkladd konecnti verziu tvodnej spravy. Rozsah
Gvodnej spravy je min. 15 a max. 30 stran A4 bez priloh. Uvodna sprava musi byt
odovzdana objednavatel'ovi elektronicky na emailova adresu uvedenu v zmluve
0 poskytnuti sluzieb.

Navrh zaverefnej evaluacnej spravy: podoba zaverecnej evaluacnej spravy sa musi
riadit’ predpisanym formularom (vid’ priloha ¢. Il Zadavacich podmienok evaluacie) a je
vypracovana v slovenskom alebo &eskom jazyku s dizkou textu min. 20 stran A4 (bez
priloh) a obsahuje manazérske zhrnutie v dizke min. 2 a max. 4 strany A4. Manazérske
zhrnutie je vypracované aj v anglickom jazyku (vid’ priloha ¢. VII. Formularu zavere¢nej
evaluacnej spravy). Poskytovatel’ predlozi objednavatel'ovi navrh zaverec¢nej evaluacnej
spravy najneskor do 50 pracovnych dni odo dia odovzdania konecnej verzie ivodnej
spravy. Poskytovatel’ je do zaverecnej spravy povinny zapracovat’ pripadné pripomienky
objednavatela, ktoré mu objednavatel doru¢i najneskdér 5 pracovnych dni pred
prezentaciou vysledkov evaluacie.

Prezentacia vysledkov evaluacie: Po predloZeni navrhu zaverecnej evaluacnej spravy
a zapracovani pripomienok sa poskytovatel' zGcastni na jej prezentacii a diskusii k
zisteniam a odporac¢aniam, ktoru organizacne zabezpe¢i MZVEZ SR. Prezentacia musi byt
odovzdana objednavatel'ovi elektronicky na emailova adresu uvedenti v zmluve
0 poskytnuti sluzby.

Konecna zavereéna evalua¢na sprava: na zidklade vystupov z prezenticie nésledne
pristupi poskytovatel' k dokonceniu zavere¢nej spravy. Jej findlny navrh je povinny
predlozit’ objednavatelovi najneskor do 10 pracovnych dni od prezentacie vysledkov
evaluacie. Zavereéna sprava musi byt odovzdand objednavatelovi elektronicky na
emailovu adresu uvedenti v zmluve o poskytnuti sluzieb.

Poskytovatel’ sthlasi s tym, Ze zdverecna evaluacnd sprava bude nasledne zverejnend na
webovych sidlach MZVEZ SR a SAMRS.

8. Poziadavky na poskytovatel’a

Evaluaciu moze vykonat fyzicka alebo pravnicka osoba.



Poskytovatel’ nebude vystupovat’ v tlohe zastupcu ziadnej strany a musi zostat’ nezavisly
a nestranny. Podl'a predpisov MZVEZ SR sa poskytovatel’ nesmie zapéjat’ do navrhovania
a/alebo realizacie hodnoteného programu/projektu, do jeho kontrolovania a koordinacie
a/alebo nesmie z neho profitovat’.

Poskytovatel’ alebo osoba prostrednictvom ktorej poskytovatel’ vykonadva evaluaciu musi
spiiiat’ vietky niz§ie uvedené podmienky:

o nepodielal sa na priprave ani realizacii ziadneho z hodnotenych projektov
v akejkol'vek faze,

o nie je zamestnancom MZVEZ SR alebo SAMRS, ani nim nebol v obdobi
implementéacie hodnotenych projektov; nepdsobi ani nepdsobil ako zamestnanec
alebo externy spolupracovnik realizatorov v obdobi pripravy a implementacie
hodnotenych projektov, nebol zapojeny do pripravy Strednodobej stratégie
rozvojovej spoluprace SR na roky 2019 — 2023 predizenej do roku 2024 a Stratégii
SR pre rozvojovu spolupracu s programovymi krajinami na roky 2021 — 2023,
a zaroven z vy$Sie uvedeného neprofitoval, ani nezaml¢al informaciu o vzniku
potencidlneho konfliktu zaujmov,

o ma ukongené VS vzdelanie minimalne II. stupiia (magister alebo ekvivalent),
teoretick¢ znalosti metdd evaludcie a praktické skusenosti z evaluacie 1z
hodnotenia rozvojovych projektov (minimalne 5 rokov praxe v oblasti evaluacie),

O ma rozsiahle znalosti a skusenosti stuvisiace s uplathovanim kvalitativnych a
kvantitativnych metodik pre evaluéciu.

Poziadavky na odborni a technicki sposobilost’ bude poskytovatel’ deklarovat
predlozenim Zivotopisu a dokladom o dosiahnutom najvysSom vzdelani. Kvalifikacné
predpoklady je tiez mozné dolozit’ prostrednictvom referencii pravnickej osoby, ktora
ponuku predklada alebo referencii fyzickych osob, ktoré budu realizovat’ evaluaciu.
Sucastou predlozeného zivotopisu musi byt uvedenie:

o realizovanych evaluacii,

o realizovanych analytickych stadii podobného druhu,

o absolvovanych skoleni pre evaludciu, Skoleni zameranych na riadenie projektového

cyklu,

o relevantnych absolvovanych vysokoskolskych predmetov,

o skusenosti zo spoluprace so zahrani¢nymi organizaciami,

o skusenosti z oblasti rozvojovej spolupréce.

Poskytovatel’ bude reSpektovat’ zasady spravania pre evaluaciu (Priloha ¢. IV Zadavacich
podmienok evaluacie), ktoré su stcast'ou predpisov MZVEZ SR pre evaluaciu.



Prilohy:
l. Zoznam zékladnych dokumentov na postudenie
1. Formular uvodnej spravy
I1l.  Formulér zaverecnej evaluacnej spravy
IV.  Zésady spravania pre hodnotenie



Priloha €. I. Zoznam zdkladnych dokumentov na posudenie

Zoznam zakladnych dokumentov na posudenie

Strednodoba stratégia rozvojovej spoluprace SR na roky 2019 — 2023 predizena do
roku 2024

Strednodoba stratégia rozvojovej spoluprace SR na roky 2014 — 2018

Zamerania bilateralnej rozvojovej spoluprace SR na prislusny rok (2019 az 2024)
Stratégia SR pre rozvojovi spolupracu s Gruzinskom na roky 2021 - 2023

Stratégia SR pre rozvojovu spolupracu s Moldavskou republikou na roky 2021 - 2023
Stratégia SR pre rozvojova spolupracu s Kenskou republikou na roky 2021 - 2023
Vyzvy na predkladanie ziadosti o poskytnutie dotacie v rokoch 2019 — 2023
Metodické usmernenia SAMRS pre projekty rozvojovej spoluprace a humanitarnej
pomoci SR k prierezovym témam na prislusny rok (2021 az 2024)

Zoznam schvalenych ziadosti o poskytnutie dotacie v rokoch 2019 — 2023

. Zoznam finan¢nych prispevkov poskytnutych v rokoch 2019 - 2023
. Projektova dokumentacia projektov schvalenych v rokoch 2019 — 2023

Zéaverecna evaluacna sprava priebeznej evaluacie Strednodobe;j stratégie rozvojovej
spoluprace SR na roky 2019 - 2023

. Priebezné hodnotenie Strednodobej stratégie rozvojovej spoluprace SR na roky 2019

- 2023

Dokumenty MZVEZ SR tykajice sa evaluacie — Stratégia monitorovania a evaluacie
bilateralnej rozvojovej spoluprace SR, Prirucka pre evaluaciu projektov rozvojovej
spoluprace SR



Priloha €. II. Formulér Givodnej spravy

UVODNA SPRAVA

I.  UVOD

"1 Popiste strucne projekt/program/tému/strategicky dokument, ktory je predmetom
evaluacie, cerpajuc z prislusnej dokumentacie (posudenia dokumentdacie).

"1 Uvedte ucel, rozsah a pouZitie evaluacie vratane:

o zdkladnych  informdcii o  projekte/programe/téme/strategickom
dokumente;

o dovodu evaludcie.
[l Rozvedte, akym sposobom chcete pouzit obrazky, vided, grafy, mapy atd.
1 Tato cast by mala byt velmi kratka (maximdlne na 1 stranu).

[Namiesto tohto textu vpiSte text spravy, aby sa zachoval spravny format a Styl.]

I. PREDBEZNE VYSLEDKY POSUDENIA DOKUMENTACIE

"I Podrobnejsie popiste logiku zasahu vo vztahu k projektu/programu a tiez uved'te
mozné prekazky.

"I Kriticky posudte kvalitu udajov, ktoré vyhotovili a pouZili projektovi manazéri,
napr. vychodiska, logické rdamce, monitorovacie udaje, mechanizmy spdtnej
vizby (napr. testy vvkonané pred alebo po skoleniach a workshopoch) atd.

"I Rozvedte predbezné hypotézy posudenia dokumentacie a iné pripravné prdace
vykonané do tohto momentu.

"1 Ak je to mozné, prezentujte (predbezné) hypotézy v kontexte evaluacnych otazok
a identifikujte nedostatky v prijatej dokumentacii.

"] Tiez sa zamerajte na akékolvek relevantné zistenia v oblastiach, ktorymi sa
zadavacie podmienky nezaoberali alebo sa nimi zaoberali len nepriamo.

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl.]



EVALUACNE OTAZKY

Zadavacie podmienky uz obsahuju navrh evaluacnych otazok. Ich cielom je viest
evaluatora pri hladani vhodnej metodologie evaludcie. Nasledne je v tejto casti potrebné
dalej rozvinut alebo upresnit’ navrhované evaluacné otazky. Preto tato kapitola musi
obsahovat nasledujuce informacie:

[]

[]

[]

Uvedte kompletny subor evaluacnych otazok a v pripade potreby ich rozvedte
alebo upresnite na zdklade jednotlivych OECD/DAC kritérii;

Zabezpecte, aby aspekty tykajuce sa prierezovych tém rozvojovej spoluprace SR
(ochrana zivotného prostredia a zmena klimy, rovnost muzov a Zien) boli vhodne
zahrnuté do evaluacnych otazok;

Zdovodnite pridané alebo vymazané evaluacné otazky.

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a styl.]

V.

METODOLOGIA EVALUACIE

N O B A I

Uvedte vsetky nastroje pre zber a analyzu udajov, ktoré chcete pouZzit.

Prepojte nastroje s evaluacnymi otazkami, ktorych sa tykaju.

Vysvetlite, akym sposobom chcete vykonat triangulaciu udajov.

Uvedte  hlavné  zdroje  udajov  pre  tuto  evaluaciu  (vratane
projektovych/programovych pracovnikov SlovakAid, prijemcov, partnerskych
organizacii, projektovych/programovych dokumentov,
projektovych/programovych zaznamov, vyrocnej spravy o pokroku atd'.).
Rozvedte techniky pre vyber vzorky, ktoré budu pouzité vo vztahu k réznym
nastrojom zberu udajov (napriklad nahodny vyber vzorky/stratifikovany nahodny
vyber vzoriek alebo Sirokad vzorka).

Kriticky diskutujte o tom, ¢i velkost vzorky je statisticky relevantna a aké chyby
vyberu vzoriek mozu vzniknut.

[Sem napiSte text spravy, aby ste vyhotovili spravu v spravnom formate a Style.]

V.

OBMEDZENIA EVALUACIE

O

[

Uvedte a zdovodnite obmedzenia evaludcie na zaklade pouzitej metodologie a na
zaklade doteraz ziskanych a analyzovanych informdci.

Navrhnite, akym sposobom by bolo mozné tieto obmedzenia zmiernit' (napr.
prostrednictvom viacerych zdrojov, strdvenia viac casu v teréne, zloZenia timu
evaluatorov).

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a $tyl.]




VI. MATICA EVALUACIE

"1 Zhrite metodologiu evaludcie v podobe matice planovania evaludacie. Uvedte vsetky evaluacné otazky, ukazovatele, metody zberu,
zdroje udajov, vyber vzoriek a pripomienky. NiZsie je uvedend zodpovedajuca tabulka:

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a styl.]

Ukazovatel Metéda (metédy)

P o 4 , 5 . .
—— Zdroj uidajov Vyber vzorky Pripomienky

Evaluaéné otazky’ (ukazovatele),
idaje?

! Uvedte, prosim, vietky evaluagné otazky.

2 Uvedte, prosim, ukazovatele/idaje, ktoré sa pouZijii pri zodpovedani prislusnej evaluaénej otazky.

3 Uvedte, prosim, metddy zberu tidajov, ktoré sa pouziju pri odpovedani prislusnej evalua¢nej otazky.
4 Uved'te, prosim, zdroje dajov, ktoré sa pouZiju pri zodpovedani prislusnej evaluaénej otazky.

5 Uved'te, prosim, vzorky, ktoré sa pouziju pri zodpovedani prislusnej evaluacnej otazky.



PRILOHA 1: TABULKA POSUDENEJ DOKUMENTACIE

"1 Vyhodnotte uzitocnost posudenych dokumentov;

Predlozte, prosim, tabulku, ktora bude obsahovat nasledujuce informdcie:

1 Uvedte vsetky dokumenty, ktoré ste k dnesnému dnu preskumali;

1 Uvedte dodatocne dokumenty, ktoré by mal predloZit projektovy/programovy
manazeér alebo zastupcovia MZVEZ SR/SAMRS/zastupitel’ského uradu.

Posudena dokumentacia

Uzitocnost’ (1 =
vel’'mi uZitocny;
5 = neuzito¢ny)

Posudeny

Dokument - nazov . .
(ano/nie)

Pripomienky

Dodatocné potrebné dokumenty

Potrebny do | UZ vyziadany

Dokument - typ/nazov

Pripomienky

(datum) (4no/nie)

PRILOHA 2: NASTROJE PRE ZBER UDAJOV

Uvedte, prosim, ndvrh nastrojov pre zber udajov, ako napriklad navod na vykon

pohovorov, dotazniky atd.

[Sem napiSte text spravy, aby ste vyhotovili spravu v spravnom formate a Style.]



PRILOHA 3: ZOZNAM ZAINTERESOVANYCH STRAN

Predlozte, prosim, tabulku zainteresovanych stran, s ktorymi budu vedené pohovory, ktora bude obsahovat nasledujiice informdcie
(pozrite si, prosim, nizsie uvedenu tabulku - tieto informacie musia byt na zaciatku evaludcie poskytnuté evaluacnému manazérovi):

Typ Nazov Planované

I(‘korl?il:;[:) E-mail Igfs i° nacasovanie | Pripomienky
J stretnutia®

zainteresovanej | Organizacia’ | zainteresovanej | Oznadenie®
strany® strany

6 Uvedte, prosim, &i je tato osoba napr. vykonavacim partnerom, prijemcom, MZVEZ SR, SAMRS, zastupitel'skym tiradom SR, atd’.
" Uvedte, prosim, nazov organizacie, pre ktora osoba pracuje.

8 Uvedte, prosim, meno/pracovnii funkciu osoby.

9 Napriklad prostrednictvom pohovoru, cielovej skupiny, prieskumu atd’.

10 Uvedte, prosim, planované na¢asovanie stretnutia (v pripade prieskumu: planovany datum rozoslania prieskumu).



Priloha ¢. III. Formular zavere¢nej evaluacnej spravy

— P
SlovakAid

ZAVERECNA EVALUACNA SPRAVA

[Den Mesiac Rok]



Tato evaluacni spravu vypracoval nasledujuci evaluator/tim evaluatorov [mena a funkcie
evaluatorov].

Odbor rozvojovej spoluprdce ahumanitarnej pomoci Ministerstva zahraniCnych veci a
europskych zalezitosti Slovenskej republiky poskytuje normativne nastroje, predpisy, prirucky a

formulare, ktoré maji byt v rdmci procesu evaludcie pouzité.

Odbor rozvojovej spoluprace ahumanitdrnej pomoci Ministerstva zahrani¢nych veci a
europskych zalezitosti Slovenskej republiky moZete kontaktovat’ na:

orpo@mzv.sk;
+421 2 5978 3871

[XXX]


mailto:orpo@mzv.sk

Néazory uvedené v tomto dokumente s ndzormi autorov a nemusia odzrkadl'ovat’ nazory Odboru
rozvojovej spoluprace a humanitarnej pomoci Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych
zalezitosti Slovenskej republiky alebo organov SlovakAid.

Tato publikacia nebola formalne editovana.



OBSAH

[...]

SKRATKY A AKRONYMY
Vzorovy text Vzorovy text
Vzorovy text Vzorovy text
Vzorovy text Vzorovy text
Vzorovy text Vzorovy text
Vzorovy text Vzorovy text
Vzorovy text Vzorovy text
Vzorovy text Vzorovy text
Vzorovy text Vzorovy text
Vzorovy text Vzorovy text
Vzorovy text Vzorovy text

Vzorovy text
Vzorovy text
Vzorovy text
Vzorovy text
Vzorovy text
Vzorovy text
Vzorovy text
Vzorovy text
Vzorovy text
Vzorovy text
Vzorovy text

Vzorovy text

Vzorovy text
Vzorovy text
Vzorovy text
Vzorovy text
Vzorovy text
Vzorovy text
Vzorovy text
Vzorovy text
Vzorovy text
Vzorovy text
Vzorovy text

Vzorovy text



ZHRNUTIE

Zahlavie B

Zdahlavie C

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a styl.]
[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a styl.]

a) [Namiesto tohto textu vpiSte text spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl.]
(i) [Namiesto tohto textu vpiSte text spravy, aby sa zachoval spravny format a
Styl.]
(i) [Namiesto tohto textu vpiSte text spravy, aby sa zachoval spravny format a
Styl.]

b) [Namiesto tohto textu vpiSte text spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl.]
[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl.]

= [Namiesto tohto textu vpiSte text spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl.]
= [Namiesto tohto textu vpiSte text spravy, aby sa zachoval spravny format a styl.]

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl.]

»Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a styl.*

SUHRNNA MATICA ZISTENI, DOKAZOV A ODPORUCANI

Dokazy (zdroje, ktorymi sa

Zistenia® N
zdovodnuju zistenia)

Odporucania®?

Hlavné odporuc¢ania

Dolezité odporucania

HZistenie vyuziva dokazy zo zberu udajov zohladfiujuc vecné vyhlasenie.

2 Odporagania st navrhy zamerané na zlepSenie u¢innosti, kvality, alebo efektivnosti projektu/programu; na prepracovanie
cielov; a/alebo na prerozdelenie zdrojov. Pokial’ ide o presnost’ a doveryhodnost’, odporucania by mali byt logickymi
dosledkami zisteni a zaverov.



1. UVOD

Zahlavie B
Zdahlavie C
Zahlavie D

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a styl.]

Tabulka 1 Nazov tabul’ky

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a styl.]

Tabulka 2 Uved’te nazov tabulky

Kritéria
evaluacie

Vzorovy text

Hlavné otazky

Vzorovy text
Vzorovy text
Vzorovy text

Vzorovy text

Vzorovy text
Vzorovy text
Vzorovy text

Vzorovy text

Vzorovy text
Vzorovy text
Vzorovy text

Vzorovy text

Vzorovy text
Vzorovy text
Vzorovy text

Vzorovy text

Vzorovy text
Vzorovy text
Vzorovy text

a Styl pozndamky pod ciarou pre tabulku.

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a styl.]
Metodologia evaluacie

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a $tyl.]




Zahlavie textového pola

Namiesto tohto textu vpiSte text spravy, aby sa zachoval spravny format a styl.




Il.  ZISTENIA EVALUACIE

(pre kaZdy projekt samostatne)

Relevantnost’

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a styl.]
Koherencia

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl.]
Efektivnost’

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl.]
Utinnost’

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl.]
Dopad

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a Styl. ]
Udrzatel’nost’

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl.]
Partnerstvo a spolupraca

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl.]
Rovnost’ Zien a muZov

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl.]
Ochrana Zivotného prostredia a zmena klimy

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl.]
Inovacia (voliteI’né)

[Namiesto tohto textu vpiste text hodnotiacej spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl.]

I1l. ZAVERY

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a styl.]

IV. ODPORUCANIA

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a styl.]

V. PONAUCENIA

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a $tyl.]



PRILOHA I: ZADAVACIE PODMIENKY EVALUACIE
[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl.]

PRILOHA II: EVALUACNE NASTROJE: DOTAZNIKY A NAVODY NA
VYKON POHOVOROV

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a styl.]
PRILOHA III: ZOZNAM POSUDENEJ DOKUMENTACIE

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a styl.]

Mnozstvo posudenej dokumentacie:

PRILOHA IV: ZOZNAM OSOB, KTORE BOLI KONTAKTOVANE POCAS

EVALUACIE
Pocet ., Udaje ¢lenené podla .
Organizdcia Krajina
respondentov rodu
Vzorovy text Vzorovy text Muz: Vzorovy text
Zena:
Vzorovy text Vzorovy text Muz: Vzorovy text
Zena:
Vzorovy text Vzorovy text Muz: Vzorovy text
Zena:
Vzorovy text Vzorovy text Muz: Vzorovy text
Zena:

PRILOHA V: NESUHLASNE STANOVISKA
[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a styl.]

PRILOHA VI: ZOZNAM CLENOV RIADIACEHO VYBORU

Organizacia Meno Oznadenie / pozicia E-mail

MZVEZ SR

MZVEZ SR

MZVEZ SR
SAMRS




PRILOHA VII: EXECUTIVE SUMMARY

Zahlavie B

Zdahlavie C

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a $tyl.]
[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl.]

c) [Namiesto tohto textu vpisSte text spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl.]
(iii) [Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny
format a Styl. ]
(iv) [Namiesto tohto textu vpiSte text spravy, aby sa zachoval spravny
format a Styl. ]
d) [Namiesto tohto textu vpiSte text spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl.]

[Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a $tyl. ]

= [Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a styl.]
= [Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a styl.]

[Namiesto tohto textu vpiSte text spravy, aby sa zachoval spravny format a §tyl.]

»Namiesto tohto textu vpiste text spravy, aby sa zachoval spravny format a s$tyl.*

SUMMARY MATRIX OF FINDINGS, EVIDENCE AND RECOMMENDATIONS

Findings Evidence Recommendations

Main Recommendations

Important Recommendations




Priloha €. IV. Zasady spravania pre hodnotenie

ZASADY SPRAVANIA PRE HODNOTENIE

Od hodnotitelov sa ocakava, ze budu respektovat’ medzinarodné etické Standardy pre
hodnotenie, t. j. Eticky kodex spravania hodnotiacej skupiny OSN (UNEG, 2008), prijaty v
ramci smernic SlovakAid pre hodnotenie:

1.

Nezavislost’: Hodnotitelia zabezpecia nezadvislost’ usudku a nezavisli prezenticiu
zisteni a odportcani vyplyvajtcich z hodnotenia.

Nestrannost’: Hodnotitelia budi konat’ nestrannym a nezaujatym spoésobom a budu
robit’ vyvazené prezentacie silnych a slabych strdnok politiky, programu, projektu
alebo organizacnej jednotky, ktora je predmetom hodnotenia.

Konflikt zaujmov: Hodnotitelia st povinni pisomne uviest’ vSetky predchadzajuce
skasenosti, ktoré¢ by mohli viest’ k potencialnemu konfliktu zdujmov, a Cestne riesit
akykol'vek konflikt zdujmov, ktory by mohol vzniknut’.

Cestnost’ a beziithonnost: Hodnotitelia budd vo svojom spravani preukazovat
Cestnost’ a bezuhonnost, budu Cestne rokovat’ o nakladoch hodnotenia, tlohach,
obmedzeniach, rozsahu vysledkov, ktoré sa maju dosiahnut’, a zaroven buda presne
prezentovat’ svoje postupy, udaje a zistenia, a vyzdvihovat akékol'vek obmedzenia
alebo neistoty vo vztahu k interpretacii v rdmci hodnotenia.

Kompetentnost’: Hodnotitelia budu presne prezentovat’ uroven svojich zruc¢nosti a
poznatkov a pracu budu vykonavat len v medziach svojho odborného vzdelania a
schopnosti tykajucich sa hodnotenia, a odmietnu zadania, vo vzt'ahu ku ktorym nemajt
zrucnosti a skusenosti, a ktoré by nedokazali uspesne dokoncit’.

Zodpovednost’: Hodnotitelia zodpovedaju za vyhotovenie dohodnutych vystupov
hodnotenia v ramci ¢asového harmonogramu a rozpoctu, a zaroven buda vykonavat’
svoju ¢innost’ hospodarne.

Zavizky vofi uéastnikom: Hodnotitelia budi reSpektovat’ a chranit’ prava a blaho
Pudskych subjektov a komunit, v stlade so VSeobecnou deklaraciou OSN o l'udskych
pravach a inymi dohovormi o ludskych pravach. Hodnotitelia budi reSpektovat
rozdiely v kultare, miestnych zvykoch, nabozenskom presved¢eni a ndbozenskych
zvykoch, osobnom kontakte, rodovych ulohdch, zdravotnom postihnuti, veku a
etnickej prislusnosti, a zdroven budu pouzivat’ hodnotiace nastroje, ktoré st pre danu
kultiru vhodné. Hodnotitelia zabezpecia, aby sa s potencidlnymi UcCastnikmi
zaobchadzalo ako s autondémnymi zastupcami, ktori sa mézu vol'ne rozhodnut’, ¢i sa
na hodnoteni zucastnia, a zadroven zabezpec€ia zastipenie relativne bezmocnych 0sob.

Dévernost’: Hodnotitelia budi reSpektovat’ prava T'udi poskytovat informécie
dovernym sposobom a ucastnikov oboznamia s rozsahom a obmedzeniami dovernosti,
a zaroven zabezpecia, aby nebolo mozné zistit’ zdroj citlivych informacii.



10.

11.

12.

Zabranenie ujme: Hodnotitelia buda konat tak, aby minimalizovali rizika, Skody a
bremena vo vztahu k tym, ktori sa zi¢astiiuji na hodnoteni, bez toho, aby ohrozovali
integritu zisteni vyplyvajucich z hodnotenia.

Presnost’, tplnost’ a spolahlivost’: Hodnotitelia su povinni zabezpelit, aby
hodnotiace spravy a prezentacie boli presné, tplné a spol'ahlivé. Hodnotitelia vyslovne
zdovodnia usudky, zistenia a zdvery a predlozia zdkladné principy tak, aby ich
zainteresované strany mohli vyhodnotit’.

Transparentnost’: Hodnotitelia zrozumitene obozndmia zainteresované strany s
ucelom hodnotenia, pouZzitymi kritériami a so zamySlanym pouzitim zisteni.
Hodnotitelia zabezpecia, aby zainteresované strany mohli prehovorit’ vo vzt'ahu k
formulovaniu hodnotenia a tieZ zabezpecia, aby zainteresované strany mali okamzity
pristup k dokumentacii a aby jej porozumeli.

Omyly a previnenie: Ak hodnotitelia ziskaji dokazy o previneni alebo neetickom
spravani, su povinni takéto skuto¢nosti oznamit’ prisluSnému dozornému organu.



