KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

narok 2024

V zaujme udrzania socialneho zmieru a vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok zmluvné strany:

Ministerstvo zahraniénych veci aeurépskych zalezitosti Slovenskej
republiky, zastupené Miroslavou Vozaryovou, generalnou tajomnickou
sluzobného uradu

a

ZO SLOVES MINISTERSTVO ZAHRANICNYCH VECi SR BRATISLAVA,
zastupena Luciou Langer, predsedni¢kou zavodného vyboru

uzatvaraju
podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
Vv zneni neskorsich predpisov

KOLEKTiIVNU ZMLUVU PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME NA ROK 2024



l. cast’
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Kolektivha zmluva pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na
rok 2024 (dalej len ,kolektivna zmluva®) je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3
pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov, § 231 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®), § 13b zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorSich predpisov a Kolektivhou zmluvou
vySSieho stupna pre zamestnavatefov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024 (dalej len
.kolektivna zmluva vysSieho stupna“), medzi Ministerstvom zahrani¢nych veci
a eurépskych zalezitosti Slovenskej republiky (dalej len ,zamestnavatel®)
a ZO SLOVES MINISTERSTVO ZAHRANICNYCH VECI SR BRATISLAVA (dalej
len ,ZO0 SLOVES®). Kolektivna zmluva je zavazna pre zamestnavatela
a vSetkych  zamestnancov pri  vykone prace vo verejnom zaujme

k zamestnavatelovi (dalej len ,zamestnanec®).
Clanok 2

Obsahom kolektivnej zmluvy je uprava priaznivejSich pracovnych podmienok
zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 3

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy su ustredim zamestnavatefa organizacné
utvary zamestnavatela s adresou na uzemi Slovenskej republiky.

Il. ast’
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat' ¢lenov a funkcionarov ZO SLOVES za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. SucCasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov ZO
SLOVES podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a umoznovat
im vykon funkcie.

Clanok 5
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu Ccinnost ZO SLOVES bezplatne

miestnost s nevyhnutnym vybavenim a zariadenim a uhradi naklady spojené
s ich udrzbou a technickou prevadzkou.



Clanok 6

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na ¢innost’ potrebnu na vykon funkcie
v ZO SLOVES a na ucCast na ich odborarskom vzdelavani pracovné vofno
v rozsahu 5 hodin mesacne s nahradou platu v sume priemerného mesacného
zarobku.V

Clanok 7

Zamestnavatel zabezpeci uhradu Clenskych prispevkov formou zrazky z platu
Clenov ZO SLOVES na zaklade ich predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto
ziskané cClenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet zavodného vyboru
ZO SLOVES najneskér do piatich pracovnych dni po vyplatnom termine podla
Cl. 18 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 8

Dlhodobo uvolneného zamestnanca na vykon funkcie v odborovom organe po
skonceni funkéného obdobia zamestnavatel zaradi na pracovné miesto, na
ktorom vykonaval pracu podla pracovnej zmluvy pred jeho dlhodobym uvolnenim
na vykon funkcie v odborovom organe, ak toto pracovné miesto nebolo zrusené
a ak sa zamestnanec nedohodne so zamestnavatefom inak.

Clanok 9

Zamestnavatel umozni predsedovi zavodného vyboru ZO SLOVES alebo inému,
nim delegovanému zastupcovi ZO SLOVES, ucast ako prisediaceho s poradnym
hlasom na rokovani poradnych organov zamestnavatela, ak budu predmetom
rokovania pracovné, ekonomické a socialne podmienky zamestnancov.

Clanok 10

1. ZO SLOVES ma pravo kontroly dodrziavania podmienok vykonavania
prace, ochrany zdravia a bezpecCnosti pri praci, ako aj zavazkov
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami
zavodny vybor ZO SLOVES zamestnavatelovi desat pracovnych dni pred
jej uskutonenim.

2. ZO SLOVES sa zucCasthuje na ustanoveni Komisie pre bezpeénost

aochranu zdravia pri praci (dalej len ,komisia®), ktord zriaduje

zamestnavatel.

3. Zamestnavatel sa zavazuje zriadit a prevadzkovat adresu elektronickej
posty, pristupnu ¢lenom komisie, ktoru zamestnavatel zverejni na intranete
aumozni vS8etkym zamestnancom oznamovat informacie suvisiace
s urovnou ochrany bezpec€nosti a zdravia pri praci.

D § 29 ods. 2 zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov



4. ZO SLOVES sa zavazuje, Zze nim delegovany ¢len komisie bude spracuvat
informacie dorucené na adresu elektronickej posty podla odseku 3
v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi.

lll. ¢ast’
Pracovné podmienky a odmenovanie

Clanok 11
1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyZzdenne.

2. Pracovny Cas podla odseku 1 sa u zamestnancov s miestom vykonu prace
v Ustredi uplathuje ako pruzny pracovny Cas. Pruzny pracovny Cas sa
vykonava v pruznom pracovnom obdobi, ktoré sa uplatni ako obdobie
prislusného kalendarneho mesiaca.

3. Zakladny pracovny Cas, poCas ktorého je zamestnanec povinny byt na
pracovisku sa urcuje od 8, 30 hod. do 15,00 hod. Volitelny pracovny Cas je
od 6,45 hod. do zaCiatku zakladného pracovného ¢asu a od skoncenia
zakladného pracovného cCasu do 16,30 hod. Neskorsi prichod na
pracovisko a skorSi odchod z pracoviska méze byt zamestnancovi so
suhlasom prislusného priamo nadriadeného veduceho zamestnanca
tolerovany, ak zamestnanec odpracuje prevadzkovy ¢as? a bude
zabezpeCeny bezproblémovy chod prisluSsného organizacného utvaru
zamestnavatefa.

4. Pri pruznom pracovhom c¢ase sa za nevyhnutne potrebny ¢as pri
prekazkach v praci na strane zamestnanca povazuje jeden pracovny den
v rozsahu 7,5 hodiny (§ 143 ods. 2 zakona Zakonnika prace).

5. Pracovny €as podla odseku 1 sa u zamestnancov vykonavajucich pracu vo
verejnom zaujme na zastupitelskom JUrade Slovenskej republiky
v zahrani¢i® uplatiiuje ako pruzny pracovny ¢as len so suhlasom veduceho
prislusného zastupitelského uradu Slovenskej republiky v zahrani€i; pruzny
pracovny Cas sa uplathuje za podmienok podla odseku 3. Pruzny pracovny
Cas podfa prvej vety mozno zaviest pre cely zastupitelsky urad Slovenskej
republiky v zahranicCi alebo pre jeho jednotlivé organizacné utvary.

6. Pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke je 36 a %4 hodiny tyzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory
ma rozvrhnuty pracovny €as tak, Zze pravidelne vykonava pracu striedavo vo
v8etkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke
je 35 hodin tyZzdenne; utohto zamestnanca sa pruzny pracovny cas
neuplatnuje.

2) § 88 ods. 4 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov

3 § 6 zakona ¢&. 151/2010 Z. z. o zahranitnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov



7. Zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako 6 hodin, patri
prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ktora sa nezapocitava
do pracovného Casu.

Clanok 12

1. Zamestnancovi, ktory sa vratil z pracovnej cesty po 24. hodine, sa poskytne
Cas na nevyhnutny odpocinok od skon€enia pracovnej cesty do nastupu do
prace v rozsahu dvanast hodin, a ak tento ¢as spada do pracovného Casu
zamestnanca, aj nahrada platu v sume jeho priemerného zarobku.?

2. Zamestnancovi, ktorému trvala doprava pri navrate z pracovnej cesty bez
prerusenia 6 a viac hodin sa dalSi den, ak nim je bezprostredne nasledujuci
pracovny den, poskytne pracovné volno a aj nahrada platu®
v sume jeho priemerného zarobku.

Clanok 13

1. Vymeru dovolenky, vratane zakladnej vymery, ustanovuje § 103 Zakonnika
prace a kolektivna zmluva vysSieho stupha uzavreta na prislusny
kalendarny rok.

2. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdrniov patri zamestnancovi, ktory sa trvale
stara o dieta len vtedy, ak tak ustanovuje kolektivna zmluva vysSSieho
stupfia na prislusny rok. PodrobnejSie podmienky a tlaCivo Cestného
vyhlasenia su uvedené v prilohe €. 3.

3. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatef po prerokovani
so zamestnancom podla planu dovoleniek urCeného s predchadzajucim
suhlasom zastupcov zamestnancov. Zamestnavatel je povinny urcit
zamestnancovi Cerpanie aspon 4 tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku,
ak ma na ne narok a ak ur€eniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky
Vv praci na strane zamestnanca.

4. Ak zamestnanec nevyCerpa dovolenku, na ktord mu vznikol narok
v predchadzajucom kalendarnom roku, podla schvaleného planu
dovoleniek na dany kalendarny rok, ¢erpanie dovolenky urCi zamestnavatel
do 30. juna nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec
vyCerpal dovolenku najneskér do konca tohto kalendarneho roka.

5. Zamestnavatel umozni zamestnancovi vo vynimoc¢nych pripadoch Cerpat
dovolenku vo vymere 2 dia.

Clanok 14

Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka,
pracovné volno s nahradou platu z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a)
prvom bode a pism. c) prvom bode Zakonnika prace sa poskytne v rozsahu
najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu zacatu tretinu

4) § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnik prace



kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok podfa prvej vety
sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

Clanok 15

Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urgiti dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné z dévodu potreby zabezpecCenia
nepretrzittho chodu c¢innosti zastupitelskych uradov Slovenskej republiky
v zahranici, a to ak ide o v pracovnej zmluve dohodnuté vykonavanie pracovnych
¢innosti, ktoré su uvedené

a) Vv Casti 01. Spolo¢né pracovné cCinnosti, v ¢asti 02. Bezpecnost a ochrana
zdravia pri praci, v Casti 06. Hospodarstvo, v €asti 07. Informatika, v Casti
10. Kultura alebo v €asti 13. Ochrana utajovanych skutoCnosti kataloégu
pracovnych cinnosti s prevahou duSevnej prace pri vykone prace vo
verejnom zaujme® alebo

b) v Casti 01. Spolo¢né pracovné cCinnosti alebo v €asti 03. Doprava, posta
a telekomunikacie  katalbgu = pracovnych  Cinnosti  remeselnych,
manualnych alebo manipulaénych s prevahou fyzickej prace pri vykone
prace vo verejnom zaujme.®)

Clanok 16

1. Zamestnancovi pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny déchodok alebo invalidny dbéchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu Cinnost je viac ako 70 %, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi zvySenie odchodného nad rozsah ustanoveny
v § 76a ods. 1 Zakonnika prace a kolektivnou zmluvou vySSieho stupna na
prislusny kalendarny rok v sume dvojnasobku priemerného mesacného
zarobku zamestnanca?, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Pri skonCeni pracovného pomeru a po priznani pred€asného starobného
dochodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi zvySenie odchodného
nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2 Zakonnika prace a kolektivnej
zmluvy vyS$Sieho stupha na prisludny kalendarny rok v sume dvojnasobku
priemerného mesac¢ného zarobku zamestnanca?, ak mu bol priznany
pred€asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonCenim
pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni.

Clanok 17

Pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dévodu uvedeného v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace patri zamestnancovi zvySenie

5 Priloha ¢. 1 k nariadeniu viady Slovenskej republiky &. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a doplfiani v zneni neskorsich
predpisov

8 Priloha &. 2 k nariadeniu vlady Slovenskej republiky &. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a doplfiani v zneni neskorsich
predpisov



odstupného nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 2 a ods. 3 Zakonnika prace
a kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia na prislusny kalendarny rok v sume
dvojnasobku priemerného mesacéného zarobku zamestnanca?; to neplati, ak bol
pracovny uraz spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci
s nimi bol riadne a preukazatelne oboznameny a ich znalost’ a dodrzZiavanie sa
sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si spdsobil zamestnanec
pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok
a zamestnavatel nemohol pracovnému urazu zabranit.

Clanok 18
Vyplatny termin

1. Zamestnancovi s miestom vykonu prace v Ustredi zamestnavatela bude
vyplateny plat najneskdr v desiatom dni nasledujuceho kalendarneho
mesiaca.

2. Zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom
zaujme v zahranici, bude vyplateny plat najneskor v dvadsiatom piatom dni
nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Clanok 19

VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie (DDS) je
2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na dopinkovom
déchodkovom sporeni.

IV. €ast’
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 20

Sucastou tejto kolektivnej zmluvy su Zasady pre tvorbu a pouzitie prostriedkov
socialneho fondu pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktoré
tvoria prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 21

Zamestnavatel zabezpeli zamestnancom stravovanie; to sa nevztahuje na
zamestnancov, ktori podfa pracovnej zmluvy vykonavaju prace vo verejnom
zaujme v zahrani€i. Zamestnavatel @ zabezpeli zamestnancom, okrem
zamestnancov podla ¢l. 22 ods. 3, stravovanie vo vlasthom stravovacom
zariadeni v sidle zamestnavatela (dalej len ,jedalen’).

Clanok 22

1. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej
zmeny vykonava pracu viac ako 4 hodiny.



2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie v jedalni
v sume 55% zceny jedla najviac do vysky 6,50 Eur ceny jedla
a dalSi prispevok v sume 20% z ceny jedla najviac do vysky 6,50 Eur ceny
jedla zo sociadlneho fondu. Zvysnu Cast ceny jedla v jedalni si hradi
zamestnanec.

3. Zamestnavatel poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie zamestnancovi

a) ktory vykonava pracu v dvojzmennom pracovnom rezime a je zaradeny
na vykon prace v odpoludfiaj$ej pracovnej zmene,

b) ktory na zaklade odporucania oSetrujuceho lekara poskytujuceho
Specializovanu zdravotnu starostlivost v odbore vnutorné lekarstvo,
gastroenteroldgia alebo diabetolégia zo zdravotnych dévodov nemdze
vyuzit spdsob stravovania podla ¢l. 21 po predchadzajucom suhlase
generalneho tajomnika sluzobného uradu Ministerstva zahrani¢nych
veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky,

c) zaradenému na vykon prace na detaSovanom pracovisku
zamestnavatela, ktoré sa nachadza mimo sidla zamestnavatela alebo
mimo Prazskej ulice v Bratislave,

d) ktorého pracovna zmena pripadne na sanitarny def v jedalni v sidle
zamestnavatefa.

4. Financny prispevok na stravovanie podla odseku 3 sa poskytuje vo vysSke
zodpovedajucej 55 % zo sumy 6,50 EUR ako prispevok zamestnavatela
a vo vyske 20 % zo sumy 6,50 EUR ako prispevok zo socialneho fondu.

Clanok 23

Denna vyska nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
pre chorobu alebo uraz je v obdobi:

a) od prvého dna docCasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dna
docCasnej pracovnej neschopnosti 60% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,

b) od Stvrtého dha doCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna
doCasnej pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca.

Clanok 24

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na bezodplatnu ucast na darovani krvi,
aferéze a darovani dalSich biologickych materidlov v den odberu jeden den
pracovného vofna snahradou platu vsume priemerného zarobkub, ak
zamestnanec predlozi potvrdenie prislusného zdravotnickeho zariadenia
0 darcovstve. Podfa charakteru odberu a zdravotného stavu darcu moéze lekar
urcit, Ze €as potrebny na zotavenie zamestnanca sa predlZuje, najviac po dobu
zasahujucu do pracovného €asu v ramci 96 hodin od nastupu cesty na odber.

Clanok 25

Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2024 a v druhom
polroku kalendarneho roka 2024 zamestnancovi na jeho Ziadost podla



§ 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden den pracovného volna; za Cas
pracovného volna patri zamestnancovi nahrada platu v sume jeho priemerného
zarobku. Uvedené pracovné volno sa neposkytne, ak zamestnancovi patri
pracovné volno podfa kolektivnej zmluvy vysSieho stupna.

Clanok 26

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sume jeho naposledy priznaného platu,
najviac do vysky 750,- Eur.

Clanok 27

Zamestnanec, ktory v pracovnom hodnoteni za kalendarny rok” dosiahol stuperi
A — nadstandardny vysledok alebo stupen B — Standardny vysledok, ma narok na
jednorazovu odmenu, ktorej sumu uréi zamestnavatel. Na ucely tohto
ustanovenia je podmienkou naroku na jednorazovu odmenu za pracovné
hodnotenie zamestnanca za kalendarny rok vykonavanie prace vo verejnom
zaujme hodnotenym zamestnancom u zamestnavatela aspon Sest mesiacov
v prislusnom kalendarnom roku, ak osobitny vnutorny predpis zamestnavatela
neustanovuje inak.

Clanok 28

Zamestnavatel poskytne ZO SLOVES prehfad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu v polroénych intervaloch.

V. éast’
Zaverecéné ustanovenia

Clanok 29
Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.decembra 2024.
Clanok 30

Kazda zo zmluvnych stran méze pisomne navrhnut rokovanie o zmene alebo
doplneni tejto kolektivhej zmluvy. Na predlozeny pisomny navrh je druha
zmluvna strana povinna odpovedat najneskér do 15 pracovnych dni od jeho
dorucenia.

Clanok 31

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju iba v pisomnej forme
a schvaluju sa rovnako ako kolektivha zmluva.

7) § 27 zakona &. &. 151/2010 Z. z. o zahrani¢nej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v spojeni s &l. 29 Kariérneho poriadku Ministerstva zahrani¢nych veci a eurépskych
zalezitosti Slovenskej republiky €. 11/2023 zo dria 20. februara 2023, registracné Cislo: 111/848



Clanok 32

1. Plnenie kolektivnej zmluvy bude polro¢ne vyhodnocované na zaklade
pisomnej Ziadosti ktorejkolfvek zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni
moze ktorakofvek zo zmluvnych stran poZiadat o zmenu alebo doplnenie
tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany su povinné o navrhu na zmenu
alebo doplnenie kolektivnej zmluvy rokovat najneskdér do 30 dni od
dorucenia navrhu.

2. Sucastou vyhodnotenia podfa odseku 1 bude aj prerokovanie prehfadu
o tvorbe a Cerpani socialneho fondu.

Clanok 33

Kolektivna zmluva nadobuda platnost dnom jej podpisania opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran a uc€innost 1. aprila 2024.

Clanok 34

1. Zamestnavatel zabezpeci zverejnenie tejto kolektivnej zmluvy v Centralnom
registri zmluv, ato bezodkladne po jej podpisani zmluvnymi stranami.
O zverejneni kolektivnej zmluvy vratane Zasad pre tvorbu a pouzitie
prostriedkov socialneho fondu zamestnavatel pisomne informuje ZO
SLOVES.

2. Zamestnavatel zabezpe€i do 15 dni od podpisania kolektivnej zmluvy jej
dostupnost vSetkym zamestnancom formou zverejnenia rovnopisu
kolektivnej zmluvy na intranete a jej zaslanim na zastupitelské urady
Slovenskej republiky v zahranici, ktoré nemaju pristup na intranet.

Clanok 35

Kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazda
zo zmluvnych stran dostane dva rovnopisy.

Miroslava Vozaryova Lucia Langer
generalna tajomnicka predsednicka ZO SLOVES
sluzobného uradu

V Bratislave 26. marca 2024 V Bratislave 26. marca 2024



Priloha €. 1 ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2024

Zasady pre tvorbu a pouzitie prostriedkov socialneho fondu pre
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

PREAMBULA

Zasady pre tvorbu a pouzitie prostriedkov socialneho fondu pre zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zasady“) tvoria neoddelitelnu
suCast Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme na rok 2024 (dalej len ,kolektivha zmluva®), ktora je uzatvorena medzi
Ministerstvom zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti Slovenskej republiky
(dalej len ,zamestnavatel*) zastupenym Miroslavou Vozaryovou, generalnou
tajomnickou sluzobného uradu aZzo SLOVES MINISTERSTVO
ZAHRANICNYCH VECI SR BRATISLAVA (dalej len ,ZO SLOVES*), zasttpenou
Luciou Langer, predsedni¢kou zavodného vyboru ZO SLOVES.

PRVA CAST

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Zasady sa vztahuju na vSetkych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme k zamestnavatelovi (dalej len ,zamestnanec®).

2. Prispevky poskytované zo socialneho fondu (dalej len ,fond“) mdzu
poziadat vSetci zamestnanci, ak v zasadach nie je uvedené inak.

3. Prispevky poskytované z fondu, o ktoré podfa tychto zasad zamestnanec
neziada, patria kazdému zamestnancovi, ak v zasadach nie je uvedené
inak.

4.  Prispevky poskytované z fondu nepatria
a) zamestnancom, ktorymi alebo vo vztahu ku ktorym bol urobeny pravny
Ukon smerujuci ku skonéeniu ich pracovného pomeru®,
b) zamestnancom, ktori Cerpaju pracovné volno bez nahrady platu,
c) zamestnancom, o ktorych tak ustanovuju tieto zasady.

5. O prispevok z fondu méze poziadat zamestnanec, ktorému je poskytovana
materska dovolenka, otcovska dovolenka alebo rodiCovska dovolenka, len
ak tak ustanovuju tieto zasady.

6. Fond sluzZi na plnenie uloh zamestnavatela v oblasti socialnej starostlivosti
0 zamestnancov a aj pre ich rodinnych prislusnikov. Rodinny prislusnik na
ucely tychto zasad je manzZel (manzelka) zamestnanca a nezaopatrené
dieta zamestnanca.®)

8 § 59 zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

o) § 3 zakona ¢&. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov



7. Generalny tajomnik sluzobného uradu Ministerstvo zahrani¢nych veci
a eurépskych zalezitosti Slovenskej republiky (dalej len ,GTSU*) zriaduje
pracovnu skupinu pre socialnu oblast’ (dalej len ,pracovna skupina®), ktora
je jeho poradnym, iniciativnym a koordinacnym organom. O spdsobe
pouzitia fondu rozhoduje GTSU so suhlasom ZO SLOVES.

8. Agenda fondu je vedena na odbore ludskych zdrojov osobného uradu
zamestnavatelfa (dalej len ,ORLZ"). Vedenie prostriedkov fondu na
osobitnom ucte a zdarnovanie prispevkov z fondu zabezpecCuje odbor
ekonomickych informacii a majetku sekcie ekonomiky a vSeobecnej spravy
zamestnavatefa. Zmluvné a zuctovacie vztahy na zabezpecenie
stravovania realizuje odbor spravy budov a zabezpecenia sluzieb sekcie
ekonomiky a v8eobecnej spravy zamestnavatela.

DRUHA CAST

Clanok 2
Tvorba fondu

Fond sa tvori v sulade s § 4 ods. 1 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992
Zb. odaniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, Vv zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon o socialnom fonde“) a s Kolektivnou zmluvou
vySSieho stupha pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024, povinnym pridelom
vo vySke 1 % a dalSim pridelom vo vySke 0,5 % zo suhrnu hrubych platov
zuctovanych zamestnancom s miestom vykonu prace v ustredi podla ¢l. 3
kolektivnej zmluvy na vyplatu za kalendarny rok a suhrnu platov zamestnancov,
ktori podla pracovnej zmluvy vykonavaju prace vo verejnom zaujme v zahranici
pred ich prepoctom objektivizovanym platovym koeficientom.

TRETIA CAST

Clanok 3
Pouzitie fondu

Prostriedky fondu sa pouZiju podla § 7 zakona o socialnom fonde na

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi
predpismi,

b) rekreacie a ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach a na sluzby,
ktoré sluzia na regeneraciu pracovnej sily zamestnanca,

C) socialnu vypomoc,

d) zdravotnu starostlivost pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zahraniCi

e) dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov pri narodeni dietata.



Clanok 4
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel poskytne zamestnancom s pravidelnym miestom vykonu prace
v ustredi zamestnavatela podla ¢l. 3 kolektivhej zmluvy prispevok na stravu
podla Cl. 22 kolektivnej zmluvy.

Clanok 5
Prispevok na uc¢ast’ na kulturnych a Sportovych podujatiach a na sluzby,
ktoré sluzia na regeneraciu pracovnej sily zamestnanca

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jedenkrat za prislusny kalendarny
rok spolo¢ny prispevok na
a) rekreaciu,
b) ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach,
c) sluzby, ktoré sluzia na regeneraciu pracovnej sily zamestnanca.

2. Spolo¢ny prispevok podla odseku 1 zamestnavatel poskytne
zamestnancovi vo vyuctovani platu za mesiac oktéber prislusného
kalendarneho roka, ato najneskdér vo vyplatnom termine uréenom na
vyplatu platu podla ¢€l. 18 kolektivnej zmluvy. O spolo¢ny prispevok podfa
odseku 1 zamestnanec neZiada.

3. Spolo¢ny prispevok podfa odseku 1 poskytne zamestnavatel
a) zamestnancovi, ktory ku dnu 31. oktébra prislusného kalendarneho
roka mal pravidelné miesto vykonu prace v ustredi zamestnavatela
podla ¢l. 3 kolektivnej zmluvy v sume 400,- Eur,
b) zamestnancovi, ktory ku diu 31. oktdbra prislusného kalendarneho
roka mal pravidelné miesto vykonu prace v zahrani¢i vsume
115,- Eur.

4.  Spolocny prispevok podfa odseku 1 patri zamestnancovi, ktorého pracovny
pomer k zamestnavatelovi trva nepretrzite najmenej tri mesiace. Do doby
podfa prvej vety sa zapoCitava aj Statnozamestnanecky pomer alebo
pracovny pomer k zamestnavatelovi, ktory bezprostredne nadvazuje na
pracovny pomer zamestnanca.

5. Spolo¢ny prispevok podla odseku 1 vsume 200,- Eur poskytne
zamestnavatel aj zamestnankyni na materskej dovolenke a zamestnancovi
na otcovskej dovolenke podfa § 166 ods. 1 Zakonnika prace, ak
o poskytnutie tohto prispevku poZiadaju najneskér do skoncenia materskej
dovolenky alebo skoncenia otcovskej dovolenky poskytnutej podla § 166
ods. 1 Zakonnika prace. Vzor ziadosti o poskytnutie spolo¢ného prispevku
podfla odseku 1 je uvedeny v prilohe €. 2 kolektivnej zmluvy.

6. Spolo¢ny prispevok podla odseku 1 nepatri zamestnancovi, ktorému bol
tento prispevok z fondu uz v danom kalendarnom roku poskytnuty na
zaklade kolektivnej zmluvy uc€innej pred nadobudnutim ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy.



Clanok 6
Socialna vypomoc

1. Zamestnavatel mdze zamestnancovi poskytnut jedenkrat za prislusny

kalendarny rok nenavratnu socialnu vypomoc

a) na pomoc pri odstraneni nasledkov Zivelnej pohromy; su€astou Ziadosti
je doklad preukazujuci Skodu spdsobenu Zivelnou pohromou, resp.
potvrdenie obecného uradu o zivelnej pohrome,

b) z ddévodu pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz, ktora trva
najmenej tri mesiace nepretrzite,

c) zdovodu dlhodobého  oSetrovania  rodinného  prislusnikal®
zamestnanca,

d) pri umrti rodinného prislusnika zamestnanca.

2.  Nenavratnu socialnu vypomoc podla odseku 1 mozno zamestnancovi
poskytnut na zaklade pisomnej Zziadosti. Vzor Ziadosti o poskytnutie
nenavratnej socialnej vypomoci podfa odseku 1 (dalej len ,Ziadost®) je
uvedeny v prilohe &. 2 kolektivnej zmluvy. Ziadost podava zamestnanec na
ORLZ, ktory ju postupi GTSU.

3. O poskytnuti nenavratnej socialnej vypomoci podlfa odseku 1 rozhodne
GTSU na zaklade odporGéania pracovnej skupiny a suhlasného stanoviska
Z0O SLOVES. Nenavratnu socialnu vypomoc podfa odseku 1 mozno
poskytnut’ najviac v sume 1 200,- Eur.

4. Na poskytnutie nenavratnej socialnej vypomoci podla odseku 1 nie je
pravny narok.

5.  Onenavratnu socialnu vypomoc podfa odseku 1 mdze poziadat
zamestnanec, ktorého pracovny pomer k zamestnavateflovi trva najmenej tri
mesiace. Do doby podla prvej vety sa zapocitava aj Stathozamestnanecky
pomer alebo pracovny pomer k zamestnavatelovi, ktory bezprostredne
nadvazuje na pracovny pomer zamestnanca.

6. O nenavratnu socialnu vypomoc podla odseku 1 mbze poziadat aj
a) zamestnankyna na materskej dovolenke, ato najneskér do jej
skoncCenia,
b) zamestnanec na otcovskej dovolenke podla § 166 ods. 1 Zakonnika
prace, a to najneskoér do jej skoncenia.

7. O nenavratnu socialnu vypomoc podla odseku 1 mdze zamestnanec
poziadat najneskér do 31. decembra prislusného kalendarneho roka,
v ktorom nastala udalost podla odseku 1; ak udalost podla odseku 1
nastala v priebehu kalendarneho mesiaca december prislusného
kalendarneho roka, o nenavratnu socialnu vypomoc podla odseku 1 méze
zamestnanec poZiadat najneskér do 31. decembra nasledujuceho
kalendarneho roka. Nenavratnu socialnu vypomoc podla odseku 1
nemozno poskytnut zamestnancovi, ktorému bola tato vypomoc uz

10) § 42 pism. b) zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov



v danom kalendarnom roku poskytnuta na zaklade kolektivnhej zmluvy
ucinnej pre nadobudnutim ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 7
Zdravotna starostlivost’ pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranic€i

1. Sluzobny urad méze zamestnancovi poskytnut jedenkrat za prislusny
kalendarny rok z fondu prispevok na nahradu preukazanych vydavkov za
zdravotnu starostlivost, ktoré boli poCas trvania ochorenia a platnosti
poistnej zmluvy o komerénom zdravotnom poisteni do augusta 2021
hradené spolo¢nostou Union poistoviia, a. s., ale ktoré nie su pocas trvania
ochorenia akceptované v ramci plneni zo zmluvy o komerénom poisteni
a komerénom zdravotnom poisteni so spolo¢nostou UNIQUA poistovna, a.
S.

2. O poskytnuti prispevku podla odseku 1 rozhodne GTSU na zaklade
odporuc€ania pracovnej skupiny, suhlasného stanoviska ZO SLOVES
a rozpoctovych moznosti fondu, a to do vysky najviac 2 400,- Eur.

3. Ziadost o poskytnutie prispevku podla odseku 1 podava zamestnanec na
ORLZ spolu s potvrdenim o akceptacii vydavkov spolo¢nostou Union
poistovia, a. s. vramci predchadzajucej zmluvy o komerénom zdravotnom
poisteni a so zamietavym stanoviskom spolocnosti UNIQUA poistovia, a. s
ako aktualneho zmluvného partnera pre komeréné zdravotné poistenie
vyslanych zamestnancov v zahranici.

Clanok 8
Prispevok pri narodeni diet’at’a

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok pri narodeni dietata
vsume 150,- Eur na jedno dieta na zaklade pisomnej ziadosti. Vzor
Ziadosti o poskytnutie prispevku pri narodeni dietata (dalej len ,Ziadost®) je
uvedeny v prilohe €. 2 kolektivnej zmluvy.

2. Ziadost podava zamestnanec na ORLZ spolu s képiou rodného listu
dietata. Ak su obidvaja rodiCia zamestnancami zamestnavatela alebo ak je
druhy zrodiCov dietata Statnym zamestnancom vykonavajucim $tatnu
sluzbu v sluzobnom udrade Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych
zaleZitosti Slovenskej republiky, narok na prispevok pri narodeni dietata ma
rodi¢, ktorému bolo dieta zverené do osobnej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia sudu, ak také rozhodnutie nie je, narok na prispevok ma rodic,
ktory podal ziadost' o prispevok pri narodeni dietata ako prvy. Narok na
prispevok pri narodeni dietata ma aj zamestnanec, ktory prevzal dieta
do starostlivosti nahradzajucej starostlivost' rodiCov na zaklade rozhodnutia
sudutl.

3. Narok zamestnanca na prispevok pri narodeni dietata zanika uplynutim
Siestich mesiacov od narodenia dietata.

1) § 2 ods. 3 zakona ¢. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac suéasne
narodenych deti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov



4.,  Ziadost mbdze podat aj
a) zamestnankyna, ktorej je poskytovana materska dovolenka alebo
rodiovska dovolenka, ak spifia predpoklad podla odseku 3,
b) zamestnanec, ktorému je poskytovana otcovska dovolenka alebo
rodiovska dovolenka, ak spifia predpoklad podra odseku 3.

5. Ziadost schvaluje a o poskytnuti prispevku pri narodeni dietata rozhoduje
riaditel ORLZ.

6. O prispevok pri narodeni dietata podla odseku 1 mébzZe poziadat
zamestnanec, ktorého pracovny pomer k zamestnavateflovi trva najmenej tri
mesiace. Do doby podla prvej vety sa zapocitava aj Stathozamestnanecky
pomer alebo pracovny pomer k zamestnavatelovi, ktory bezprostredne
nadvazuje na pracovny pomer zamestnanca.

7. Prispevok pri narodeni dietata podfa odseku 1 nepatri zamestnancovi,
ktorému bol tento prispevok z fondu uz v danom kalendarnom roku
poskytnuty na zaklade kolektivnej zmluvy ucinnej pred nadobudnutim
ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 9
Zaverecéné ustanovenie

Zasady tvoria neoddelitelnd sucCast kolektivnej zmluvy. Platnost a uc€innost
tychto zasad je podmienena platnostou a uc€innostou kolektivnej zmluvy.



Priloha &. 2: Ziadost o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu

Ziadost’ o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu®

LT oo T= W o] =AY A =] 2 T ESEEP PR
0S0bNEé GiSIO: ..cveveeeeeeeeeeeeeeeeeeee UtVar / ZU SR ..o

Druh prispevku®

0 spoloény prispevok podla &l. 5 ods. 5 Zasad

0 na nenavratnu socialnu vypomoc podla ¢l. 6 Zasad v sume ........... Eur
U pri narodeni dietata podla ¢&l. 7 Zasad

(06 [0 )V o Te [T AT T=1S AR

Doklady — pocet priloh k Ziadosti o poskytnutie prispevku: ..............

Prehlasujem, ze vSetky doklady predlozené k ziadosti o poskytnutie prispevku su
v sulade so zasadami o poskytovani prispevkov zo socialneho fondu za jednu osobu.

Datum: ... Podpis ziadatela: .............oovvviiiiiiicicccie e

Podmienky pre poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu Ziadatel o prispevok

0 spina [ NESPIMNa — ZAOVOANENIE ...ttt
Ziadatelovi 0 prispevok je priznany prispevok v Sume : ..............ccccco.c..... €.

Za OSUR/ORLZ spravnost overil: podpis: ......ccccoeuveeeeniiieeeennnne. datum: ..o
R ORLZ: POAPIS: ..eieieiiiiiiree e datum: oo

() Ziadost' sa podéava na ORLZ.
@ Oznaéte druh prispevku.
@ Vyplnit len v pripade Ziadosti o poskytnutie nenavratnej socialnej vypomoci.



Priloha €. 3: Podmienky pre uplatnenie naroku na vy$Siu vymeru dovolenky a tlaivo ¢estného vyhlasenia

Narok na vyssiu vymeru dovolenky pre zamestnanca do 33 rokov, ktory sa
trvale stara o diet’a

Podla kolektivnej zmluvy vySSieho stupna ma narok na vysSsSiu vymeru dovolenky
zamestnanec pri osobnej a trvalej starostlivosti o dieta na zaklade oznamenia
zamestnavatelovi.

Zamestnanci, ktorych sa narok na vySSiu vymeru dovolenky tyka oznamia
zamestnavatelovi prostrednictvom pripojeného tlaiva Cestného vyhlasenia
osobnu a trvalu starostlivost’ o dieta a vyplnené a podpisané Cestné vyhlasenie
bezodkladne doruCia do mzdovej uctarne. V pripade zhody adries trvalého
bydliska zamestnanca a dietata bude toto Cestné vyhlasenie dostacujuce. V
pripade, ak adresy nie su zhodné, je potrebné preukazanie miery osobnej
a trvalej starostlivosti o dieta.

Nasledne mzdova uctaren upravi kontingent naroku na dovolenku za prislusny
rok pomernou Castou odo dfia pisomného oznamenia vzniku trvalej starostlivosti
o dieta.

V zmysle § 40 ods. 11 Zakonnika prace zamestnanec trvale sa starajuci o dieta
je zamestnanec, ktory sa osobne stara o vilastné neplnoleté dieta vratane
striedavej osobnej starostlivosti obidvoch rodiCov, a zamestnanec, ktory sa
osobne stara o neplnoleté dieta zverené mu do starostlivosti nahradzajucej
starostlivost rodiCov na zaklade rozhodnutia sudu. Toto postavenie
zamestnancovi vznika dnom, ked zamestnavatefovi pisomne oznamil, ze sa
trvale stara o dieta podla prvej vety, a zanika diom, ked sa zamestnanec prestal
trvale starat o dieta podla prvej vety. Zanik trvalej starostlivosti o dieta je
zamestnanec povinny pisomne oznamit zamestnavatelovi bez zbytoCného
odkladu.

V zmysle § 103 ods. 2 Zakonnika prace zamestnancovi, ktory sa zacne alebo
prestane trvale starat’ o dieta v priebehu kalendarneho roka, zvySenie dovolenky
za kalendarny rok nad ramec zakladnej vymery dovolenky patri v pomernom
rozsahu ur¢enom ako podiel poctu dni trvalej starostlivosti o dieta v prisluSnom
kalendarnom roku a poctu dni kalendarneho roka.



CESTNE VYHLASENIE
O OSOBNEJ A TRVALEJ STAROSTLIVOSTI O DIETA
(na ucely uplatnenia zvySenia zakladnej vymery dovolenky)

I. UDAJE O ZAMESTNANCOVI

Meno a priezvisko:

Adresa trvalého bydliska:

Datum narodenia:

tymto Eestne vyhlasujem, Zze sa v zmysle ust. § 103 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,ZP“) osobne a trvale staram o
diet’a:

Il. UDAJE O DIETATI

Meno a priezvisko:

Adresa trvalého bydliska:

Datum narodenia:

Spravne oznacte krizikom:

] staram sa o vlastné neplnoleté dieta

[ staram sa o vlastné neplnoleté dieta zverené do striedavej osobnej starostlivosti obidvoch
rodic¢ov

[ staram sa o neplnoleté dieta zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodi¢ov na

z&klade rozhodnutia sudu

] staram sa o neplnoleté dieta s inym vztahom, ktoré Zije so mnou v spolo¢nej domacnosti
(uviest’ druh vztahu k dietatu):

Zamestnanec berie na vedomie, Ze postavenie zamestnancovi, ktory sa osobne a trvale stara
o dieta, mu vznika dfiom, ked zamestnavatelovi pisomne oznamil, Ze sa trvale stara o dieta, a
zanika driom, ked sa zamestnanec prestal trvale starat o dieta. Zanik trvalej starostlivosti o
dieta je zamestnanec povinny pisomne oznamit zamestnavatelovi bez zbyto&ného odkladu.

V Bratislave, dna: Podpis zamestnanca:
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1Il. ZAZNAMY ZAMESTNAVATELA

Narok na zvysenie vymery dovolenky (dno/nie)

Vznik trvalej starostlivosti o dieta

Zanik trvalej starostlivosti o dieta

Za mzdovu uctaren:




