Cislo dohody: 046688/2022-AKAD

Ramcova dohoda o poskytovani vzdelavania v oblasti ziskavania zruc¢nosti pri
praci na socialnych siet’ach
uzatvorena podla § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,Obchodny zakonnik*) a podla § 2 ods. 5 pism. g) zakona ¢. 343/2015 Z. z.
0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,zakon o verejnom obstaravani‘)
(dalej len ,,ramcova dohoda“)

medzi nasledovnymi ucastnikmi ramcovej dohody:

Nazov: Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky
Sidlo: Hlboka cesta 2, 833 36 Bratislava 37
1CO: 00699021
DIC: 2020879344
IC DPH: SK2020879344
V zastupeni: Mgr. Monika Tomasovi€¢ova, riaditel’ka odboru diplomatickej akadémie
Ing. Ivana Cermékova, riaditel’ka finanéného odboru
Bankové spojenie: Stéatna pokladnica
Cislo Gétu (IBAN):
BIC/SWIFT: SUBASKBX

(d’alej ako ,,objednavatel)

a
Nazov: Seesame, s.r.0.

Sidlo: Mlynské nivy 48, 821 09 Bratislava

V mene ktorej kona: Mgr. Michaela Benedigovd, MBA, PhD., konatel

1CO: 35702931

DIC: 2020311678

IC DPH: SK2020311678

Bankové spojenie: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.

Cislo aétu (IBAN):

BIC/SWIFT: UNCRSKBX

Registrované: v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, oddiel: Sro, vlozka ¢.:

12143/B
(d’alej ako ,,poskytovatel)

(objednavatel’ a poskytovatel spolu aj ako ,,i¢astnici rimcovej dohody* alebo jednotlivo aj ako ,,ucastnik
ramcovej dohody*)
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3.1

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Ucastnici ramcovej dohody uzatvaraju tato ramcovi dohodu na ,,Zabezpeenie vzdelavania
zamestnancov MZVEZ SR v oblasti ziskavania zru¢nosti pri praci na socialnych siet'ach®, ktora je
v stlade s vysledkom verejného obstardvania na poskytovanie sluzieb podla zakona o verejnom
obstardvani. Pre vylucenie akychkol'vek pochybnosti je zamestnancom na ucely tejto rdmcovej
dohody zamestnanec v pracovnopravnom vztahu k objednavatelovi a Staitny zamestnanec
vykonavajuci $tatnu sluzbu u objednavatel’a.

Poskytovatel’ vyhlasuje, ze

a) sa oboznamil a preskiimal vSetky podmienky a okolnosti stvisiace s realizaciou predmetu
ramcovej dohody,

b) predmet ramcovej dohody je mu jasny a na zaklade svojej odbornej sposobilosti, technického
vybavenia a kvalifikdcie lektora, je schopny a bude ho vykonavat riadne, kompletne a na
pozadovanej odbornej tUrovni a v pozadovanej kvalite vsulade sramcovou dohodou,
vyhotovenymi objednavkami a s platnymi a i¢innymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok 2
Predmet ramcovej dohody

Predmetom tejto ramcovej dohody je zavdzok poskytovatel'a pocas platnosti a G¢innosti ramcovej
dohody v sulade stouto rdamcovou dohodou a vyhotovenymi objednavkami zabezpecit' pre
objednavatel'a vzdelavanie jeho zamestnancov v oblasti zru¢nosti pri praci na socidlnych sietach,
poskytnutie Studijného materialu (vo forme fotokopie ucebnych pomdcok) a po dohode
s objednavatel'om aj v elektronickej verzii kazdému ucastnikovi vzdeldvania najneskdr na zaciatku
kazdej vzdelavacej aktivity, vystavenie certifikatu o absolvovani vzdelavania kazdému tGc¢astnikovi
po jeho absolvovani a zavdzok objednavatela zaplatit’ za riadne a v sulade s touto raimcovou dohodou
poskytnuté sluzby uvedené v prilohe €. 1 tejto ramcovej dohody ,,Cennik vzdelavacich aktivit (dalej
len ,,Priloha ¢. 1°) za podmienok uvedenych v tejto ramcovej dohode.

V ramci plnenia predmetu tejto rAmcovej dohody budi poskytovatel'om zabezpecené nasledovné
vzdelavacie aktivity:

a) Komunikacia na socialnych sietach

b) Reklama na socialnych siet’ach

(d’alej len ,,vzdelavacie aktivity* alebo jednotlivo len ,,vzdelavacia aktivita“)

Bliz§ia charakteristika jednotlivych vzdelavacich aktivit je uvedend v prilohe &. 2 ,,Specifikacia
vzdelavacich aktivit™ tejto ramcovej dohody. Pre vylucenie akychkol'vek pochybnosti plati, ze kazda
zo vzdelavacich aktivit je samostatna a nenadvizuje, resp. nepodmienuje objednanie si d’alej
vzdelavacej aktivity.

Clanok 3
Termin a miesto plnenia

Zadavanie jednotlivych vzdelavacich aktivit poskytovatel'ovi sa uskuto¢ni na zaklade ¢iastkovych
objednavok (dalej len ,,Objednavka*) pocas celej doby trvania ramcovej dohody. Terminy
jednotlivych vzdelavacich aktivit budu stanovené priebezne pocas platnosti a ucinnosti ramcove;j
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3.7

4.1

4.2
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dohody po vzajomnom odsthlaseni oboch uc¢astnikov ramcovej dohody. Jednotlivé vzdelavacie
aktivity sa uskuto¢nia najneskor do jedného mesiaca od zaslania Objednavky na danu vzdelavaciu
aktivitu, pokial’ sa ti€astnici rimcovej dohody nedohodnu inak.

Obsahom Objednavky bude:

a) oznacenie vzdelavacej aktivity,
b) dohodnuty termin vzdelavacej aktivity,

¢) predpokladany pocet ucastnikov vzdeldvacej aktivity a
d) miesto konania vzdelavacej aktivity podl'a bodu 3.7 .

Vyucba vzdelavacej aktivity bude prebiehat vo forme interaktivneho S$kolenia, kurzu
v predpokladanom ¢ase od 8.00 do 17.00 hod.

V pripade, ak sa z neodkladnych pracovnych alebo zdravotnych déovodov bude moct’ zicastnit’ na
vzdelavacej aktivite menej ako 6 0sob, dohodne sa ndhradny termin vzdelavacej aktivity.

Objednavatel’ sa zavidzuje zabezpecit' prezencné listiny (v pripade vzdelavacej aktivity vo forme
Skolenia, kurzu) a poskytnut’ elektronicky poskytovatel'ovi informacie z hodnotiacich dotaznikov
v sulade s vyhlaskou Uradu vlady Slovenskej republiky & 126/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o vzdelavani Statnych zamestnancov, na zaver kazdej vzdelavacej aktivity.

Poskytovatel’ sa zavéizuje za ti€elom kontroly riadneho plnenia tejto rdmcovej dohody umoznit’
zamestnancom objednavatel’a, ktori sa podiel’aju na plneni predmetu tejto ramcovej dohody alebo
inym zamestnancom urcenych objednavatel'om pristup na vzdeldvacie aktivity.

Miestom plnenia predmetu ramcovej dohody je sidlo alebo priestory objednavatela (Hlboka cesta 2,
Prazska 7, Prazska 3, 833 36 Bratislava 37), pripadne on-line, prostrednictvom distan¢nej formy
vyucby, podl'a pisomnej poziadavky objednavatela.

Clanok 4
Cena

Celkova cena za plnenia podl'a tejto ramcovej dohody nesmie presiahnut’ finanény limit plnenia, ktory
je 45 720 EUR s DPH (38 100 EUR bez DPH - poskytovatel je platcom DPH). Objednévatel’ nie je
povinny Cerpat’ alebo vycerpat’ finan¢ny limit plnenia uvedeny v tomto bode.

Zmluvna cena za poskytnuté sluzby je stanovena v sulade so zakonom NRSR ¢. 18/1996 Z. z.
o cenach v zneni neskorsich predpisov a ceny za jednotlivé vzdelavacie aktivity su uvedené v Prilohe
¢. 1. Cena je stanovena ako maximalna a neméze byt zvysena.

Ceny vzdelavacich aktivit uvedené v Prilohe ¢. 1 zahraju akékol'vek a vSetky naklady a vydavky,
ktoré vzniknu poskytovatel'ovi pri plneni podl’a tejto rémcovej dohody, a to najma lektorsku odmenu,
cestovné naklady lektora, $tudijné materialy pre u¢astnikov vzdelavacich aktivit, naklady testovania
ucastnikov vzdelavacich aktivit a vyhodnotenia testovania, a to aj opakovane, vydanie certifikatu
o absolvovani vzdelavacej aktivity ako aj néklady pri plneni akychkol'vek inych povinnosti
poskytovatel'a podl'a tejto ramcovej dohody alebo v stvislosti s fiou.

Clanok 5
Platobné podmienky
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6.2

Platbu za vzdelavacie aktivity realizuje objednavatel’ prevodom na bankovy Ucet poskytovatela
uvedeny v zahlavi tejto rdmcovej dohody na zaklade poskytovatel'om riadne vystavenej faktiry.
Poskytovatel’ berie na vedomie a suhlasi, Ze nie je opravneny pozadovat zaplatenie ceny za
vzdel&vacie aktivity na iny bankovy ucet nez ten, ktory je uvedeny v zahlavi tejto ramcovej dohody;
k zmene bankového uctu, na ktory bude poskytovatel uhradzat’ svoje splatné zavizky z tejto
ramcovej dohody moze dojst’ iba uzavretim dodatku k tejto ramcovej dohode, predmetom ktorého
bude zmena c¢isla IBAN a/alebo kodu SWIFT (BIC) bankového uctu poskytovatel'a v zahlavi tejto
rdmcovej dohody.

Poskytovatel’ vyhotovi faktiru po ukonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom poskytol vzdelavacie
aktivity v sulade s ramcovou dohodou a doru¢i ju objednavatelovi do 15. dna nasledujuceho
kalendarneho mesiaca. Objednavatel’ neposkytuje poskytovatel'ovi preddavky ani zalohové platby.
Poskytovatel’ je povinny dorucit’ faktiru posStou na adresu sidla objednévatel'a alebo osobne do
podatelne v sidle objednavatel’a.

Poskytovatel’ doruc¢i objednavatel'ovi faktiru v jednom (1) rovnopise.

Faktura musi obsahovat nalezitosti podla zdkona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni
neskorsich predpisov a zdkona €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov vratane:

a) nazvu poskytovatela,
b) ICO, DIC a IC DPH poskytovatel'a,
c¢) Cisla ramcovej dohody objednavatel’a,

d) nazvu poskytnutej vzdelavacej aktivity a jej mnozstva.

Ak faktira podl'a ¢lanku 5.2. ramcovej dohody nebude obsahovat’ pozadované nalezitosti podl'a bodu
5.4 alebo ak objednévatel' zisti jej formalne alebo vecné chyby, vrati ju poskytovatel'ovi na
prepracovanie, a to aj opakovane.

Lehota splatnosti faktury je 30 dni odo dita dorucenia faktiury do podatel'ne objednavatel’a. V pripade,
ak bola faktira vratena poskytovatel'ovi na prepracovanie podl'a bodu 5.5 tohto ¢lanku, nova 30
dinova lehota splatnosti faktary plynie odo dna dorucenia faktiry prepracovanej v stlade
s poziadavkami objednéavatel'a do podatel'ne objednavatel’a.

Faktara sa povazuje za uhradeni momentom odpisania fakturovanej sumy z uctu objednavatel’a na
ucet poskytovatel'a uvedeny v tejto raimcovej dohode.

Clanok 6
Prava a povinnosti ucastnikov ramcovej dohody

Ugastnici ramcovej dohody bert na vedomie, Ze na zaklade tejto ramcovej dohody je objednavatel
pocas jej platnosti a Gcinnosti opravneny, nie vSak povinny, Cerpat alebo vycCerpat cely rozsah
predmetu plnenia tejto ramcovej dohody. Objednéavatel’ najmé nie je povinny:

a) objednat vzdelavacie aktivity v predpokladanom rozsahu,

b) zaradit' do vzdelavacej aktivity predpokladany pocet ti€astnikov,

c) objednat’ vzdeldvaciu aktivitu v ramci jedného dia.
Za podmienky neprekroCenia finanéného limitu plnenia uvedeného v bode 4.1 a trvania tejto
ramcovej dohody podla bodu 7.1 je objednavatel’ opravneny objednat’ vzdelavacie aktivity aj v

rozsahu prevySujucom predpokladany pocet opakovani jednotlivych vzdelavacich aktivit uvedenych
v Prilohe ¢. 1.
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Poskytovatel’ vyhlasuje, Ze ma opravnenie vykonavat’ podnikatel'ska ¢innost’ v rozsahu predmetu
plnenia tejto ramcovej dohody.

Objednavatel’ je povinny poskytovat’ poskytovatel'ovi si¢innost’ potrebnu pre plnenie predmetu
rdmcovej dohody a vcas informovat’ poskytovatela o skuto¢nostiach, ktoré maji vplyv na plnenie
predmetu ramcovej dohody.

Objednavatel je opravneny odvolat’ termin konania objednanej vzdelavacej aktivity a podl'a potreby
dohodnut’ s poskytovatelom nahradny termin jej konania. Kazdé zruSenie vzdelavacej aktivity musi
byt oznamené pisomnou formou kontaktnej osobe najneskor 24 hodin pred realizaciou.

Poskytovatel’ je povinny vymenit’ lektora na ziklade staznosti i€astnikov vzdeldvacich aktivit na
kvalitu vyucby a spravanie sa lektora, a to do 30 dni od dorucenia Ziadosti objednavatel'a na vymenu
lektora.

Poskytovatel’ ma povinnost’ vysporiadat’ vSetky naroky tretich osob vyplyvajuce z autorskych prav
v sulade so zdkonom ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon v zneni neskorSich predpisov (dalej len
»Autorsky zakon*“)ku vSetkym Studijnym materidlom, ktoré bude pri plneni predmetu rdmcovej
dohody poskytovat’ tcastnikom vzdelavacich aktivit, a to tak, aby nedoslo k vecnému, ¢asovému ani
inému obmedzeniu uZzivania tychto ucebnych materidlov a k d’alsim finanénym poziadavkam
poskytovatela alebo tretich 0sd6b vo vztahu k objednavatelovi v suvislosti s pouzivanim u¢ebnych
materialov. Poskytovatel’ nesie zodpovednost’ za to, Ze poskytnutim Studijnych materialov podl'a
tejto ramcovej dohody nebude poruSeny Ziadny pravny predpis vratane autorskych prav a prav
suvisiacich s autorskym pravom ani ziadne iné prava tretich osob.

Studijny material bude t¢astnikom poskytnuty po skonéeni kazdej vzdelavacej aktivity na mailovii
adresu v den konania alebo hned’ v nasledujici dei. Zarovenn budi ucastnici priebezne pocas
vzdelavacej aktivity dostavat’ testy, dotazniky, informdcie, v zavislosti od priebehu a témy. Pri
$pecifickom know how bude ku kazdému relevantnému ucelenému materialu uvedeny zdroj, autor,
povod. Sucastou materidlov pre t€astnikov mozu byt aj fotky zhotovené pocas dia (napr. zaznam
modelovych situécii, flipchart zdznam), ktoré budu jedinecné a Specifické pre tu ktort skupinu.
Kedze tento material sa do velkej miery bude tvorit' na vzdelavacej aktivite bude sa operovat
s myslienkami, konceptami alebo Specifickymi informaciami, suvisiacimi s konkrétnou skupinou,
nevztahuji sa na ne autorské prava (podla § 5 Autorského zdkona), rovnako tak na materialy
vyplyvajlce z odbornej praxe lektora, ktoré su jeho vystupom.

Clanok 7
Trvanie ramcovej dohody a jej ukoncenie

Tato ramcova dohoda sa uzatvara na dobu urcit(i, a to na obdobie 2 rokov odo dna nadobudnutia
ucinnosti ramcovej dohody alebo do vycerpania finan¢ného limitu, uvedeného v ¢lanku 4 bode 4.1,
podl’a toho Co nastane skor.

Objednavatel’ ma pravo odstupit’ od ramcovej dohody v pripade, ak

a) poskytovatel opakovane (min. 2 krat) neposkytol vzdelavacie aktivity v dohodnutom
rozsahu, termine a/alebo v sulade s jeho vyhlasenim v zmysle bodu 1.2 pism. b) ramcovej
dohody,

b) poskytovatel’ v Iehote uréenej v bode 6.6 nezabezpeci vymenu lektora,

¢) ak nastane okolnost’ vylu¢ujica zodpovednost’ podl'a bodu 8.2,
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7.4

7.5

8.1

8.2

d) nastane okolnost, s ktorou Obchodny zakonnik spaja moznost’ odstupenia od ramcovej
dohody,

e) je na majetok poskytovatela podany navrh na vyhlasenie konkurzu, je na majetok
poskytovatel'a podany navrh na vykonanie exekucie alebo iny vykon rozhodnutia, ak je na
osobu poskytovatel'a podany navrh na zruSenie s likvidaciou alebo bez likvidacie, ako aj v
pripade, ak sud zacal voci osobe poskytovatela konanie podla § 68 ods. 6 Obchodného
zékonnika, alebo ak bolo na majetok poskytovatela zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku alebo bol na poskytovatela podany navrh na povolenie restrukturalizicie,

f) objednavatel' preukdzatelne zisti, ze sa poskytovatel' dopusta nelegdlneho zamestnavania
podl'a zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov alebo,

g) objednavatel stratil opravnenie vyzadované na plnenie predmetu tejto ramcovej dohody,

h) poskytovatel' opakovane (min. 2 krat) porusi ktorukol'vek povinnost uvedenu v bode 6.7
ramcovej dohody,

1) poskytovatel nesplnil svoju zmluvnu povinnost’ neuvedent v pism. a) az h) ani v dodatocnej
primeranej lehote, ktori mu na to Objednavatel’ poskytol v pisomnej vyzve.

Objednavatel moze ukoncit tito ramcovi dohodu pisomnou vypovedou s trojmesacnou
vypovednou lehotou, a to aj bez uvedenia dévodu. Trojmesacnd vypovedna lehota zacina plynut’
prvym dnom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola vypoved
dorucena poskytovatelovi.

Poskytovatel’ je opravneny odstupit’ od ramcovej dohody, ak nastane skuto¢nost’ uvedena v platnom
a uc¢innom zneni Obchodného zdkonnika, s ktorou Obchodny zdkonnik spéja pravo poskytovatela
odstapit’ od ramcovej dohody. Poskytovatel’ v sulade s vyssie uvedenym je opravneny odstupit’ od
ramcovej dohody z dovodu neuhradenia zmluvnej ceny objednavatelom, len ak objednavatel
neuhradil cenu za plnenie podl'a ramcovej dohody ani do 7 dni po doruceni pisomného oznamenia
poskytovatel'a objednavatel'ovi o nezaplateni dlznej sumy v lehote splatnosti faktury.

Obe zmluvné strany su povinné dorucit’ pisomné odstupenie od ramcovej dohody v listinnej forme
postou alebo osobne do podatel'ne druhej zmluvnej strany.

Clanok 8
RieSenie sporov a zmluvné pokuty

Zmluvné strany sa dohodli riesit’ vzniknuté spory dohodou. Ak neddjde k dohode, rieSenie sporov
vyplyvajlcich z tejto ramcovej dohody bude prebiehat’ pred vecne prislusnymi sidmi Slovenskej
republiky.

V pripade, Ze medzi zmluvnymi stranami neddjde k dohode a ktorakoI'vek zo zmluvnych stran porusi
svoju povinnost’ podla tejto ramcovej dohody, je povinna nahradit’ §kodu spésobenu druhej zmluvne;j
strane, ibaZze preukaZze, Ze poruSenie povinnosti bolo spdésobené okolnostami vylucujucimi
zodpovednost’ podla § 374 Obchodného zakonnika. O okolnosti vylucujucej zodpovednost’ je
zmluvna strana povinna pisomne informovat’ druhtt zmluvna stranu do troch dni od jej vzniku.
Utinky okolnosti vyluéujucich zodpovednost’ s obmedzené len na dobu, pokial’ trva prekazka,
s ktorou s tieto okolnosti spojené. Ak okolnosti vylucujuce zodpovednost’ pretrvavaju po dobu 30
dni, ktorakolI'vek zo zmluvnych stran je opravnena ramcovi dohodu vypovedat’ s jednomesa¢nou
vypovednou lehotou. Vypovedna lehota zacina plynat prvym diiom kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola vypoved’ dorucena.

6/10



8.3

8.4

8.5

9.1

9.2

9.3

9.4

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Ak poskytovatel nezabezpe¢i vzdelavaciu aktivitu v stlade s doru¢enou objednavkou, ma
objednavatel pravo na zmluvnu pokutu vo vyske 300 EUR za kazdé takéto porusenie.

Ak bude poskytovatel' v omeskani s vymenou lektora podl'a bodu 6.7, ma objednavatel’ pravo na
zmluvnu pokutu vo vyske 50 EUR za kazdy den omeskania,

Ak poskytovatel' porusi ktortkol'vek svoju povinnost’ podla tejto rdmcovej dohody, s vynimkou
bodu 8.3 a 8.4, ma objednévatel’ prdvo na zmluvnu pokutu vo vySke 100 EUR za kazdé jedno, a to
aj opakované, porusenie povinnosti poskytovatela.
Clanok 9
Spolo¢né ustanovenia

Prédva a povinnosti poskytovatela ztejto rdmcovej dohody prechddzaju na pravnych néstupcov
poskytovatela len so sihlasom objednavatela.

Za ucastnikov ramcovej dohody pri plneni tejto ramcovej dohody konaju opravneni zastupcovia,
ktorych si ucastnici rdmcovej dohody oznamia pisomnou formou do 5 pracovnych dni od
nadobudnutia ucinnosti tejto ramcovej dohody, a ktori budu vzajomne komunikovat” vyhradne
pisomnou formou. Ugastnici ramcovej dohody st opravnené zmenit’ svojich opravnenych zastupcov
jednostranne, st vSak povinné na takato zmenu druhého ucastnika ramcovej dohody pisomne
bezodkladne informovat’.

Vsetky pisomnosti si budl ucastnici ramcovej dohody dorucovat’ elektronicky na e-mailové adresy
opravnenych zastupcov, pokial ramcovd dohoda neuvadza inak. Pisomnosti  dorucované
elektronicky prostrednictvom e-mailu sa povazuju za dorucené nasledujuci pracovny deii po odoslani
e-mailu, ibaZe by k doruceniu e-mailu preukéazatel'ne nedoslo.

V pripade dorucovania pisomnosti stvisiacich s tymto zmluvnym vztahom osobne alebo
prostrednictvom postového podniku sa Ucastnici rAmcovej dohody dohodli na aplikacii pravidiel
zakona ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov, pricom adresami
na dorucovanie pisomnosti su adresy uvedené v zahlavi raimcovej dohody alebo iné adresy, ktoré si
ucastnici ramcovej dohody pisomne a vopred ozndmili. Odosielajiici Gcastnik ramcovej dohody
moze skratit’ lehotu ulozenia zasielky na poste, pricom tato lehota nemoze byt kratsia ako 3 dni.

Clanok 10
Zaverecné ustanovenia

Ramcova dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma uc¢astnikmi ramcovej dohody
a uéinnost’ dnom nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Ramcova dohodu moZno menit’ a dopliiat’ vyluéne na zéklade dohody Gdastnikov ramcovej dohody
formou vzostupne ¢islovanych pisomnych dodatkov podpisanych ti¢astnikmi ramcovej dohody.

Pravne vztahy touto ramcovou dohodou neupravené, sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika a prisluSnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenske;j
republiky. VSetky spory, ktora vznikni v suvislosti s ramcovou dohodou, bude riesit’ prislusny
vseobecny sud Slovenskej republiky.

Ramcova dohoda je vypracovana v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom kazdy ucastnik ramcovej dohody obdrzi po dvoch rovnopisoch.

Ugastnici ramcovej dohody sa zavizuju, Ze v pripade akejkol'vek zmeny identifikaénych Gdajov
uvedenych v zahlavi tejto ramcovej dohody budu o tejto zmene bezodkladne informovat” druhého
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ucastnika ramcovej dohody. Ak i¢astnici ramcovej dohody nesplnia svoju oznamovaciu povinnost,
ma sa za to, Ze platia posledné zname identifikacné udaje.

10.6 Prilohou a neoddelite'nou sucastou rdimcovej dohody su:
a) Priloha ¢. 1 —,,Cennik vzdelavacich aktivit*

b) Prilohac. 2 - ,,Speciﬁkécia vzdelavacich aktivit*

10.7 Ugastnici ramcovej dohody vyhlasuju, Ze si rimcovii dohodu riadne pregitali, jej obsahu porozumeli,
a na znak suhlasu ju slobodne, vazne a bez natlaku podpisali.

V Bratislave diia V Bratislave diia

Za objednavatela: V mene poskytovatela:

Mgr. Monika Tomasovicova Mgr. Michaela Benedigova, MBA, PhD.
riaditel’ka odboru diplomatickej akadémie Managing Director & Partner

Ing. Ivana Cermakova
riaditel’ka finan¢ného odboru
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Priloha ¢. 1 k Ramcovej dohode o poskytovani vzdelavania zamestnancom MZVEZ SR v oblasti ziskavania
zru¢nosti pri praci na socialnych sietach ,,Cennik vzdelavacich aktivit*

,»Cennik vzdelavacich aktivit*

Nazov Pocet Predpokladany Predpokladany Jednotkova Jednotkova Celkova
hodin/dni | podet Géastnikov podet opakovani za cena v EUR cena v EUR cena bez
obdobie 2 rokov bez DPH na 1 s DPHna 1 DPH
Skolenie Skolenie
Komunikécia 4 hod./ 10-15 23x 1270 1524 29210
na socialnych polden
sietach
(zaciatoCnik/
pokrocily)
Reklama na 4 hod./ 10-15 7x 1270 1524 8 890
socialnych polden
sietach
Celkova 38100
cena spolu
za vsetky
moduly
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Priloha & 2 k Ramcovej dohode o poskytovani vzdeldavania zamestnancom MZVEZ SR v oblasti ziskavania

zrunosti pri préaci na socialnych siet’ach ,Specifikicia vzdelavacich aktivit“

Nazov

Komunikacia na
socialnych sietach

Reklama na
socialnych siet’ach

,,gpeciﬁkécia vzdelavacich aktivit®
Specifikacia obsahu vzdelavacej aktivity

Ako pracovat’ so socialnymi siet’ami - zaciato¢nici

Na interaktivnom tréningu si vysvetlime rozdiely medzi jednotlivymi socidlnymi
sietami. Ukazeme si, ako robit’ dobry obsah pre rozne cielové skupiny a ako ho spravne
publikovat’ Facebooku, Instagrame ¢i Twitteri. Uvidite nielen dobré priklady, ale
vyskusate si praktické cviéenia, v ktorych budete tvorit’ prispevky na socialne siete.

Tréning je urceny pre uplnych zaciatocnikov, ktori nemusia ovladat’ socialne siete, no
chct im zékladne porozumiet. Odporucame vsak zalozit’ si pred tréningom aspon
vlastny ucet na Facebooku, aby ste sa zoznamili s prostredim.

Ako pracovat’ so socialnymi siet’ami - pokro¢ili

Na interaktivnom tréningu sa ponorime hlbsie do fungovania algoritmov a ukazeme si,
aky obsah na socialnych siet’ach funguje najlepsie a preco. Ukazeme si tvorivé a

reklamné nastroje, s ktorymi viete spravovat’ svoje socidlne siete lepsie. VysktiSame si
nielen tvorbu prispevkov, ale aj to, ako reagovat’ na tazké komentare pod prispevkami.

Tréning je urceny pre I'udi, ktori so socidlnymi sietami aktivne pracuju - ¢i uz profesne,
alebo stkromne. Vyzaduje sa znalost’ zakladnych tikonov a funkcionalit Facebooku,
Instagramu a Twitteru.

Na interaktivnom Skoleni si ukazeme, aké moznosti platenej podpory poskytuje
Facebook, Instagram a d’alSie socialne siete. Ukdzeme si, ako si vytvorit’ reklamu, ako ju
spravne zacielit’ a aky rozpocet na fiu minat’. Vysvetlime si, ako reklamna kampan merat’
a ako riesit’ problémy, ked’ nam nefunguje.

Tréning je ureny pre I'udi, ktori so socialnymi sietami aktivne profesne pracuju.
Vyzaduje sa znalost’ zékladnych tkonov a funkcionalit pri sprave institucionalnych
profilov na Facebooku, Instagrame, Twitteri alebo LinkedIne.
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