
    

    

                                     

ZMLUVA  O  POUŽÍVANÍ   

SLUŽOBNÉHO  MOTOROVÉHO  VOZIDLA (SMV) č. 299/2022/SÚZA 
 

 

uzatvorená medzi: 

 

     1.  Zamestnávateľ:  Správa účelových zariadení 

sídlo:                    Pražská 3744/7 

  811 04 Bratislava 1 

 

zastúpený:    Ing. Roman Rehák – riaditeľ SÚZA 

 

a 

 

2. Zamestnanec SÚZA:    Ondrej Jelšic 

 

útvar:      SÚZA – Odbor služieb pre MZVEZ SR  

 

trvalé bydlisko:  Hornomajerská 4469/8, 926 01 Sereď 

 

číslo vodičského oprávnenia, vydaného kým, a kedy: 

  E0759291, OR PZ v Galante, 03.08.2012 

 

 

 

 

Článok 1 

Predmet zmluvy 

 

Predmetom tejto zmluvy je: 

 

1.  Poskytnutie referentských služobných motorových vozidiel (viď príloha č. 1) a podľa 

podmienok stanovených vnútornou smernicou o zabezpečení autoprevádzky a dopravných služieb 

pre MZVEZ SR. 

   

                                                 

Článok 2 

Povinnosti zmluvných strán 

 

1. SÚZA sa zaväzuje: 

 

a) odovzdať zamestnancovi referentské vozidlo protokolárne v technickom stave 

zodpovedajúcom bezpečnej prevádzke, spolu s predpísaným vybavením, 

b) oboznámiť zamestnanca s technickými normami pre používanie vozidla, 

c) poskytovať zamestnancovi mazadlá a ostatné technologické náplne do vozidla podľa 

technických noriem a noriem údržby, platných pre vozidlo a jeho vybavenie, 

d) uhrádzať náklady na opravy a údržbu vozidla s výnimkou poškodenia vozidla spôsobeného 

zavinením užívateľa, 



    

    

e) prevziať zodpovednosť za škody spôsobené užívateľom tým, že vozidlo nie je spôsobilé na 

riadne užívanie podľa písm. a), zodpovednosť zamestnávateľa je vylúčená v prípade 

nezistiteľnej alebo nepredvídateľnej nespôsobilosti vozidla na riadne užívanie. 

  

 

2. Zamestnanec sa zaväzuje: 

 

a) predložiť zamestnávateľovi oprávnenie na vedenie motorových vozidiel a preukaz 

o preškolení vodičov, 

b) dodržiavať pravidlá cestnej premávky podľa platných zákonov, 

c) hradiť z vlastných prostriedkov uložené pokuty za porušenie dopravných predpisov, 

d) používať vozidlo podľa tejto zmluvy výlučne pre služobné účely, 

e) neprenechávať vozidlo na použitie inej - neoprávnenej osobe, 

f) chrániť vozidlo pred poškodením, odcudzením a zničením, 

g) nahradiť škodu spôsobenú na vozidle v zmysle platných právnych predpisov, 

h) dbať o to, aby vozidlo bolo v stave spôsobilom riadneho užívania podľa technických 

noriem, potrebu údržby a opráv vozidla hlásiť bez zbytočného odkladu, 

i) udržiavať vozidlo v čistom stave a zabezpečovať čistenie podľa potreby, 

j) pristaviť vozidlo na vykonanie garančných prehliadok a kontrol,  

k) viesť predpísanú evidenciu o prevádzke vozidla, 

l) predložiť mesačne písomností podľa smernice o zabezpečení autoprevádzky a dopravných 

služieb pre MZVEZ SR do piateho pracovného dňa nasledujúceho mesiaca. Túto 

administratívnu činnosť a každú činnosť vyžadujúcu styk s dispečerom/garážmajstrom 

vykonáva zamestnanec určený touto zmluvou.  

m) vrátiť vozidlo zamestnávateľovi do jedného dňa po doručení výzvy v stave spôsobilom na 

riadne užívanie s prihliadnutím na obvyklé opotrebenie, 

n) pre uvedený typ vozidiel sa stanovuje norma spotreby pohonných hmôt, ktorá zohľadňuje 

technický stav a vek vozidla (viď príloha č. 1). 

Spotrebu nad uvedenú normu hradí zamestnanec z vlastných prostriedkov. 

 

 

 

Článok  3 

Zodpovednosť zamestnanca za škodu spôsobenú SÚZA 

 

Zamestnanec zodpovedá za škodu spôsobenú: 

 

a) preukázaným zavinením dopravnej nehody s poškodením vozidla, 

b) zanedbaním pravidelnej údržby vozidla, 

c) neodborným vykonaním bežných opráv a ostatných prác súvisiacich so zabezpečením 

dobrého technického stavu SMV, 

d) stratou, poškodením, prípadne zničením protokolárne prevzatého vybavenia SMV, 

e) akýmkoľvek iným konaním, alebo opomenutím v dôsledku ktorého vznikla na SMV 

škoda. 

 

 

 

 

 

 

 



    

    

Článok 4 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú/určitú do:  neurčitú. 

 

2. Zmluvu možno zrušiť:  

a) písomnou dohodou zmluvných strán, 

b) okamžite zo strany SÚZA z dôvodu porušenia dohodnutých podmienok, 

 

3. Zmluva zaniká: 

a) ak zamestnanec prestane vykonávať práce, pre ktoré mu bolo vozidlo pridelené, 

b) pri ukončení pracovného pomeru so zamestnávateľom. 

 

4. Dohodu možno meniť iba formou písomných dodatkov. 

 

5. Zmluvné strany zmluvu prečítali, jej obsahu rozumejú a na znak súhlasu ju podpisujú.  

Dohoda sa uzatvára v dvoch rovnopisoch, každá strana obdrží jedno vyhotovenie. 

 

6. Dohoda nadobúda účinnosť dňom podpisu zmluvných strán. 

 

 

 

V Bratislave, dňa 20.4.2022 

 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx        xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

............................................................                            .................................................... 

                zamestnanec                                                                       riaditeľ SÚZA 

                                              

                     

 
 

 

 


